Starfsmenn a veitinga, pjonustu og greidasélustodum

Gildir fra 1.mai 2017

Dagvinna 172 timar @ manudi

Launaflokkur 3 - Timakaupsfélk (ekki i vaktavinnu) (tilfallandi vinna)

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna | Yfirvinna | Stérh.kaup 33% 45%
Byrjunarlaun 257.230 1.496 2.671 3.537 494 673
Eftir 1. ar 258.966 1.506 2.689 3.561 497 678
Eftir 3.ar 260.728 1.516 2.708 3.585 500 682
Eftir 5 ar hja sama atv 262.515 1.526 2.726 3.610 504 687

14 ara unglingar 159.483 927 1.656 2.193 306 417
15 ara unglingar 182.633 1.062 1.897 2.511 350 478
16 ara unglingar 216.073 1.256 2.244 2.971 415 565
17 ara unglingar 228.935 1.331 2.377 3.148 439 599
18 og 19 ara unglingar 244.369 1.421 2.538 3.360 469 639

Launaflokkur 5 - AlImennt starfsfélk veitinga- og gistihtiisa (Almenn vinna-vaktavinna)

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna | Yfirvinna ptérhatidarkauf 33% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 260.728 1.516 2.708 3.585 500 682
Eftir 1. ar 262.515 1.526 2.726 3.610 504 687
Eftir 3.ar 264.331 1.537 2.745 3.635 507 692
Eftir 5 ar hja sama atv 266.173 1.548 2.764 3.660 511 696

14 ara unglingar 161.651 940 1.679 2.223 310 423
15 ara unglingar 185.117 1.076 1.922 2.545 355 484
16 ara unglingar 219.012 1.273 2.274 3.011 420 573
17 ara unglingar 232.048 1.349 2.410 3.191 445 607
18 og 19 ara unglingar 247.692 1.440 2.572 3.406 475 648

Launaflokkur 6

Sérpjalfadir starfsmenn - geta unnid sjalfstzett og fela ma timabundna verkefnastjérnun

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna | Yfirvinna ptérhatidarkauf 33% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 262.515 1.526 2.726 3.610 504 687
Eftir 1. ar 264.331 1.537 2.745 3.635 507 692
Eftir 3.ar 266.173 1.548 2.764 3.660 511 696
Eftir 5 ar hja sama atv 268.043 1.558 2.784 3.686 514 701

16 ara unglingar 220.513 1.282 2.290 3.032 423 577
17 ara unglingar 233.638 1.358 2.426 3.213 448 611
18 og 19 ara unglingar 249.389 1.450 2.590 3.429 478 652

Réttindi 18 og 19 ara til ad komast a 20 ara laun
18 og 19 ara einstaklingur sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein
eftir ad 16 ara aldri hefur verid nad, eiga rétt 4 byrjunarlaunum 20 ara



Samningur um veitinga- pjonustu- og greidasolustadi og hlidstaeda starfsemi

Launaflokkur 6

Starfsmenn sem sinna Utistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslust6dum

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna | Yfirvinna ptérhatidarkauf 33% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 262.515 1.526 2.726 3.610 504 687
Eftir 1. ar 264.331 1.537 2.745 3.635 507 692
Eftir 3.ar 266.173 1.548 2.764 3.660 511 696
Eftir 5 ar hja sama atv 268.043 1.558 2.784 3.686 514 701

16 ara unglingar 220.513 1.282 2.290 3.032 423 577
17 ara unglingar 233.638 1.358 2.426 3.213 448 611
18 og 19 ara unglingar 249.389 1.450 2.590 3.429 478 652

Launaflokkur 7

Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslust6dum asamt 6drum storfum

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna | Yfirvinna ptérhatidarkauf 33% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 264.331 1.537 2.745 3.635 507 692
Eftir 1. ar 266.173 1.548 2.764 3.660 511 696
Eftir 3.ar 268.043 1.558 2.784 3.686 514 701
Eftir 5 ar hja sama atv 270.030 1.570 2.804 3.713 518 706

16 ara unglingar 222.038 1.291 2.306 3.053 426 581
17 ara unglingar 235.255 1.368 2.443 3.235 451 615
18 og 19 ara unglingar 251.114 1.460 2.608 3.453 482 657
Launaflokkur 9
Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn a vakt

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna | Yfirvinna ptérhatidarkauf 33% alag | 45% alag

Byrjunarlaun 268.043 1.558 2.784 3.686 514 701
Eftir 1. ar 270.030 1.570 2.804 3.713 518 706
Eftir 3.ar 272.075 1.582 2.825 3.741 522 712
Eftir 5 ar hja sama atv 274.151 1.594 2.847 3.770 526 717

Vaktaalag

* 33% dlag greidist 4 timabilinu frd kl. 17:00 til 24:00 manudaga til fostudaga.

* 45% dlag greidist 4 timabilinu fra kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og @ almennum

fridogum.

e A stérhatidardégum greidist 90% alag
Framangreind atridu um alagsgreidslur eiga adeins vid ef starfsmadur er radinn i vaktavinnu, vaktir eru
skipulagdar a.m.k. 4 vikur i senn og vaktskra kynnt ad minnsta kosti viku 48ur en hun a ad taka gildi.

AJ 6drum kosti skal greida yfirvinnu og stérhatidarkaup skv. launatoflu i stad alags.




Hopferdabilstjorar
Launaflokkur 17
Dagvinna 173,33

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna | Yfirvinna ptérhatidarkauy 33,3% alag| 45% alag
Byrjunarlaun 20 ara 285.010 1.644 2.960 3.919 548 740
Eftir 1. ar 287.279 1.657 2.983 3.950 552 746
Eftir 3.ar 289.584 1.671 3.007 3.982 556 752
Eftir 5 ar hja sama atv 291.922 1.684 3.032 4.014 561 758
Kauptaxtar raestingafolks
Timakaup i akvaedisvinnu vid reestingar
Launaflokkur 3 med 20% alagi Man-fos
Man-fés  |24:00-08:00
17:00-24:000g lau/sun
Manadarlaun |Dagv. 33% alag* |45% alag* Yfirvinna*
Byrjunarlaun 308.676 1.781 588 801 3206
Eftir 1 ar 310.759 1.793 592 807 3227
Eftir 3 ar 312.874 1.805 596 812 3249
Eftir 5 ar 315.018 1.817 600 818 3271

* fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal greida yfirvinnu

Uppmeelt vinnuplass

Almenn golfraesting kr.

432,56 @ manudi fyrir hvern fermetra

Salerni, snyrtingar kr.

487,71 a manudi fyrir hvern fermetra

Stafsfélk Flugleidahotela hf. (Edduhodtela)

Launaflokkur 5

Manadarlaun | Dagvinna | Yfirvinna [Dagvinna + 25%
Byrjunarlaun 260.728 1.516 2.708 1.895
Eftir 1. ar 262.515 1.526 2.726 1.908
Eftir 3.ar 264.331 1.537 2.745 1.921
Eftir 5 ar hja sama atv 266.173 1.548 2.764 1.934
17 ara unglingar 232.048 1.349 2.410 1.686
18 og 19 ara unglingar 247.692 1.440 2.572 1.800
Launaflokkur 6

Manadarlaun | Dagvinna | Yfirvinna [Dagvinna + 25%
Byrjunarlaun 262.515 1.526 2.726 1.908
Eftir 1. ar 264.331 1.537 2.745 1.921
Eftir 3.ar 266.173 1.548 2.764 1.934
Eftir 5 ar hja sama atv 268.043 1.558 2.784 1.948




Byrjunarlaun midast vid ad vidkomandi hafi nad 20 ara aldri en laun starfsmanna yngri en 18 ara midast
vid pad ar sem hlutadeigandi aldri er nad.

Vid mat a starfsaldri einstaklinga skal meta dnnur storf til starfsaldurs midad vid lifaldur, enda sé ekki
um tvitalningu a starfsaldri ad raeda vid dkvordun launa.

Eftir tvo starfstimabil eda sambeerilega starfsreynslu eftir 18 ara aldur haekki starfsmadur um launaflokk
b.e. ur launaflokki 5 i 6.

18 ara aldur grunnlaun 22 ara aldur eftir 1 ar

Orlofsuppbét kr. 25,83 4@ dagvinnustund a arinu 2017.
Desemberuppbdt kr.47,78 a dagvinnustund a arinu 2017.

Vid utreikning kauptryggingarskal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar i dagvinnu ad vidbattu 25% alagi.
Pad sem umfram kann ad vera greidist a yfirvinnutaxta.

Hamarks launaauki fra 1. mai 2017 er kr. 773,76 a timann.

Athugid!
Orlof reiknast ofan 3 6ll laun. Lagmarksorlof er 10,17%

JAFNADARKAUP ER EKKI TIL | KIJARASAMNINGUM. Ef pui feerd jafnadarkaup aettir pu ad hafa
samband vio félagid og Iata athuga hvort rétt er reiknad.

Allir launpegar eiga rétt a veikindakaupi midad vid starfsaldur. Samningar um annad eru oégildir.
Lagmarksveikindaréttur er tryggdur med I6gum fra Alpingi.

Launasedlar eru oft rafraenir en stundum & pappir. Geymid pappirslaunasedla. Launasedlar gilda
sem kvittun fyrir lifeyrisidgjoldum og félagsgjoldum. Ollum er skylt ad greida stéttarfélagsgjold.
Fylgist med hvort dregid er félagsgjald af launum. Ef vanskil verda a stéttarfélagsgjoldum er réttur
til adstodar félagsins og styrkja Ur sjédnum pess pvi adeins fyrir hendi ad haegt sé ad syna fram 3
med reglulegum utgefnum launasedlum ad félagsgjald hafi verid dregid af launum.

Laun starfsmanna undir 20 ara aldri

Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara.

18 og 19 ara einstaklingar sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i
starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad, eiga rétt a byrjunarlaunum 20 ara.

Vid 20 éara aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid rédun i starfsaldursprep (1800 stundir teljast
arsstarf).

Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara, laun 16 dra 84%, laun 15 ara 71% og laun 14 ara
62% af sama stofni.

Aldursprep starfsmanna undir 18 ara aldri midast vid faedingarar






