Starfsmenn a veitinga, pjonustu og greidasolustodum
Gildir fra 1.mai 2018

Dagvinna 172 timar @ manudi

Launaflokkur 3 - Timakaupsfélk (ekki i vaktavinnu) (tilfallandi vinna)

VERK

VEST

Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna | Yfirvinna | Stérh.kaup 33% 45%
Byrjunarlaun 266.734 1.551 2.770 3.668 512 698
Eftir 1. ar 268.550 1.561 2.789 3.693 515 703
Eftir 3.ar 270.389 1.572 2.808 3.718 519 707
Eftir 5 ar hja sama atv 272.261 1.583 2.827 3.744 522 712

14 ara unglingar 165.375 961 1.717 2.274 317 433
15 ara unglingar 189.381 1.101 1.967 2.604 363 495
16 ara unglingar 224.057 1.303 2.327 3.081 430 586
17 ara unglingar 237.393 1.380 2.465 3.264 455 621
18 og 19 ara unglingar 253.397 1.473 2.632 3.484 486 663

Launaflokkur 5 - AlImennt starfsfélk veitinga- og gistihtisa (Almenn vinna-vaktavinna)

Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna | Yfirvinna forhatidarkay 33% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 268.550 1.561 2.789 3.693 515 703
Eftir 1. ar 270.390 1.572 2.808 3.718 519 707
Eftir 3.ar 272.261 1.583 2.827 3.744 522 712
Eftir 5 ar hja sama atv 274.158 1.594 2.847 3.770 526 717

14 ara unglingar 166.501 968 1.729 2.289 319 436
15 ara unglingar 190.671 1.109 1.980 2.622 366 499
16 ara unglingar 225.582 1.312 2.343 3.102 433 590
17 ara unglingar 239.010 1.390 2.482 3.286 459 625
18 og 19 ara unglingar 255,123 1.483 2.649 3.508 489 667

Launaflokkur 6

Sérpjalfadir starfsmenn - geta unnid sjalfstzett og fela ma timabundna verkefnastjérnun

Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna | Yfirvinna [oérhatidarka 33% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 270.390 1.572 2.808 3.718 519 707
Eftir 1. ar 272.261 1.583 2.827 3.744 522 712
Eftir 3.ar 274.158 1.594 2.847 3.770 526 717
Eftir 5 ar hja sama atv 276.084 1.605 2.867 3.796 530 722

16 ara unglingar 227.128 1.321 2.359 3.123 436 594
17 ara unglingar 240.647 1.399 2.499 3.309 462 630
18 og 19 ara unglingar 256.871 1.493 2.668 3.532 493 672

Réttindi 18 og 19 dra til ad komast a 20 ara laun
18 og 19 ara einstaklingur sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein

eftir ad 16 ara aldri hefur verid nad, eiga rétt 4 byrjunarlaunum 20 ara



Samningur um veitinga- pjonustu- og greidasolustadi og hlidsteeda starfsemi

Launaflokkur 6

Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslustodum

Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna | Yfirvinna forhatidarkay 33% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 270.390 1.572 2.808 3.718 519 707
Eftir 1. ar 272.261 1.583 2.827 3.744 522 712
Eftir 3.ar 274.158 1.594 2.847 3.770 526 717
Eftir 5 ar hja sama atv 276.084 1.605 2.867 3.796 530 722

16 ara unglingar 227.128 1.321 2.359 3.123 436 594
17 ara unglingar 240.647 1.399 2.499 3.309 462 630
18 og 19 ara unglingar 256.871 1.493 2.668 3.532 493 672

Launaflokkur 7

Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslust6dum asamt 6drum storfum

Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna | Yfirvinna [oérhatidarkay 33% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 272.261 1.583 2.827 3.744 522 712
Eftir 1. ar 274.158 1.594 2.847 3.770 526 717
Eftir 3.ar 276.084 1.605 2.867 3.796 530 722
Eftir 5 ar hja sama atv 278.131 1.617 2.888 3.824 534 728

16 ara unglingar 228.699 1.330 2.375 3.145 439 598
17 ara unglingar 242.312 1.409 2.516 3.332 465 634
18 og 19 ara unglingar 258.648 1.504 2.686 3.556 496 677
Launaflokkur 9
Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn a vakt

Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna | Yfirvinna forhatidarkay 33% alag | 45% alag

Byrjunarlaun 276.084 1.605 2.867 3.796 530 722
Eftir 1. ar 278.131 1.617 2.888 3.824 534 728
Eftir 3.ar 280.237 1.629 2.910 3.853 538 733
Eftir 5 ar hja sama atv 282.377 1.642 2.932 3.883 542 739

Vaktaalag

® 33% alag greidist a timabilinu fra kl. 17:00 til 24:00 manudaga til fostudaga.
® 45% alag greidist a timabilinu fra kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og 4 almennum fridégum.
e A stérhatidardogum greidist 90% alag
Framangreind atridu um alagsgreidslur eiga adeins vid ef starfsmadur er radinn i vaktavinnu, vaktir eru
skipulagdar a.m.k. 4 vikur i senn og vaktskra kynnt ad minnsta kosti viku 4dur en han & ad taka gildi.

AJ 6drum kosti skal greida yfirvinnu og stérhatidarkaup skv. launatoflu i stad alags.




Hépferdabilstjorar
Launaflokkur 17

Dagvinna 173,33 Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna | Yfirvinna [oérhatidarkay33,3% alag| 45% alag
Byrjunarlaun 20 ara 293.559 1.694 3.049 4.036 564 762
Eftir 1. ar 295.897 1.707 3.073 4.069 568 768
Eftir 3.ar 298.272 1.721 3.098 4,101 573 774
Eftir 5 ar hja sama atv 300.681 1.735 3.123 4.134 578 781
Kauptaxtar raestingafdlks
Timakaup i akveedisvinnu vid reestingar
Launaflokkur 3 med 20% alagi Mdn-fos

Man-fés | 24:00-08:00
17:00-24:00| og lau/sun

Manadarlaun Dagvinna | 33% alag* | 45% alag* | Yfirvinna*
Byrjunarlaun 320.082 1.861 614 837 3.324
Eftir 1 ar 322.260 1.874 618 843 3.347
Eftir 3 ar 324.468 1.886 623 849 3.370
Eftir 5 ar 326.713 1.899 627 855 3.393

* fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal greida yfirvinnu

Uppmeelt vinnuplass

Almenn golfraesting kr.

445,53 a manudi fyrir hvern fermetra

Salerni, snyrtingar kr.

502,34 4 manudi fyrir hvern fermetra

Stafsfélk Flugleidahotela hf. (Edduhdtela)

Launaflokkur 5

Manadarlaun Dagvinna | Yfirvinna Dagvinna +25%
Byrjunarlaun 268.550 1.561 2.789 1.952
Eftir 1. ar 270.390 1.572 2.808 1.965
Eftir 3.ar 272.261 1.583 2.827 1.979
Eftir 5 ar hja sama atv 274.158 1.594 2.847 1.992
17 ara unglingar 239.010 1.390 2.482 1.737
18 og 19 ara unglingar 255.123 1.483 2.649 1.854
Launaflokkur 6

Manadarlaun Dagvinna | Yfirvinna Dv. + 25%
Byrjunarlaun 270.390 1.572 2.808 1.965
Eftir 1. ar 272.261 1.583 2.827 1.979
Eftir 3.ar 274.158 1.594 2.847 1.992
Eftir 5 ar hja sama atv 276.084 1.605 2.867 2.006




Byrjunarlaun midast vid ad vidkomandi hafi nad 20 ara aldri en laun starfsmanna yngri en 18 dra midast
vid pad ar sem hlutadeigandi aldri er nad.

Vid mat a starfsaldri einstaklinga skal meta dnnur storf til starfsaldurs midad vid lifaldur, enda sé ekki um
tvitalningu a starfsaldri ad raeda vid akvordun launa.

Eftir tvo starfstimabil eda sambaerilega starfsreynslu eftir 18 dra aldur haekki starfsmadur um launaflokk
b.e. ur launaflokki 5 i 6.

18 ara aldur grunnlaun 22 ara aldur eftir 1 ar

Orlofsuppbét kr. 26,67 a dagvinnustund a arinu 2018.
Desemberuppbdét kr. 49,44 a dagvinnustund a arinu 2018.

Vi utreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar i dagvinnu ad vidbaettu 25% alagi.
Pad sem umfram kann ad vera greidist 4 yfirvinnutaxta.

Hamarks launaauki fra 1. mai 2018 er kr. 796,97 a timann.
Athugid!
Orlof reiknast ofan a 6ll laun. Ldgmarksorlof er 10,17%

JAFNADARKAUP ER EKKI TIL | KJARASAMNINGUM. Ef bu faerd jafnadarkaup aettir pu ad hafa
samband vid félagid og |ata athuga hvort rétt er reiknad.

Allir launpegar eiga rétt a veikindakaupi miéad vid starfsaldur. Samningar um annad eru égildir.
Lagmarksveikindaréttur er tryggdur med 16gum fra Alpingi.

Launasedlar eru oft rafraenir en stundum & pappir. Geymid pappirslaunasedla. Launasedlar gilda
sem kvittun fyrir lifeyrisidgjoldum og félagsgjoldum. Ollum er skylt ad greida stéttarfélagsgjold.
Fylgist med hvort dregid er félagsgjald af launum. Ef vanskil verda a stéttarfélagsgjoldum er réttur til
adstodar félagsins og styrkja ur sjédnum pess pvi adeins fyrir hendi ad haegt sé ad syna fram a med
reglulegum utgefnum launasedlum ad félagsgjald hafi verid dregid af launum.

Laun starfsmanna undir 20 ara aldri

Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara.

18 og 19 ara einstaklingar sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i
starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad, eiga rétt a byrjunarlaunum 20 ara.

Vid 20 ara aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid rédun i starfsaldursprep (1800 stundir teljast
arsstarf).

Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 4ra, laun 16 ara 84%, laun 15 ara 71% og laun 14 ara
62% af sama stofni.

Aldursprep starfsmanna undir 18 ara aldri midast vid faedingarar






