Starfsmenn a veitinga, pjonustu og greidasolustodum

Gildir fra 1.april 2020

Dagvinna 172 timar 8 manudi

Launaflokkur 3 - Timakaupsfolk (ekki i vaktavinnu) (tilfallandi vinna)

VERK

VEST

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna | Stérh.kaup 33% 45%
Byrjunarlaun 307.734 1.789 3.196 4.231 590 805
Eftir 1. ar 309.550 1.800 3.215 4.256 594 810
Eftir 3.ar 311.389 1.810 3.234 4.282 597 815
Eftir 5 ar hja sama atv 313.261 1.821 3.253 4.307 601 820
14 ara unglingar 190.795 1.109 1.981 2.623 366 499
15 ara unglingar 218.491 1.270 2.269 3.004 419 572
16 ara unglingar 258.497 1.503 2.684 3.554 496 676
17 ara unglingar 273.883 1.592 2.844 3.766 525 717
18 og 19 ara unglingar 292.347 1.700 3.036 4.020 561 765

Launaflokkur 5 - Almennt starfsfolk veitinga- og gistihisa (Almenn vinna-vaktavinna)

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna férhatidarkay 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 309.550 1.800 3.215 4.256 594 810
Eftir 1. ar 311.390 1.810 3.234 4.282 597 815
Eftir 3.ar 313.261 1.821 3.253 4.307 601 820
Eftir 5 ar hja sama atv 315.158 1.832 3.273 4.333 605 825
14 ara unglingar 191.921 1.116 1.993 2.639 368 502
15 ara unglingar 219.781 1.278 2.282 3.022 422 575
16 ara unglingar 260.022 1.512 2.700 3.575 499 680
17 ara unglingar 275.500 1.602 2.861 3.788 529 721
18 og 19 ara unglingar 294.073 1.710 3.054 4.043 564 769

Launaflokkur 6

Sérpjalfadir starfsmenn - geta unnid sjalfstett og fela ma timabundna verkefnastjérnun

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna férhatidarkay 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 311.390 1.810 3.234 4.282 597 815
Eftir 1. ar 313.261 1.821 3.253 4.307 601 820
Eftir 3.ar 315.158 1.832 3.273 4.333 605 825
Eftir 5 ar hja sama atv 317.084 1.844 3.293 4.360 608 830
16 ara unglingar 261.568 1.521 2.716 3.597 502 684
17 ara unglingar 277.137 1.611 2.878 3.811 532 725
18 og 19 ara unglingar 295.821 1.720 3.072 4.068 568 774

Réttindi 18 og 19 ara til ad komast a 20 ara laun
18 og 19 ara einstaklingur sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein eftir
ad 16 ara aldri hefur verid nad, eiga rétt 4 byrjunarlaunum 20 ara




Samningur um veitinga- pjonustu- og greidasolustadi og hlidsteda starfsemi

Launaflokkur 6

Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslust6dum

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna férhatidarkay 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 311.390 1.810 3.234 4.282 597 815
Eftir 1. ar 313.261 1.821 3.253 4.307 601 820
Eftir 3.ar 315.158 1.832 3.273 4,333 605 825
Eftir 5 ar hja sama atv 317.084 1.844 3.293 4.360 608 830

16 ara unglingar 261.568 1.521 2.716 3.597 502 684
17 ara unglingar 277.137 1.611 2.878 3.811 532 725
18 og 19 ara unglingar 295.821 1.720 3.072 4.068 568 774

Launaflokkur 7

Starfsmenn sem sinna utistérfum og afgreidslu 4 bensinafgreidslustédum asamt 6drum storfum

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna férhatidarkay 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 313.261 1.821 3.253 4.307 601 820
Eftir 1. ar 315.158 1.832 3.273 4.333 605 825
Eftir 3.ar 317.084 1.844 3.293 4.360 608 830
Eftir 5 ar hja sama atv 319.131 1.855 3.314 4.388 612 835

16 ara unglingar 278.802 1.621 2.895 3.834 535 729
17 ara unglingar 297.598 1.730 3.091 4.092 571 779
18 og 19 ara unglingar 313.261 1.821 3.253 4.307 601 820
Launaflokkur 9

Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjénarmenn a vakt

Vaktavinnualag
Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna férhatidarkay 33% alag 45% alag

Byrjunarlaun 317.084 1.844 3.293 4.360 608 830
Eftir 1. ar 319.131 1.855 3.314 4.388 612 835
Eftir 3.ar 321.237 1.868 3.336 4.417 616 840
Eftir 5 ar hja sama atv 323.377 1.880 3.358 4.446 620 846

Vaktaalag

* 33% alag greidist 4 timabilinu fra kl. 17:00 til 24:00 manudaga til féstudaga.
* 45% dlag greidist 4 timabilinu fra kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og & almennum fridégum.
e A stérhatidardégum greidist 90% alag
Framangreind atridu um alagsgreidslur eiga adeins vid ef starfsmadur er radinn i vaktavinnu, vaktir eru
skipulagdar a.m.k. 4 vikur i senn og vaktskra kynnt ad minnsta kosti viku 46ur en hdn & ad taka gildi.

Ad 60rum kosti skal greida yfirvinnu og stérhatidarkaup skv. launatoflu i stad alags.



Hopferdabilstjorar
Launaflokkur 17
Dagvinna 173,33

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna érhatidarkay 33,3% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 20 ara 334.559 1.930 3.474 4.600 643 869
Eftir 1. ar 336.897 1.944 3.499 4.632 647 875
Eftir 3.ar 339.272 1.957 3.523 4.665 652 881
Eftir 5 ar hja sama atv 341.681 1.971 3.548 4.698 656 887
Kauptaxtar raestingafdlks
Timakaup i dkvaedisvinnu vid rastingar
Launaflokkur 3 med 20% alagi Man-fos
Maén-fés | 24:00-08:00
17:00-24:00| og lau/sun
Manadarlaun | Dagvinna | 33% alag* | 45% alag* | Yfirvinna*
Byrjunarlaun 361.082 2.099 693 945 3.750
Eftir 1 ar 363.260 2.112 697 950 3.772
Eftir 3 ar 365.468 2.125 701 956 3.795
Eftir 5 ar 367.713 2.138 705 962 3.819

* fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal greida yfirvinnu

Uppmazelt vinnuplass

Almenn golfraesting kr. 468,08 4 manudi fyrir hvern fermetra
Salerni, snyrtingar kr. 527,77 & manudi fyrir hvern fermetra
Starfsfolk Flugleioahotela hf. (Edduhotela)
Launaflokkur 5
Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna pagvinna + 25%
Byrjunarlaun 309.550 1.800 3.215 2.250
Eftir 1. ar 311.390 1.810 3.234 2.263
Eftir 3.ar 313.261 1.821 3.253 2.277
Eftir 5 ar hja sama atv 315.158 1.832 3.273 2.290
17 ara unglingar 275.500 1.602 2.861 2.002
18 og 19 ara unglingar 294.073 1.710 3.054 2.137
Launaflokkur 6
Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna Dv. + 25%
Byrjunarlaun 311.390 1.810 3.234 2.263
Eftir 1. ar 313.261 1.821 3.253 2.277
Eftir 3.ar 315.158 1.832 3.273 2.290
Eftir 5 ar hja sama atv 317.084 1.844 3.293 2.304




Byrjunarlaun midast vid ad vidkomandi hafi ndd 20 &ra aldri en laun starfsmanna yngri en 18 dra midast vid
pbad ar sem hlutadeigandi aldri er nad.

Vid mat a starfsaldri einstaklinga skal meta dnnur storf til starfsaldurs midad vid lifaldur, enda sé ekki um
tvitalningu 4 starfsaldri ad raeda vid akvordun launa.

Eftir tvo starfstimabil eda sambeerilega starfsreynslu eftir 18 ara aldur haekki starfsmadur um launaflokk p.e.
ur launaflokki 5 i 6.

18 ara aldur grunnlaun 22 ara aldur eftir 1 ar

Orlofsuppbot kr. 28,33 a dagvinnustund a arinu 2019 eda kr. 51.000 fyrir fullt arsstarf.
Desemberuppbét kr. 52,22 & dagvinnustund a arinu 2019 eda kr. 94.000 fyrir fullt arsstarf.

Vid utreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar i dagvinnu ad vidbaettu 25% alagi. bad
sem umfram kann ad vera greidist 4 yfirvinnutaxta.

Hamarks launaauki fra 1. mai 2020 er kr. 837,31 a timann.

Athugid!
Orlof reiknast ofan a 6ll laun. Lagmarksorlof er 10,17%

JAFNAPARKAUP ER EKKI TIL | KIARASAMNINGUM. Ef pu feerd jafnadarkaup zettir pu ad hafa samband vid
félagid og lata athuga hvort rétt er reiknad.

Allir launpegar eiga rétt a veikindakaupi midad vid starfsaldur. Samningar um annad eru égildir.
Lagmarksveikindaréttur er tryggdur med logum fra Alpingi.

Launasedlar eru oft rafraenir en stundum a pappir. Geymid pappirslaunasedla. Launasedlar gilda sem
kvittun fyrir lifeyrisidgjéldum og félagsgjdldum. Ollum er skylt ad greida stéttarfélagsgjold. Fylgist med hvort
dregid er félagsgjald af launum. Ef vanskil verda 4 stéttarfélagsgjéldum er réttur til adstodar félagsins og
styrkja ur sjédnum pess pvi adeins fyrir hendi ad haegt sé ad syna fram 4 med reglulegum utgefnum
launasedlum ad félagsgjald hafi verid dregid af launum.

Laun starfsmanna undir 20 ara aldri

Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara.

18 og 19 ara einstaklingar sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein eftir
ad 16 ara aldri er nad, eiga rétt 4 byrjunarlaunum 20 ara.

Vid 20 ara aldur er starfsreynsla metin ad fullu vié rédun i starfsaldursprep (1800 stundir teljast arsstarf).
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara, laun 16 ara 84%, laun 15 ara 71% og laun 14 ara 62% af
sama stofni.

Aldursprep starfsmanna undir 18 ara aldri midast vid faedingarar



