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Gildir frá 1. janúar 2021. Hækkun launatöflu frá síðustu kaupgjaldsskrá er kr. 24.000 ofan á mánaðarlaun.

Aðrir kaupliðir hækka um 2,5%. Deilitala 173,33

173,33 1,0385% 1,375%

4. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 331.735 1.914 3.445 4.561

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 333.550 1.924 3.464 4.586

Eftir 3 ár í starfsgrein 335.390 1.935 3.483 4.612

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 337.261 1.946 3.502 4.637

5. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 333.550 1.924 3.464 4.586

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 335.390 1.935 3.483 4.612

Eftir 3 ár í starfsgrein 337.261 1.946 3.502 4.637

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 339.158 1.957 3.522 4.663

6. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 335.390 1.935 3.483 4.612

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 337.261 1.946 3.502 4.637

Eftir 3 ár í starfsgrein 339.158 1.957 3.522 4.663

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 341.084 1.968 3.542 4.690

7. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 337.261 1.946 3.502 4.637

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 339.158 1.957 3.522 4.663

Eftir 3 ár í starfsgrein 341.084 1.968 3.542 4.690

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 343.131 1.980 3.563 4.718

8. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 339.158 1.957 3.522 4.663

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 341.084 1.968 3.542 4.690

Eftir 3 ár í starfsgrein 343.131 1.980 3.563 4.718

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 345.237 1.992 3.585 4.747

9. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 341.084 1.968 3.542 4.690

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 343.131 1.980 3.563 4.718

Eftir 3 ár í starfsgrein 345.237 1.992 3.585 4.747

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 347.376 2.004 3.607 4.776

10. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 343.131 1.980 3.563 4.718

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 345.237 1.992 3.585 4.747

Eftir 3 ár í starfsgrein 347.376 2.004 3.607 4.776

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 349.546 2.017 3.630 4.806
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11. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 345.237 1.992 3.585 4.747

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 347.376 2.004 3.607 4.776

Eftir 3 ár í starfsgrein 349.546 2.017 3.630 4.806
Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 351.749 2.029 3.653 4.837

12. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 347.376 2.004 3.607 4.776

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 349.546 2.017 3.630 4.806

Eftir 3 ár í starfsgrein 351.749 2.029 3.653 4.837

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 353.985 2.042 3.676 4.867

13. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 349.546 2.017 3.630 4.806

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 351.749 2.029 3.653 4.837

Eftir 3 ár í starfsgrein 353.985 2.042 3.676 4.867

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 356.255 2.055 3.700 4.899

14. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 351.749 2.029 3.653 4.837

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 353.985 2.042 3.676 4.867

Eftir 3 ár í starfsgrein 356.255 2.055 3.700 4.899

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 358.560 2.069 3.724 4.930

15. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 353.985 2.042 3.676 4.867

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 356.255 2.055 3.700 4.899

Eftir 3 ár í starfsgrein 358.560 2.069 3.724 4.930

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 360.897 2.082 3.748 4.962

16. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 356.255 2.055 3.700 4.899

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 358.560 2.069 3.724 4.930

Eftir 3 ár í starfsgrein 360.897 2.082 3.748 4.962

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 363.272 2.096 3.773 4.995

17. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 358.560 2.069 3.724 4.930

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 360.897 2.082 3.748 4.962

Eftir 3 ár í starfsgrein 363.272 2.096 3.773 4.995

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 365.680 2.110 3.798 5.028

18. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 360.897 2.082 3.748 4.962

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 363.272 2.096 3.773 4.995

Eftir 3 ár í starfsgrein 365.680 2.110 3.798 5.028

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 368.125 2.124 3.823 5.062



19. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 363.272 2.096 3.773 4.995

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 365.680 2.110 3.798 5.028

Eftir 3 ár í starfsgrein 368.125 2.124 3.823 5.062

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 370.608 2.138 3.849 5.096

20. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 365.680 2.110 3.798 5.028

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 368.125 2.124 3.823 5.062

Eftir 3 ár í starfsgrein 370.608 2.138 3.849 5.096

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 373.128 2.153 3.875 5.131

21. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 368.125 2.124 3.823 5.062

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 370.608 2.138 3.849 5.096

Eftir 3 ár í starfsgrein 373.128 2.153 3.875 5.131

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 375.684 2.167 3.901 5.166

22. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 370.608 2.138 3.849 5.096

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 373.128 2.153 3.875 5.131

Eftir 3 ár í starfsgrein 375.684 2.167 3.901 5.166

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 378.280 2.182 3.928 5.201

23. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 373.128 2.153 3.875 5.131

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 375.684 2.167 3.901 5.166

Eftir 3 ár í starfsgrein 378.280 2.182 3.928 5.201

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 380.914 2.198 3.956 5.238

24. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Byrjunarlaun 375.684 2.167 3.901 5.166

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 378.280 2.182 3.928 5.201

Eftir 3 ár í starfsgrein 380.914 2.198 3.956 5.238

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 383.587 2.213 3.983 5.274

Starfsaldurshækkanir

Starfsaldursþrepin miðast við starf í sömu starfsgrein, en 5 ára þrepið við starf hjá sama 

atvinnurekanda.

Við mat á starfsaldri til launa telst 22 ára lífaldur jafngilda 1 árs starfsreynslu í starfsgrein.

Lágmarkslaun

Lágmarkstekjur fyrir fullt starf 1. janúar 2021 351.000



Orlofs- og desemberuppbætur

Orlofsuppbót 2021 52.000

Desemberuppbót 2021 96.000

Um lágmarksbónus fiskvinnslufólks

Þegar unnið er við framleiðslu og tengd störf í fiskvinnslufyrirtækjum, skv. grein 18.4.1 í kjarasamningi, og

við lifrarsuðu og ekki hafa verið teknar upp afkastatengdar álagsgreiðslur, svo sem hópbónus eða

einstaklingsbónus, skal greiða bónusígildi/lágmarksbónus pr. klst.

Þetta á ekki við þar sem unnið er eftir afkastatengdum launakerfum eða fastur bónus og/eða álagsgreiðslur

eru hærri á greidda klst.

Þessar sérstöku álagsgreiðslur, lágmarksbónus, falla niður í hráefnisleysi og þegar fiskvinnslufólk er á kaup-

tryggingu. Ef fyrirtæki greiðir nú þegar álag á kauptaxta fiskvinnslufólks sem kemur í stað bónusgreiðslna,

skal það metið sem hluti af lágmarksbónus.

Röðun starfa í launaflokka:

Launaflokkur 4
Almennt verkafólk
Sauðfjárslátrun S1: Almennir starfsmenn í sláturhúsum .
Ræsting
Vaktmenn
Aðstoðarfólk án reynslu við tamningar
Aðstoðarfólk í mötuneytum
Almennt iðnverkafólk
Sauðfjárslátrun S2: Vinna slátrara, skotmanna, skurðarborðsmenna, fyrirristumanna, flánings-
manna, innanúrtökumanna og vinna við gortæmingu á vömbum, vinna í frystiklefum og við
flutning á kjöti úr eða í fyrstiklefa.
Starfsfólk í alifuglaslátrun
Sauðfjárslátrun S3: Starfsmenn með mikla starfsreynslu við slátrun og lokið hafa 6 vikna námskeiði, 
þar af að hluta bóklegu námi í iðnskóla og verklegri þjálfun svína- og nautgripaslátrun í 
Hróarskeldu eða sambærilegu námi innanlands að mati samningsaðila.
Starfsfólk í stórgripaslátrun.

Launaflokkur 5
Almennt fiskvinnslufólk
Almennt starfsfólk við fiskeldi
Almennt starfsfólk veitinga- og gistihúsa

Launaflokkur 6
Almennir byggingaverkamenn
Almennir sorphirðumenn
Hafnarverkamenn:
- almenn vinna, þ.m.t. pakkhúsvinna
- vinna í frystigeymslu
- vinna í frystilestum skipa
- vindu- og lúgumenn
- hliðverðir



Launaflokkur 6, frh.
- gámatæming, gámafylling og gámahreinsun
Iðnverkafólk 2:
- sérhæft iðnverkafólk sem getur unnið sjálfstætt og má fela tímabundna verkefnastjórnun.
Matráðar
Ræstingafólk í vaktavinnu
Sérhæft starfsfólk í kjötvinnslum með námskeið
Sérþjálfaðir starfsmenn hótela og veitingahúsa sem geta unnið sjálfstætt, sýna frumkvæði og má fela
tímabundna verkefnaumsjón.
Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum
Verkamenn á smurstöðvum, ryðvarnarskálum og dekkja-, bifreiða-, járn- og vélaverkstæðum.

Launaflokkur 7
Stjórnendur á lyftara með allt að 10 tonna lyfigetu m.v. 0,6 m hlassmiðju og lokið hafa grunn-
námskeiði skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til að stjórna vinnuvélum.
Stjórnendur vörubíla með meirapróf, allt að 10 tonnum.
Starfsmenn við frystigámatengla.
Sérhæft fiskvinnslufólk.
Sérhæft starfsfólk við fiskeldi.
Starfsmenn á bensínafgreiðslustöðvum sem jafnhliða sinna úti- og kassastörfum og vinna að staðaldri
hluta hverrar vaktar við afgreiðslustörf í verslun og á kassa.

Launaflokkur 8
Sérhæfðir sorphirðumenn.
Sérþjálfaðir byggingaverkamenn.

Launaflokkur 9
Almennir starfsmenn afurðastöðva.
Stjórnendur vinnuvéla með fyllstu réttindi og mikla starfsreynslu hjá viðkomandi fyrirtæki við vinnu
á stærstu tækjum og/eða hlutdeild í stjórnun.
Stjórnendur dráttarbíla
Móttökustjórar og flokksstjórar.
Sérhæfðir aðstoðarmenn iðnaðarmanna með mikla faglega reynslu, þ.m.t. á járn- og vélaverkstæðum.
Sérhæft fiskvinnslufólk eftir námskeið 2.
Vaktstjórar (kassamenn) sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt auk þes að sinna sölu- og
kassastörfum.

Launaflokkur 10
Matráðar sem stjórna einum eða fleiri astoðarmönnum.
Tamningamenn með reynslu.
Tækjastjórnandi 1: 
Tækjamenn á tækjum sem krefjast frumnámskeiðs samkv. reglum um réttindi til að stjórna 
vinnuvélum.

Launaflokkur 11
Mjólkurbílstjórar
Sérhæft fiskvinnslufólk eftir námskeið 2 með 2ja ára starfsreynslu í fyrirtæki.

Launaflokkur 13
Fisktæknar sem lokið hafa námi frá Fisktækniskóla Íslands í Grindavík.
Tækjastjórnandi 2:
Tækjamenn á tækjum sem krefjaast grunn- eða framhaldsnámskeiðs samkvæmt reglum um
réttindi til að stjórna vinnuvélum og bílstjórar á ökutækjum sem krefjast aukinna ökuréttinda.
Bor- og hleðslumenn í jarðgöngum (borflokkur).

Launaflokkur 17
Hópbifreiðastjórar.
Fiskeldisfræðingar frá Hólaskóla.
Tamningamenn með tveggja ára nám frá Háskólanum að Hólum eða sambærilegt nám.



Fatapeningar í fiskvinnslu Stuðull 1,025

(Hlífðarfatareikningar, innlegg við hverja útborgin og úttektir dregnar frá)

Fatapeningar á greiddan tíma 15,83

Fatapeningar í saltfisk- og skreiðarvinnu 18,48

Hlífðarfatapeningar greiddir og starfsmenn sjá um sín kaup á hlífðarfatnaði:

Fatapeningar á greiddan tíma 18,48

Fatapeningar í saltfisk- og skreiðarvinnu 23,76

Bónus og hlutaskiptakerfi

Lágmarksbónus í fiskvinnslu 289,00

Reiknitala í ákvæðisvinnu í fiskvinnslu (bónus) 200,66

Hámarksnýtingarstuðull 1,25

Fastur bónus í rækjuvinnslu 329,35

Reiknitala í hóplaunakerfi 270,81

Á gildistíma þessa samnings skulu 16 og 17 ára unglingar sem vinna skv. bónuskerfi í fiskvinnslu, eða í

fiskvinnslu þar sem tekinn hefur verið upp fastur bónus og afköst eru vélstýrð, ekki taka lægri laun en

skv. 18 ára taxta. 18 og 19 ára taka laun miðað við 20 ára taxta við sömu aðstæður.

Laun unglinga undir 20 ára aldri

Byrjendalaun miðast við 20 ára aldur.

Aldursþrep unglinga undir 18 ára aldri miðast við fæðingarár.

Þjálfunartími miðast við að hámarki 300 klst. hjá fyrirtæki eða 500 klst. í starfsgrein.

Laun unglings sem hlutfall af byrjunarlaunum 20 ára Hlutfall

Á þjálfunartíma 95%

17 ára 89%

16 ára 84%

15 ára 71%

14 ára 62%
173,33 1,0385% 1,375%

4. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Á þjálfunartíma 315.148    1.818         3.273         4.333         

17 ára 295.244    1.703         3.066         4.060         

16 ára 278.657    1.608         2.894         3.832         

15 ára 235.532    1.359         2.446         3.239         

14 ára 205.676    1.187         2.136         2.828         



5. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Á þjálfunartíma 316.872    1.828         3.291         4.357         

17 ára 296.859    1.713         3.083         4.082         

16 ára 280.182    1.616         2.910         3.853         

15 ára 236.820    1.366         2.459         3.256         

14 ára 206.801    1.193         2.148         2.844         

6. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Á þjálfunartíma 318.621    1.838         3.309         4.381         

17 ára 298.498    1.722         3.100         4.104         

16 ára 281.728    1.625         2.926         3.874         

15 ára 238.127    1.374         2.473         3.274         

14 ára 207.942    1.200         2.159         2.859         

7. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Á þjálfunartíma 320.398    1.848         3.327         4.405         

17 ára 300.162    1.732         3.117         4.127         

16 ára 283.299    1.634         2.942         3.895         

15 ára 239.455    1.381         2.487         3.293         

14 ára 209.102    1.206         2.172         2.875         

8. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Á þjálfunartíma 322.200    1.859         3.346         4.430         

17 ára 301.851    1.741         3.135         4.150         

16 ára 284.893    1.644         2.959         3.917         

15 ára 240.802    1.389         2.501         3.311         

14 ára 210.278    1.213         2.184         2.891         

9. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh.

Á þjálfunartíma 324.030    1.869         3.365         4.455         

17 ára 303.565    1.751         3.153         4.174         

16 ára 286.511    1.653         2.975         3.940         

15 ára 242.170    1.397         2.515         3.330         

14 ára 211.472    1.220         2.196         2.908         



Löndun á frystum sjávarafurðum
Stuðlar 1,025 1,4 2,3832875

Fyrir hvert landað tonn brúttó: Dagv. Yfirv. Stórh.

Á brettum yfir 50 tonn undir 20 teg. 2.129         2.980         5.073         

Á brettum yfir 50 tonn yfir 20 teg. 2.235         3.129         5.327         

Á brettum undir 50 tonn undir 20 teg. 2.235         3.129         5.327         

Á brettum undir 50 tonn yfir 20 teg. 2.340         3.277         5.578         

Laust í gáma yfir 50 tonn undir 20 teg. 2.576         3.606         6.138         

Laust í gáma yfir 50 tonn yfir 20 teg. 2.733         3.826         6.514         

Laust í gáma undir 50 tonn undir 20 teg. 2.733         3.826         6.514         

Laust í gáma undir 50 tonn yfir 20 teg. 2.789         3.904         6.646         

Pakkningar sem eru 5 kg. eða minna nettó 2.340         3.277         5.578         

Löndun á ísfiski úr fiskiskipum
1,025

Fyrir hvert landað tonn brúttó: Stór kör Lítil kör

Ný kör sett um borð 1.250,44   1.302,95   

Kör ekki sett um borð 1.155,40   1.207,88   

Nýjir kassar settir um borð 1.720,55   -                 

Kassar ekki settir um borð 1.590,54   -                 

Fyrir hvert tonn af lausum fiski 2.117,37   -                 

Aukagreiðsla pr. klst. Fyrir löndun á helgum Pr.klst.

og virka daga kl. 18:00 - 07:00 1.372,29   

Ræsting

Uppmælt vinnupláss pr. fm á mán. Pr. fm.

Gólfræsting 479,79

Salerni 543,61

Tímamæld ákvæðisvinna við ræstingar - staðinn tími

Greitt er fyrir áætlaðan tímafjölda þar sem vinnutaktur er ákveðinn 130 stig (hámark).

Fyrir staðinn tíma greiðist tímakaup skv. launafl. 6 með 20% ákvæðisvinnuálagi.

Greiðsla fyrir neysluhlé er innifalin í álagi.

1 173,33 0,33 0,45 1,0385%

6. launaflokkur með 20% álagi Mán.laun Dagv. 33% álag 45% álag Yfirvinna

Byrjunarlaun 402.469 2.322 766 1.045 4.180         

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 404.713 2.335 771 1.051 4.203         

Eftir 3 ár í starfsgrein 406.990 2.348 775 1.057 4.227         

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 409.301 2.361 779 1.063 4.251         

Álag eftir kl. 18:00 virka daga og um helgar

Kl. 18:00 - 24:00 mán-fös 33%

Kl. 00:00-07:00 mán-fös 45%

Helgar, allan sólarhringinn 45%

Fyrir vinnu umfram 40 klst. á viku greiðist yfirvinnuálag sbr. gr. 1.7.1



Vaktmenn
1,33 1,42 173,33 1,0385%

Mán.laun Mán.laun

4. launaflokkur Mán.laun 33% álag 42% álag Dagv. Yfirv.

Byrjunarlaun 20 ára 331.735 441.208    471.064    1.913,89   3.445,07   

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 333.550 443.621    473.641    1.924,36   3.463,92   

Eftir 3 ár í starfsgrein 335.390 446.069    476.254    1.934,98   3.483,03   

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 337.261 448.557    478.911    1.945,77   3.502,45   

Lausráðnir vaktmenn í skipum 17 1,6 1,8

4. launaflokkur 12 t. vakt 7. nóttin Stórhátíð

Byrjunarlaun 20 ára 32.536       52.058       58.565       

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 32.714       52.343       58.886       

Eftir 3 ár í starfsgrein 32.895       52.632       59.210       

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 33.078       52.925       59.541       

Hópferðabílstjórar
33%

17. launaflokkur Mán.laun Dagv. Yfirv. Stórh. 33% álag

Byrjunarlaun 358.560 2.068,66 3.723,58 4.930,20 682,66

Eftir 1 ár í starfsgrein (eða 22. ára aldur) 360.897 2.082,14 3.747,85 4.962,34 687,11

Eftir 3 ár í starfsgrein 363.272 2.095,84 3.772,51 4.994,98 691,63

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 365.680 2.109,73 3.797,52 5.028,10 696,21

Rauðir dagar

Stórhátíðardagar

Nýársdagur

Föstudagurinn langi

Páskadagur

Hvítasunnudagur

17. júní

Aðfangadagur eftir kl. 12:00

Jóladagur

Gamlársdagur eftir kl. 12:00 Fyrsti mánudagur í ágúst

Annar Páskadagur

Uppstigningardagur

Sumardagurinn fyrsti

1. maí

Annar Jóladagur

Annar Hvítasunnudagur

Almennir frídagar

Skírdagur



Uppsagnarfrestur verkafólks

Starfstími Uppsagnarfrestur

Fyrstu 2 vikurnar Enginn

Eftir 2 vikur 12 almanaksdagar

Eftir 3 mánuði 1 mánuður

Eftir 2 ár 2 mánuðir

Eftir 3 ár 3 mánuðir

Mánaðarkaupsmenn eiga alltaf minnst eins mánaðar uppsagnarfrest.

Með ári er hér átt við 12 mánaða tímabil og samfelld vinna telst ef unnið er á tímabilinu a.m.k. 1.550

stundir, þar af a.m.k. 130 stundir síðasta mánuðinn. Fjarvistir vegna veikinda, slysa, orlofs,

fæðingarorlofs, verkfalla og verkbanna teljast jafngilda unnum stundum og skal miða við 8

stundir fyrir hvern fjarvistardag.

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og miðast við mánaðamót.

Uppsagnarfrestur er gagnkvæmur.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp eftir 10 ára samfellt starf í sama fyrirtæki er uppsagnarfrestur sem hér segir:

Líf-aldur starfsmanns Uppsagnarfrestur

Yngri en 55 ára 3 mánuðir

55-59 ára 4 mánuðir

60-62 ára 5 mánuðir

63 ára eða eldri 6 mánuðir

A.t.h. Að starfsmaður getur hins vegar sagt upp með 3ja mánaða fyrirvara.

Orlofsréttur

Starfstími Dagar Hlutfall

Frá upphafi starfs 24 10,17%

5 ár í sama fyrirtæki eða 10 ár í starfsgrein 25 10,64%

10 ár í sama fyrirtæki 30 13,04%

Orlofsréttur reiknast frá upphafi næsta orlofsárs eftir að ofangreindum starfstíma er náð.

Starfsmaður sem öðlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfa í sama fyrirtæki fær hann að nýju eftir

þrjú ár hjá nýjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verið staðreyndur.

Tilkynna skal starfsfólki í síðasta lagi í aprílmánuði hvernig almennu fyrirkomulagi orlofs verður

háttað í viðkomandi fiskvinnslufyrirtæki og hvort komi til samræmdrar orlofstöku starfsfólks og

á hvaða tímabili.


