
Gildir frá 1. janúar 2021 til 31. desember 2021

Launaflokkur 5 - Almennt starfsfólk veitinga- og gistihúsa (Almenn vinna-vaktavinna)
0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 333.550       1.939      3.464      4.586      640         873         

Eftir 1. ár 335.390       1.950      3.483      4.612      643         877         

Eftir 3.ár 337.261       1.961      3.502      4.637      647         882         

Eftir 5 ár hjá sama atv 339.158       1.972      3.522      4.663      651         887          17.000         99            177         234         33            44            

14 ára unglingar 206.801       1.202      2.148      2.844      397         541         

15 ára unglingar 236.821       1.377      2.459      3.256      454         620         

16 ára unglingar 280.182       1.629      2.910      3.853      538         733         

17 ára unglingar 296.860       1.726      3.083      4.082      570         777         

18 og 19 ára unglingar 316.873       1.842      3.291      4.357      608         829         

Launaflokkur 6 

Sérþjálfaðir starfsmenn - geta unnið sjálfstætt og fela má tímabundna verkefnastjórnun

Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum
0,33 0,45

15% 172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 335.390       1.950      3.483      4.612      643         877         

Eftir 1. ár 337.261       1.961      3.502      4.637      647         882         

Eftir 3.ár 339.158       1.972      3.522      4.663      651         887         

Eftir 5 ár hjá sama atv 341.084       1.983      3.542      4.690      654         892         17.000         

16 ára unglingar 281.728       1.638      2.926      3.874      541         737         

17 ára unglingar 298.497       1.735      3.100      4.104      573         781         

18 og 19 ára unglingar 318.621       1.852      3.309      4.381      611         834         

Launaflokkur 7

 Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum ásamt öðrum störfum

 0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 337.261       1.961      3.502      4.637      647         882         

Eftir 1. ár 339.158       1.972      3.522      4.663      651         887         

Eftir 3.ár 341.084       1.983      3.542      4.690      654         892         

Eftir 5 ár hjá sama atv 343.131       1.995      3.563      4.718      658         898         17000 177         

16 ára unglingar 300.162       1.745      3.117      4.127      576         785         

17 ára unglingar 320.398       1.863      3.327      4.405      615         838         

18 og 19 ára unglingar 337.261       1.961      3.502      4.637      647         882         

Starfsmenn á veitinga, þjónustu og 

greiðasölustöðum og við hliðstæða starfsemi 

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Réttindi 18 og 19 ára til að komast á 20 ára laun
18 og 19 ára einstaklingur sem starfað hafa a.m.k. 6 mánuði (að lágmarki 700 vinnustundir) í starfsgrein eftir 

að 16 ára aldri hefur verið náð, eiga rétt á byrjunarlaunum 20 ára
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Launaflokkur 9 

 Starfsmenn sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt

 0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 341.084       1.983      3.542      4.690      654         892         

Eftir 1. ár 343.131       1.995      3.563      4.718      658         898         

Eftir 3.ár 345.237       2.007      3.585      4.747      662         903         

Eftir 5 ár hjá sama atv 347.377       2.020      3.608      4.776      666         909         

Hópferðabílstjórar
Launaflokkur 17  0,333 0,45

Dagvinna 173,33 173,33 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33,3% álag 45% álag

Byrjunarlaun 20 ára 358.559       2.069      3.724      4.930      689         931         

Eftir 1. ár 360.897       2.082      3.748      4.962      693         937         

Eftir 3.ár 363.272       2.096      3.773      4.995      698         943         

Eftir 5 ár hjá sama atv 365.681       2.110      3.798      5.028      703         949         

Kauptaxtar ræstingafólks
Tímakaup í ákvæðisvinnu við ræstingar                    0,33 0,45 0,010385

Launaflokkur 6 með 20% álagi Mán-fös

Mán-fös 24:00-08:00

17:00-24:00 og lau/sun

 Mánaðarlaun Dagvinna 33% álag* 45% álag* Yfirvinna*

Byrjunarlaun 402.468       2.340 772         1.053      4.180      

Eftir 1 ár 404.713       2.353 776         1.059      4.203      

Eftir 3 ár 406.990       2.366 781         1.065      4.227      

Eftir 5 ár 409.301       2.380 785         1.071      4.251      

* fyrir vinnu umfram 40 stundir á viku skal greiða yfirvinnu

Uppmælt vinnupláss

      Almenn gólfræsting kr. 479,79 á mánuði fyrir hvern fermetra

      Salerni, snyrtingar kr. 540,97 á mánuði fyrir hvern fermetra

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Vaktaálag
• 33% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 17:00 til 24:00 mánudaga til föstudaga.
• 45% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og á almennum frídögum. 
• Á stórhátíðardögum greiðist 90% álag
Framangreind atriðu um álagsgreiðslur eiga aðeins við ef starfsmaður er ráðinn í vaktavinnu, vaktir eru 
skipulagðar a.m.k. 4 vikur í senn og vaktskrá kynnt að minnsta kosti viku áður en hún á að taka gildi.
Að öðrum kosti skal greiða yfirvinnu og stórhátíðarkaup skv. launatöflu í stað álags.
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Starfsfólk Flugleiðahótela hf. (Edduhótela)

Launaflokkur 5

172 1,0385% 125,00%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Dv. + 25%

Byrjunarlaun 333.550       1.939      3.464      2.424      

Eftir 1. ár 335.390       1.950      3.483      2.437      

Eftir 3.ár 337.261       1.961      3.502      2.451      

Eftir 5 ár hjá sama atv 339.158       1.972      3.522      2.465      17.000         177         -               

17 ára unglingar 296.860       1.726      3.083      2.157      

18 og 19 ára unglingar 316.873       1.842      3.291      2.303      

Launaflokkur 6

172 1,0385% 125,00%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Dv. + 25%

Byrjunarlaun 335.390       1.950      3.483      2.437      

Eftir 1. ár 337.261       1.961      3.502      2.451      

Eftir 3.ár 339.158       1.972      3.522      2.465      

Eftir 5 ár hjá sama atv 341.084       1.983      3.542      2.479      

Byrjunarlaun miðast við að viðkomandi hafi náð 20 ára aldri en laun starfsmanna yngri en 18 ára miðast við 
það ár sem hlutaðeigandi aldri er náð. 

Við mat á starfsaldri einstaklinga skal meta önnur störf til starfsaldurs miðað við lífaldur, enda sé ekki um 
tvítalningu á starfsaldri að ræða við ákvörðun launa. 

Eftir tvö starfstímabil eða sambærilega starfsreynslu eftir 18 ára aldur hækki starfsmaður um launaflokk þ.e. 
úr launaflokki 5 í 6. 

18 ára aldur grunnlaun 22 ára aldur eftir 1 ár 

Orlofsuppbót kr. 28,89 á dagvinnustund á árinu 2021 eða kr. 52.000 fyrir fullt ársstarf.
Desemberuppbót kr. 53,33 á dagvinnustund á árinu 2021 eða kr. 96.000 fyrir fullt ársstarf.

Við útreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar í dagvinnu að viðbættu 25% álagi. Það 
sem umfram kann að vera greiðist á yfirvinnutaxta. 

Hámarks launaauki frá 1. maí 2021 er kr. 858,25 á tímann.
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Athugið!

Orlof reiknast ofan á öll laun. Lágmarksorlof er 10,17%

JAFNAÐARKAUP ER EKKI TIL Í KJARASAMNINGUM. Ef þú færð jafnaðarkaup ættir þú að hafa samband við 
félagið og láta athuga hvort rétt er reiknað.

Allir launþegar eiga rétt á veikindakaupi miðað við starfsaldur. Samningar um annað eru ógildir. 
Lágmarksveikindaréttur er tryggður með lögum frá Alþingi.

Launaseðlar eru oft rafrænir en stundum á pappír. Geymið pappírslaunaseðla. Launaseðlar gilda sem 
kvittun fyrir lífeyrisiðgjöldum og félagsgjöldum. Öllum er skylt að greiða stéttarfélagsgjöld. Fylgist með hvort 
dregið er félagsgjald af launum. Ef vanskil verða á stéttarfélagsgjöldum er réttur til aðstoðar félagsins og 
styrkja úr sjóðnum þess því aðeins fyrir hendi að hægt sé að sýna fram á með reglulegum útgefnum 
launaseðlum að félagsgjald hafi verið dregið af launum. 

Laun starfsmanna undir 20 ára aldri 
Laun 18 og 19 ára eru 95% af byrjunarlaunum 20 ára. 
18 og 19 ára einstaklingar sem starfað hafa a.m.k. 6 mánuði (að lágmarki 700 vinnustundir) í starfsgrein eftir 
að 16 ára aldri er náð, eiga rétt á byrjunarlaunum 20 ára. 
Við 20 ára aldur er starfsreynsla metin að fullu við röðun í starfsaldursþrep (1800 stundir teljast ársstarf). 
Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 20 ára, laun 16 ára 84%, laun 15 ára 71% og laun 14 ára 62% af 
sama stofni. 
Aldursþrep starfsmanna undir 18 ára aldri miðast við fæðingarár
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