Starfsmenn 3 veitinga, pjonustu og
greidasolustodum og vid hlidstaeda starfsemi

VERK
VEST

Gildir fra 1. jandar 2022 til 1. névember 2022

Launaflokkur 5 - AlImennt starfsfélk veitinga- og gistihtiisa (Almenn vinna-vaktavinna)

Vaktavinnualag
Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna Stérhatio 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 358.550 2.085 3.724 4.930 688 938
Eftir 1. ar 360.390 2.095 3.743 4.955 691 943
Eftir 3.ar 362.261 2.106 3.762 4.981 695 948
Eftir 5 ar hja sama atv 364.158 2.117 3.782 5.007 699 953
14 ara unglingar 222.301 1.292 2.309 3.057 427 582
15 ara unglingar 254.571 1.480 2.644 3.500 488 666
16 ara unglingar 301.182 1.751 3.128 4.141 578 788
17 ara unglingar 319.110 1.855 3.314 4.388 612 835
18 og 19 ara unglingar 340.623 1.980 3.537 4.684 654 891

Launaflokkur 6
Sérpjalfadir starfsmenn - geta unnid sjalfstett og fela ma timabundna verkefnastjérnun
Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslust6dum

Vaktavinnualag
Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna Storhatio 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 360.390 2.095 3.743 4,955 691 943
Eftir 1. ar 362.261 2.106 3.762 4,981 695 948
Eftir 3.ar 364.158 2.117 3.782 5.007 699 953
Eftir 5 ar hja sama atv 366.084 2.128 3.802 5.034 702 958
16 ara unglingar 302.728 1.760 3.144 4.163 581 792
17 ara unglingar 320.747 1.865 3.331 4.410 615 839
18 og 19 ara unglingar 342.371 1.991 3.556 4.708 657 896

Réttindi 18 og 19 ara til ad komast & 20 ara laun
18 og 19 ara einstaklingur sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein eftir ad
16 ara aldri hefur verid nad, eiga rétt a byrjunarlaunum 20 ara

Launaflokkur 7
Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslustodum asamt 6drum storfum

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna Storhatio 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 362.261 2.106 3.762 4,981 695 948
Eftir 1. ar 364.158 2.117 3.782 5.007 699 953
Eftir 3.ar 366.084 2.128 3.802 5.034 702 958
Eftir 5 ar hja sama atv 368.131 2.140 3.823 5.062 706 963

16 ara unglingar 322.412 1.874 3.348 4.433 619 844
17 ara unglingar 344.148 2.001 3.574 4.732 660 900
18 og 19 ara unglingar 362.261 2.106 3.762 4.981 695 948




Launaflokkur 9

Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn a vakt

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna Storhatio 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 366.084 2.128 3.802 5.034 702 958
Eftir 1. ar 368.131 2.140 3.823 5.062 706 963
Eftir 3.ar 370.237 2.153 3.845 5.091 710 969
Eftir 5 ar hja sama atv 372.377 2.165 3.867 5.120 714 974

Vaktaadlag

* 33% dlag greidist 4 timabilinu frd kl. 17:00 til 24:00 manudaga til fostudaga.
® 45% dlag greidist a timabilinu fra kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og @ almennum fridogum.
e A stérhatidardégum greidist 90% alag

Framangreind atridu um alagsgreidslur eiga adeins vid ef starfsmadur er radinn i vaktavinnu, vaktir eru

skipulagdar a.m.k. 4 vikur i senn og vaktskra kynnt ad minnsta kosti viku 4dur en hun a ad taka gildi.
AJ 6drum kosti skal greida yfirvinnu og storhatidarkaup skv. launatoflu i stad alags.

Hopferdabilstjorar
Launaflokkur 17
Dagvinna 173,33 Vaktavinnualag
Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna Storhatio | 33,3% dlag | 45% dlag
Byrjunarlaun 20 ara 383.559 2.213 3.983 5.274 737 996
Eftir 1. ar 385.897 2.226 4.008 5.306 741 1.002
Eftir 3.ar 388.272 2.240 4.032 5.339 746 1.008
Eftir 5 ar hja sama atv 390.681 2.254 4.057 5.372 751 1.014
Kauptaxtar raestingafolks
Timakaup i akvaedisvinnu vid raestingar
Launaflokkur 6 med 20% alagi Man-fos
Man-fés | 24:00-08:00
17:00-24:00| og lau/sun
Manadarlaun | Dagvinna | 33% alag* | 45% alag* | Yfirvinna*
Byrjunarlaun 427.468 2.485 820 1.118 4.439
Eftir 1 ar 429.713 2.498 824 1.124 4.463
Eftir 3 ar 431.990 2.512 829 1.130 4.486
Eftir 5 ar 434.301 2.525 833 1.136 4.510
* fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal greida yfirvinnu
Uppmaelt vinnuplass
Almenn goélfraesting kr. 491,78 & manudi fyrir hvern fermetra
Salerni, snyrtingar kr. 554,49 4 manudi fyrir hvern fermetra




Starfsfolk Flugleidahdtela hf. (Edduhétela)

Launaflokkur 5

Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna Dv. + 25%
Byrjunarlaun 358.550 2.085 3.724 2.606
Eftir 1. ar 360.390 2.095 3.743 2.619
Eftir 3.ar 362.261 2.106 3.762 2.633
Eftir 5 ar hja sama atv 364.158 2.117 3.782 2.646
17 ara unglingar 319.110 1.855 3.314 2.319
18 og 19 ara unglingar 340.623 1.980 3.537 2.475

Launaflokkur 6

Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna Dv. + 25%
Byrjunarlaun 360.390 2.095 3.743 2.619
Eftir 1. ar 362.261 2.106 3.762 2.633
Eftir 3.ar 364.158 2.117 3.782 2.646
Eftir 5 ar hja sama atv 366.084 2.128 3.802 2.660

Lagmarkslaun fra 1. jantar 2022 eru kr. 368.000 pr.man.

Byrjunarlaun midast vid ad vidkomandi hafi ndd 20 ara aldri en laun starfsmanna yngri en 18 ara
midast vid pad ar sem hlutadeigandi aldri er nad.

Vid mat & starfsaldri einstaklinga skal meta 6énnur storf til starfsaldurs midad vid lifaldur, enda sé
ekki um tvitalningu 3 starfsaldri ad reeda vid akvordun launa.

Eftir tvo starfstimabil eda sambaerilega starfsreynslu eftir 18 dra aldur haekki starfsmadur um
launaflokk p.e. ur launaflokki 5 i 6.

18 ara aldur grunnlaun 22 ara aldur eftir 1 ar
Orlofsuppbot kr. 29,44 a dagvinnustund a arinu 2022 eda kr. 53.000 fyrir fullt arsstarf.
Desemberuppbdt kr. 54,44 a dagvinnustund a arinu 2022 eda kr. 98.000 fyrir fullt arsstarf.

Vid utreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar i dagvinnu ad vidbaettu 25%
alagi. bad sem umfram kann ad vera greidist a yfirvinnutaxta.

Hamarks launaauki fra 1. jantiar 2022 er kr. 879,71 a timann.



Athugid!

Orlof reiknast ofan a oll laun.
Lagmarksorlof er 10,17%

JAFNAPARKAUP ER EKKI TIL | KIARASAMNINGUM. Ef bu faerd jafnadarkaup aettir pu ad hafa samband vid
félagid og lata athuga hvort rétt er reiknad.

Allir launpegar eiga rétt a veikindakaupi midad vid starfsaldur.
Samningar um annad eru égildir.
Lagmarksveikindaréttur er tryggdur med l6gum fra Alpingi.

Launasedlar eru oft rafraenir en stundum a pappir. Geymid pappirslaunasedla. Launasedlar gilda sem kvittun
fyrir lifeyrisiogjoldum og félagsgjoldum. Ollum er skylt ad greida stéttarfélagsgjold. Fylgist med hvort dregid er
félagsgjald af launum. Ef vanskil verda a stéttarfélagsgjoldum er réttur til adstodar félagsins og styrkja ar
sj6dnum pess pvi adeins fyrir hendi ad haegt sé ad syna fram a med reglulegum utgefnum launasedlum ad
félagsgjald hafi verid dregid af launum.

Laun starfsmanna undir 20 ara aldri

- Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara.

- 18 og 19 ara einstaklingar sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein eftir
ad 16 4ra aldri er nad, eiga rétt a byrjunarlaunum 20 ara.

- Vid 20 4ra aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid r6dun i starfsaldursprep (1800 stundir teljast arsstarf).

- Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara, laun 16 ara 84%, laun 15 ara 71% og laun 14 ara 62% af
sama stofni.

Aldursprep starfsmanna undir 18 ara aldri midast vid feedingarar



