Starfsmenn a veitinga, pjonustu og
greidasolustodum og vid hlidstaeda starfsemi

Gildir fra 1. april 2022 til 1. nvember 2022

Launaflokkur 5 - Almennt starfsfélk veitinga- og gistihtisa (Almenn vinna-vaktavinna)

'VERK

VEST

Vaktavinnudlag
Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna Storhatio 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 369.050 2.146 3.833 5.074 708 966
Eftir 1. ar 370.890 2.156 3.852 5.100 712 970
Eftir 3.4r 372.761 2.167 3.871 5.125 715 975
Eftir 5 ar hja sama atv 374.658 2.178 3.891 5.152 719 980
14 ara unglingar 228.811 1.330 2.376 3.146 439 599
15 ara unglingar 262.026 1.523 2.721 3.603 503 686
16 ara unglingar 310.002 1.802 3.219 4.263 595 811
17 ara unglingar 328.455 1.910 3.411 4.516 630 859
18 og 19 ara unglingar 350.598 2.038 3.641 4.821 673 917

Launaflokkur 6

Sérpjalfadir starfsmenn - geta unnid sjalfstett og fela ma timabundna verkefnastjérnun

Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslustodum

Vaktavinnudlag

Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna Storhatid 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 370.890 2.156 3.852 5.100 712 970
Eftir 1. ar 372.761 2.167 3.871 5.125 715 975
Eftir 3.ar 374.658 2.178 3.891 5.152 719 980
Eftir 5 ar hja sama atv 376.584 2.189 3.911 5.178 723 985

16 ara unglingar 311.548 1.811 3.235 4.284 598 815
17 ara unglingar 330.092 1.919 3.428 4.539 633 864
18 og 19 ara unglingar 352.346 2.049 3.659 4.845 676 922

Réttindi 18 og 19 ara til ad komast a 20 ara laun
18 og 19 dara einstaklingur sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad ldgmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein eftir
ad 16 ara aldri hefur verid nad, eiga rétt 4 byrjunarlaunum 20 ara

Launaflokkur 7

Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslustédum asamt 6drum stérfum

Vaktavinnualag

Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna Stérhatid 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 372.761 2.167 3.871 5.125 715 975
Eftir 1. ar 374.658 2.178 3.891 5.152 719 980
Eftir 3.ar 376.584 2.189 3.911 5.178 723 985
Eftir 5 ar hja sama atv 378.631 2.201 3.932 5.206 726 991

16 ara unglingar 331.757 1.929 3.445 4.562 637 868
17 ara unglingar 354.123 2.059 3.678 4.869 679 926
18 og 19 ara unglingar 372.761 2.167 3.871 5.125 715 975




Launaflokkur 9

Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjénarmenn a vakt

Vaktavinnudlag

Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna Storhatid 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 376.584 2.189 3.911 5.178 723 985
Eftir 1. ar 378.631 2.201 3.932 5.206 726 991
Eftir 3.ar 380.737 2.214 3.954 5.235 730 996
Eftir 5 ar hja sama atv 382.877 2.226 3.976 5.265 735 1.002

Vaktaalag

* 33% alag greidist 4 timabilinu fra kl. 17:00 til 24:00 manudaga til fostudaga.
* 45% alag greidist a timabilinu fra kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og 4 almennum fridogum.
* A stérhétidardégum greidist 90% alag
Framangreind atridu um dalagsgreidslur eiga adeins vid ef starfsmadur er radinn i vaktavinnu, vaktir eru
skipulagdar a.m.k. 4 vikur i senn og vaktskra kynnt ad minnsta kosti viku adur en hin 4 ad taka gildi.

Ad 68rum kosti skal greida yfirvinnu og stérhatidarkaup skv. launatoflu i stad alags.

Hépferdabilstjorar
Launaflokkur 17
Dagvinna 173,33

Vaktavinnudlag

Manadarlaun | Dagvinna Yfirvinna Storhatid | 33,3% alag | 45% alag
Byrjunarlaun 20 ara 394.059 2.273 4.092 5.418 757 1.023
Eftir 1. ar 396.397 2.287 4,117 5.450 762 1.029
Eftir 3.ar 398.772 2.301 4.141 5.483 766 1.035
Eftir 5 ar hja sama atv 401.181 2.315 4.166 5.516 771 1.042
Kauptaxtar raestingafdlks
Timakaup i akvaedisvinnu vid raestingar
Launaflokkur 6 med 20% alagi Man-fos
Man-fés | 24:00-08:00
17:00-24:00( oglau/sun
Madnadarlaun | Dagvinna | 33% alag™ | 45% alag* | Yfirvinna*
Byrjunarlaun 437.968 2.546 840 1.146 4.548
Eftir 1 ar 440.213 2.559 845 1.152 4.572
Eftir 3 ar 442.490 2.573 849 1.158 4.595
Eftir 5 ar 444.801 2.586 853 1.164 4.619
* fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal greida yfirvinnu
Uppmaelt vinnuplass
Almenn golfraesting kr. 491,78 4 manudi fyrir hvern fermetra
Salerni, snyrtingar kr. 554,49 4 mdanudi fyrir hvern fermetra




Starfsfélk Flugleidahotela hf. (Edduhdtela)

Launaflokkur 5

Madnadarlaun | Dagvinna | Yfirvinna Dv. + 25%
Byrjunarlaun 369.050 2.146 3.833 2.682
Eftir 1. ar 370.890 2.156 3.852 2.695
Eftir 3.ar 372.761 2.167 3.871 2.709
Eftir 5 ar hja sama atv 374.658 2.178 3.891 2.723
17 ara unglingar 328.455 1.910 3.411 2.387
18 og 19 ara unglingar 350.598 2.038 3.641 2.548

Launaflokkur 6

Maénadarlaun | Dagvinna | Yfirvinna Dv. + 25%
Byrjunarlaun 370.890 2.156 3.852 2.695
Eftir 1. ar 372.761 2.167 3.871 2.709
Eftir 3.ar 374.658 2.178 3.891 2.723
Eftir 5 ar hja sama atv 376.584 2.189 3.911 2.737

Lagmarkslaun fra 1. jantar 2022 eru kr. 368.000 pr.man.

Byrjunarlaun midast vid ad vidkomandi hafi nad 20 ara aldri en laun starfsmanna yngri en 18 ara
midast vid pad ar sem hlutadeigandi aldri er nad.

Vid mat a starfsaldri einstaklinga skal meta 6nnur storf til starfsaldurs midad vid lifaldur, enda sé
ekki um tvitalningu a starfsaldri ad reeda vid akvordun launa.

Eftir tvo starfstimabil eda sambaerilega starfsreynslu eftir 18 ara aldur haekki starfsmadur um
launaflokk p.e. ur launaflokki 5 i 6.

18 ara aldur grunnlaun 22 ara aldur eftir 1 ar
Orlofsuppbdt kr. 29,44 a dagvinnustund a arinu 2022 eda kr. 53.000 fyrir fullt arsstarf.
Desemberuppboét kr. 54,44 a dagvinnustund a arinu 2022 eda kr. 98.000 fyrir fullt arsstarf.

Vid utreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar i dagvinnu ad vidbaettu
25% alagi. Pad sem umfram kann ad vera greidist a yfirvinnutaxta.

Hamarks launaauki fra 1. jantiar 2022 er kr. 879,71 a timann.



Athugid!

Orlof reiknast ofan a 6ll laun.
Lagmarksorlof er 10,17%

JAFNADARKAUP ER EKKI TIL | KIARASAMNINGUM. Ef pu feerd jafnadarkaup aettir pu ad hafa samband vid
félagid og lata athuga hvort rétt er reiknad.

Allir launpegar eiga rétt a veikindakaupi midad vid starfsaldur.
Samningar um annad eru ogildir.
Lagmarksveikindaréttur er tryggdur med l6gum fra Alpingi.

Launasedlar eru oft rafraenir en stundum a pappir. Geymid pappirslaunasedla. Launasedlar gilda sem
kvittun fyrir lifeyrisidgjéldum og félagsgjéldum. Ollum er skylt ad greida stéttarfélagsgjold. Fylgist med hvort
dregid er félagsgjald af launum. Ef vanskil verda a stéttarfélagsgjoldum er réttur til adstodar félagsins og
styrkja ur sjédnum pess pvi adeins fyrir hendi ad haegt sé ad syna fram & med reglulegum utgefnum
launasedlum ad félagsgjald hafi verid dregid af launum.

Laun starfsmanna undir 20 dara aldri

- Laun 18 og 19 dra eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara.

- 18 og 19 4ra einstaklingar sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad ldgmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein
eftir ad 16 ara aldri er nag, eiga rétt a byrjunarlaunum 20 ara.

- Vid 20 ara aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid rédun i starfsaldursprep (1800 stundir teljast arsstarf).
- Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 dra, laun 16 ara 84%, laun 15 ara 71% og laun 14 ara 62% af
sama stofni.

Aldursprep starfsmanna undir 18 ara aldri midast vid faedingarar



