
Gildir frá 1. apríl 2022 til 1. nóvember 2022

Launaflokkur 5 - Almennt starfsfólk veitinga- og gistihúsa (Almenn vinna-vaktavinna)
0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 369.050      2.146      3.833      5.074      708         966         

Eftir 1. ár 370.890      2.156      3.852      5.100      712         970         

Eftir 3.ár 372.761      2.167      3.871      5.125      715         975         

Eftir 5 ár hjá sama atv 374.658      2.178      3.891      5.152      719         980          17.000        99           177         234         33           44           

14 ára unglingar 228.811      1.330      2.376      3.146      439         599         

15 ára unglingar 262.026      1.523      2.721      3.603      503         686         

16 ára unglingar 310.002      1.802      3.219      4.263      595         811         

17 ára unglingar 328.455      1.910      3.411      4.516      630         859         

18 og 19 ára unglingar 350.598      2.038      3.641      4.821      673         917         

Launaflokkur 6 

Sérþjálfaðir starfsmenn - geta unnið sjálfstætt og fela má tímabundna verkefnastjórnun

Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum
0,33 0,45

15% 172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 370.890      2.156      3.852      5.100      712         970         

Eftir 1. ár 372.761      2.167      3.871      5.125      715         975         

Eftir 3.ár 374.658      2.178      3.891      5.152      719         980         

Eftir 5 ár hjá sama atv 376.584      2.189      3.911      5.178      723         985         17.000        

16 ára unglingar 311.548      1.811      3.235      4.284      598         815         

17 ára unglingar 330.092      1.919      3.428      4.539      633         864         

18 og 19 ára unglingar 352.346      2.049      3.659      4.845      676         922         

Launaflokkur 7

 Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum ásamt öðrum störfum
 0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 372.761      2.167      3.871      5.125      715         975         

Eftir 1. ár 374.658      2.178      3.891      5.152      719         980         

Eftir 3.ár 376.584      2.189      3.911      5.178      723         985         

Eftir 5 ár hjá sama atv 378.631      2.201      3.932      5.206      726         991         17000 177         

16 ára unglingar 331.757      1.929      3.445      4.562      637         868         

17 ára unglingar 354.123      2.059      3.678      4.869      679         926         

18 og 19 ára unglingar 372.761      2.167      3.871      5.125      715         975         

Starfsmenn á veitinga, þjónustu og 

greiðasölustöðum og við hliðstæða starfsemi 

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Réttindi 18 og 19 ára til að komast á 20 ára laun
18 og 19 ára einstaklingur sem starfað hafa a.m.k. 6 mánuði (að lágmarki 700 vinnustundir) í starfsgrein eftir 

að 16 ára aldri hefur verið náð, eiga rétt á byrjunarlaunum 20 ára



Launaflokkur 9 

 Starfsmenn sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt

 0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 376.584      2.189      3.911      5.178      723         985         

Eftir 1. ár 378.631      2.201      3.932      5.206      726         991         

Eftir 3.ár 380.737      2.214      3.954      5.235      730         996         

Eftir 5 ár hjá sama atv 382.877      2.226      3.976      5.265      735         1.002      

Hópferðabílstjórar
Launaflokkur 17  0,333 0,45

Dagvinna 173,33 173,33 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33,3% álag 45% álag

Byrjunarlaun 20 ára 394.059      2.273      4.092      5.418      757         1.023      

Eftir 1. ár 396.397      2.287      4.117      5.450      762         1.029      

Eftir 3.ár 398.772      2.301      4.141      5.483      766         1.035      

Eftir 5 ár hjá sama atv 401.181      2.315      4.166      5.516      771         1.042      

Kauptaxtar ræstingafólks
Tímakaup í ákvæðisvinnu við ræstingar                    0,33 0,45 0,010385

Launaflokkur 6 með 20% álagi Mán-fös

Mán-fös 24:00-08:00

17:00-24:00 og lau/sun

 Mánaðarlaun Dagvinna 33% álag* 45% álag* Yfirvinna*

Byrjunarlaun 437.968      2.546 840         1.146      4.548      

Eftir 1 ár 440.213      2.559 845         1.152      4.572      

Eftir 3 ár 442.490      2.573 849         1.158      4.595      

Eftir 5 ár 444.801      2.586 853         1.164      4.619      

* fyrir vinnu umfram 40 stundir á viku skal greiða yfirvinnu

Uppmælt vinnupláss

      Almenn gólfræsting kr. 491,78 á mánuði fyrir hvern fermetra

      Salerni, snyrtingar kr. 554,49 á mánuði fyrir hvern fermetra

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Vaktaálag
• 33% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 17:00 til 24:00 mánudaga til föstudaga.
• 45% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og á almennum frídögum. 
• Á stórhátíðardögum greiðist 90% álag
Framangreind atriðu um álagsgreiðslur eiga aðeins við ef starfsmaður er ráðinn í vaktavinnu, vaktir eru 
skipulagðar a.m.k. 4 vikur í senn og vaktskrá kynnt að minnsta kosti viku áður en hún á að taka gildi.
Að öðrum kosti skal greiða yfirvinnu og stórhátíðarkaup skv. launatöflu í stað álags.



Starfsfólk Flugleiðahótela hf. (Edduhótela)

Launaflokkur 5

172 1,0385% 125,00%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Dv. + 25%

Byrjunarlaun 369.050      2.146      3.833      2.682      

Eftir 1. ár 370.890      2.156      3.852      2.695      

Eftir 3.ár 372.761      2.167      3.871      2.709      

Eftir 5 ár hjá sama atv 374.658      2.178      3.891      2.723      -              -              

17 ára unglingar 328.455      1.910      3.411      2.387      

18 og 19 ára unglingar 350.598      2.038      3.641      2.548      

Launaflokkur 6

172 1,0385% 125,00%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Dv. + 25%

Byrjunarlaun 370.890      2.156      3.852      2.695      

Eftir 1. ár 372.761      2.167      3.871      2.709      

Eftir 3.ár 374.658      2.178      3.891      2.723      

Eftir 5 ár hjá sama atv 376.584      2.189      3.911      2.737      

Lágmarkslaun frá 1. janúar 2022 eru kr. 368.000 pr.mán.

Byrjunarlaun miðast við að viðkomandi hafi náð 20 ára aldri en laun starfsmanna yngri en 18 ára 
miðast við það ár sem hlutaðeigandi aldri er náð. 

Við mat á starfsaldri einstaklinga skal meta önnur störf til starfsaldurs miðað við lífaldur, enda sé 
ekki um tvítalningu á starfsaldri að ræða við ákvörðun launa. 

Eftir tvö starfstímabil eða sambærilega starfsreynslu eftir 18 ára aldur hækki starfsmaður um 
launaflokk þ.e. úr launaflokki 5 í 6. 

18 ára aldur grunnlaun 22 ára aldur eftir 1 ár 

Orlofsuppbót kr. 29,44 á dagvinnustund á árinu 2022 eða kr. 53.000 fyrir fullt ársstarf.

Desemberuppbót kr. 54,44 á dagvinnustund á árinu 2022 eða kr. 98.000 fyrir fullt ársstarf.

Við útreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar í dagvinnu að viðbættu 
25% álagi. Það sem umfram kann að vera greiðist á yfirvinnutaxta. 

Hámarks launaauki frá 1. janúar 2022 er kr. 879,71 á tímann.



Athugið!

Orlof reiknast ofan á öll laun.
Lágmarksorlof er 10,17%

JAFNAÐARKAUP ER EKKI TIL Í KJARASAMNINGUM. Ef þú færð jafnaðarkaup ættir þú að hafa samband við 
félagið og láta athuga hvort rétt er reiknað.

Allir launþegar eiga rétt á veikindakaupi miðað við starfsaldur.
Samningar um annað eru ógildir.
Lágmarksveikindaréttur er tryggður með lögum frá Alþingi.

Launaseðlar eru oft rafrænir en stundum á pappír. Geymið pappírslaunaseðla. Launaseðlar gilda sem 
kvittun fyrir lífeyrisiðgjöldum og félagsgjöldum. Öllum er skylt að greiða stéttarfélagsgjöld. Fylgist með hvort 
dregið er félagsgjald af launum. Ef vanskil verða á stéttarfélagsgjöldum er réttur til aðstoðar félagsins og 
styrkja úr sjóðnum þess því aðeins fyrir hendi að hægt sé að sýna fram á með reglulegum útgefnum 
launaseðlum að félagsgjald hafi verið dregið af launum. 

Laun starfsmanna undir 20 ára aldri 
- Laun 18 og 19 ára eru 95% af byrjunarlaunum 20 ára. 
- 18 og 19 ára einstaklingar sem starfað hafa a.m.k. 6 mánuði (að lágmarki 700 vinnustundir) í starfsgrein 
eftir að 16 ára aldri er náð, eiga rétt á byrjunarlaunum 20 ára. 
- Við 20 ára aldur er starfsreynsla metin að fullu við röðun í starfsaldursþrep (1800 stundir teljast ársstarf). 
- Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 20 ára, laun 16 ára 84%, laun 15 ára 71% og laun 14 ára 62% af 
sama stofni. 

Aldursþrep starfsmanna undir 18 ára aldri miðast við fæðingarár


