
Gildir frá 1. nóvember 2022

Launaflokkur 5 - Almennt starfsfólk veitinga- og gistihúsa (Almenn vinna-vaktavinna)
0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 404.568     2.352,14    4.201,44    5.562,81    776,21        1.058,46    

Eftir 1. ár 408.614     2.375,66    4.243,45    5.618,44    783,97        1.069,05    

Eftir 3.ár 414.743     2.411,30    4.307,10    5.702,71    795,73        1.085,08    

Eftir 5 ár hjá sama atv 423.038     2.459,52    4.393,25    5.816,77    811,64        1.106,78     17000 98,8372093 176,545 233,75 32,6162791 44,4767442

14 ára unglingar 250.832     1.458,33    2.604,89    3.448,94    481,25        656,25        

15 ára unglingar 287.243     1.670,02    2.983,02    3.949,59    551,11        751,51        

16 ára unglingar 339.837     1.975,80    3.529,21    4.672,76    652,01        889,11        

17 ára unglingar 360.065     2.093,40    3.739,28    4.950,90    690,82        942,03        

18 og 19 ára unglingar 384.340     2.234,53    3.991,37    5.284,67    737,40        1.005,54    

Launaflokkur 6 

Sérþjálfaðir starfsmenn - geta unnið sjálfstætt og fela má tímabundna verkefnastjórnun

Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum
0,33 0,45

15% 172 1,0385% 1,375%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 406.914     2.365,78    4.225,81    5.595,07    780,71        1.064,60    

Eftir 1. ár 410.984     2.389,44    4.268,06    5.651,02    788,52        1.075,25    

Eftir 3.ár 417.148     2.425,28    4.332,09    5.735,79    800,34        1.091,38    

Eftir 5 ár hjá sama atv 425.491     2.473,79    4.418,73    5.850,51    816,35        1.113,20    17000

16 ára unglingar 341.808     1.987,26    3.549,68    4.699,86    655,79        894,27        

17 ára unglingar 362.154     2.105,55    3.760,97    4.979,62    694,83        947,50        

18 og 19 ára unglingar 386.569     2.247,49    4.014,52    5.315,32    741,67        1.011,37    

Launaflokkur 7

 Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum ásamt öðrum störfum
 0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 409.275     2.379,50    4.250,32    5.627,53    785,24        1.070,78    

Eftir 1. ár 413.367     2.403,30    4.292,82    5.683,80    793,09        1.081,48    

Eftir 3.ár 419.568     2.439,35    4.357,21    5.769,06    804,98        1.097,71    

Eftir 5 ár hjá sama atv 427.959     2.488,13    4.444,36    5.884,44    821,08        1.119,66    17000 176,545

16 ára unglingar 364.254     2.117,76    3.782,78    5.008,50    698,86        952,99        

17 ára unglingar 388.811     2.260,53    4.037,80    5.346,15    745,97        1.017,24    

18 og 19 ára unglingar 409.275     2.379,50    4.250,32    5.627,53    785,24        1.070,78    

Starfsmenn á veitinga, þjónustu og 

greiðasölustöðum og við hliðstæða starfsemi 

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Réttindi 18 og 19 ára til að komast á 20 ára laun
18 og 19 ára einstaklingur sem starfað hafa a.m.k. 6 mánuði (að lágmarki 700 vinnustundir) í starfsgrein eftir 

að 16 ára aldri hefur verið náð, eiga rétt á byrjunarlaunum 20 ára



Launaflokkur 9 

 Starfsmenn sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt

 0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 414.036     2.407,19    4.299,76    5.692,99    794,37        1.083,23    

Eftir 1. ár 418.176     2.431,26    4.342,76    5.749,92    802,31        1.094,07    

Eftir 3.ár 424.449     2.467,73    4.407,90    5.836,17    814,35        1.110,48    

Eftir 5 ár hjá sama atv 432.938     2.517,08    4.496,06    5.952,90    830,64        1.132,69    

Hópferðabílstjórar
Launaflokkur 17  0,333 0,45

Dagvinna 173,33 173,33 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33,3% álag 45% álag

Byrjunarlaun 20 ára 433.642     2.501,83    4.503,37    5.962,57    833,11        1.125,82    

Eftir 1. ár 437.978     2.526,85    4.548,40    6.022,20    841,44        1.137,08    

Eftir 3.ár 444.548     2.564,75    4.616,63    6.112,53    854,06        1.154,14    

Eftir 5 ár hjá sama atv 453.439     2.616,04    4.708,96    6.234,78    871,14        1.177,22    

Kauptaxtar ræstingafólks
Tímakaup í ákvæðisvinnu við ræstingar                    0,33 0,45 0,010385

Launaflokkur 6 með 20% álagi Mán-fös

Mán-fös 24:00-08:00

17:00-24:00 og lau/sun

 Mánaðarlaun Dagvinna 33% álag* 45% álag* Yfirvinna*

Byrjunarlaun 488.297     2.838,94    936,85        1.277,52    5.070,97    

Eftir 1 ár 493.180     2.867,33    946,22        1.290,30    5.121,68    

Eftir 3 ár 500.578     2.910,34    960,41        1.309,65    5.198,50    

Eftir 5 ár 510.590     2.968,54    979,62        1.335,84    5.302,47    

* fyrir vinnu umfram 40 stundir á viku skal greiða yfirvinnu

Uppmælt vinnupláss

      Almenn gólfræsting kr. 516,37 á mánuði fyrir hvern fermetra

      Salerni, snyrtingar kr. 582,21 á mánuði fyrir hvern fermetra

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Vaktaálag
• 33% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 17:00 til 24:00 mánudaga til föstudaga.
• 45% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og á almennum frídögum. 
• Á stórhátíðardögum greiðist 90% álag
Framangreind atriðu um álagsgreiðslur eiga aðeins við ef starfsmaður er ráðinn í vaktavinnu, vaktir eru 
skipulagðar a.m.k. 4 vikur í senn og vaktskrá kynnt að minnsta kosti viku áður en hún á að taka gildi.
Að öðrum kosti skal greiða yfirvinnu og stórhátíðarkaup skv. launatöflu í stað álags.



Starfsfólk Flugleiðahótela hf. (Edduhótela)

Launaflokkur 5

172 1,0385% 125,00%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Dv. + 25%

Byrjunarlaun 404.568     2.352,14    4.201,44    2.940,17    

Eftir 1. ár 408.614     2.375,66    4.243,45    2.969,58    

Eftir 3.ár 414.743     2.411,30    4.307,10    3.014,12    

Eftir 5 ár hjá sama atv 423.038     2.459,52    4.393,25    3.074,40    0 0

17 ára unglingar 360.065     2.093,40    3.739,28    2.616,75    

18 og 19 ára unglingar 384.340     2.234,53    3.991,37    2.793,17    

Launaflokkur 6

172 1,0385% 125,00%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Dv. + 25%

Byrjunarlaun 406.914     2.365,78    4.225,81    2.957,23    

Eftir 1. ár 410.984     2.389,44    4.268,06    2.986,80    

Eftir 3.ár 417.148     2.425,28    4.332,09    3.031,60    

Eftir 5 ár hjá sama atv 425.491     2.473,79    4.418,73    3.092,23    

Laun starfsmanna undir 20 ára aldri
- Laun 18 og 19 ára eru 95% af byrjunarlaunum 20 ára.

- Laun 18 og 19 ára sem starfað hafa amk 6 mánuði (að lágmarki 700 vinnustundir) í starfsgrein

eftir að 16 ára aldri er náð, eiga rétt á byrjunarlaunum 20 ára.

- Við 20 ára aldur er starfsreynsla metin að fullu við röðun í starfsaldursþrep. 1800 vinnustundir á ári

ári teljast ársstarf.

- Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 20 ára.

- Laun 16 ára eru 84% af byrjunarlaunum 20 ára.

- Laun 15 ára eru 71% af byrjunarlaunum 20 ára.

- Laun 14 ára eru 62% af byrjunarlaunum 20 ára.

Aldursþrep starfsmanna undir 18 ára aldri miðast við fæðingarár.

Orlofs- og desemberuppbætur
Orlofsuppbót á árinu 2023 er kr. 56.000        

Í árstíðarbundinni vinnu er heimilt að greiða orlofsuppbót pr. klst. kr. 31,11          

Desemberuppbót á árinu 2023 er kr. 103.000     

Í árstíðarbundinni vinnu er heimilt að greiða desemberuppbót pr. klst. kr. 57,22          



Önnur atriði

Byrjunarlaun miðast við að viðkomandi hafi náð 20 ára aldri en laun starfsmanna yngri en

18 ára miðast við það ár sem hlutaðeigandi aldri er náð.

Við mat á starfsaldri einstaklinga skal meta önnur störf til starfsaldurs miðað við lífaldur,

enda sé ekki um tvítalningu á starfsaldri að ræða við ákvörðun launa.

Eftir tvö starfstímabil eða sambærilega starfsreynslu eftir 18 ár aldur hækki starfsmaður um

launaflokk, þ.e. úr launaflokki 5 í 6.

Við útreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar í dagvinnu að viðbættu 25%

álagi. Það sem umfram kann að vera greiðist á yfirvinnutaxta.

Hámarks launaauki frá 1. nóvember 2022 er kr./pr.klst. 923,70        

Athugið að orlof reiknast ofan á öll laun að orlofsuppbót og desemberuppbót undanskildum.

Lágmarksorlof er 10,17%.

Jafnaðarkaup er ekki til í kjarasamningum. Ef þú færð jafnaðarkaup ættir þú að hafa samband

við félagið og láta kanna hvort rétt laun séu greidd.

Allir launamenn eiga rétt á veikindakaupi miðað við starfsaldur. Samningar um annað eru ógildir.

Lágmarks veikindaréttur er tryggður með lögum frá Alþingi.

Geymið launaseðla. Launaseðlar gilda sem kvittun fyrir greiðslu iðgjalda í lífeyrissjóð og stéttarfélag.

Launamaðurinn ber skyldu til að fylgjast með að iðgjöld séu dregin af launum, en sé það ekki gert

getur launamaðurinn tapað réttindum í sjóðum félagsins.


