Starfsmenn a veitinga, pjonustu og

greidasolustodum og vid hlidsteda starfsemi VERK
VEST

Gildir fra 1. november 2022

Launaflokkur 5 - Almennt starfsfolk veitinga- og gistihisa (Almenn vinna-vaktavinna)

Vaktavinnualag
Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storhatio 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 404.568 2.352,14 4.201,44 5.562,81 776,21 1.058,46
Eftir 1. ar 408.614 2.375,66 4.243,45 5.618,44 783,97 1.069,05
Eftir 3.ar 414.743 2.411,30 4.307,10 5.702,71 795,73 1.085,08
Eftir 5 ar hja sama atv 423.038 2.459,52 4.393,25 5.816,77 811,64 1.106,78
14 ara unglingar 250.832 1.458,33 2.604,89 3.448,94 481,25 656,25
15 ara unglingar 287.243 1.670,02 2.983,02 3.949,59 551,11 751,51
16 ara unglingar 339.837 1.975,80 3.529,21 4.672,76 652,01 889,11
17 ara unglingar 360.065 2.093,40 3.739,28 4.950,90 690,82 942,03
18 og 19 ara unglingar 384.340 2.234,53 3.991,37 5.284,67 737,40 1.005,54

Launaflokkur 6
Sérpjalfadir starfsmenn - geta unnid sjalfsteett og fela ma timabundna verkefnastjéornun
Starfsmenn sem sinna utistérfum og afgreidslu & bensinafgreidslust6dum

Vaktavinnualag
Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storhatio 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 406.914 2.365,78 4.225,81 5.595,07 780,71 1.064,60
Eftir 1. ar 410.984 2.389,44 4.268,06 5.651,02 788,52 1.075,25
Eftir 3.ar 417.148 2.425,28 4.332,09 5.735,79 800,34 1.091,38
Eftir 5 ar hja sama atv 425.491 2.473,79 4.418,73 5.850,51 816,35 1.113,20
16 ara unglingar 341.808 1.987,26 3.549,68 4.699,86 655,79 894,27
17 ara unglingar 362.154 2.105,55 3.760,97 4.979,62 694,83 947,50
18 og 19 ara unglingar 386.569 2.247,49 4.014,52 5.315,32 741,67 1.011,37

Réttindi 18 og 19 ara til ad komast a 20 ara laun
18 og 19 ara einstaklingur sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein eftir
ad 16 dra aldri hefur verid ndd, eiga rétt a8 byrjunarlaunum 20 ara

Launaflokkur 7
Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslust6dum asamt 60rum storfum

Vaktavinnualag
Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storhatid 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 409.275 2.379,50 4.250,32 5.627,53 785,24 1.070,78
Eftir 1. ar 413.367 2.403,30 4.292,82 5.683,80 793,09 1.081,48
Eftir 3.ar 419.568 2.439,35 4.357,21 5.769,06 804,98 1.097,71
Eftir 5 ar hja sama atv 427.959 2.488,13 4.444,36 5.884,44 821,08 1.119,66
16 ara unglingar 364.254 2.117,76 3.782,78 5.008,50 698,86 952,99
17 ara unglingar 388.811 2.260,53 4.037,80 5.346,15 745,97 1.017,24
18 og 19 ara unglingar 409.275 2.379,50 4.250,32 5.627,53 785,24 1.070,78




Launaflokkur 9

Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjénarmenn a vakt

Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storhatid 33% alag 45% alag
Byrjunarlaun 414.036 2.407,19 4.299,76 5.692,99 794,37 1.083,23
Eftir 1. ar 418.176 2.431,26 4.342,76 5.749,92 802,31 1.094,07
Eftir 3.ar 424.449 2.467,73 4.407,90 5.836,17 814,35 1.110,48
Eftir 5 ar hja sama atv 432.938 2.517,08 4.496,06 5.952,90 830,64 1.132,69

Vaktaalag

* 33% dlag greidist 4 timabilinu fra kl. 17:00 til 24:00 manudaga til féstudaga.
* 45% dlag greidist 4 timabilinu frd kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og @ almennum fridégum.
e A stérhatidardogum greidist 90% alag
Framangreind atridu um alagsgreidslur eiga adeins vid ef starfsmadur er radinn i vaktavinnu, vaktir eru
skipulagdar a.m.k. 4 vikur i senn og vaktskra kynnt ad minnsta kosti viku 4dur en hun a ad taka gildi.

AJ 60rum kosti skal greida yfirvinnu og stérhatidarkaup skv. launatoflu i stad alags.

Hépferdabilstjorar

Launaflokkur 17
Dagvinna 173,33

Vaktavinnualag

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storhatio 33,3% alag 45% alag
Byrjunarlaun 20 ara 433.642 2.501,83 4.503,37 5.962,57 833,11 1.125,82
Eftir 1. ar 437.978 2.526,85 4.548,40 6.022,20 841,44 1.137,08
Eftir 3.ar 444.548 2.564,75 4.616,63 6.112,53 854,06 1.154,14
Eftir 5 ar hja sama atv 453.439 2.616,04 4.708,96 6.234,78 871,14 1.177,22
Kauptaxtar raestingafdlks
Timakaup i akvaedisvinnu vid raestingar
Launaflokkur 6 med 20% alagi Mén-fés
Man-fos 24:00-08:00
17:00-24:00 og lau/sun
Manadarlaun Dagvinna 33% alag* 45% alag* Yfirvinna*
Byrjunarlaun 488.297 2.838,94 936,85 1.277,52 5.070,97
Eftir 1 ar 493.180 2.867,33 946,22 1.290,30 5.121,68
Eftir 3 ar 500.578 2.910,34 960,41 1.309,65 5.198,50
Eftir 5 ar 510.590 2.968,54 979,62 1.335,84 5.302,47
* fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal greida yfirvinnu
Uppmaelt vinnuplass
Almenn golfraesting kr. 516,37 a manudi fyrir hvern fermetra
Salerni, snyrtingar kr. 582,21 a manudi fyrir hvern fermetra




Starfsfolk Flugleioahotela hf. (Edduhotela)

Launaflokkur 5

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Dv. + 25%
Byrjunarlaun 404.568 2.352,14 4.201,44 2.940,17
Eftir 1. ar 408.614 2.375,66 4.243,45 2.969,58
Eftir 3.ar 414.743 2.411,30 4.307,10 3.014,12
Eftir 5 ar hja sama atv 423.038 2.459,52 4.393,25 3.074,40
17 ara unglingar 360.065 2.093,40 3.739,28 2.616,75
18 og 19 ara unglingar 384.340 2.234,53 3.991,37 2.793,17
Launaflokkur 6

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Dv. + 25%
Byrjunarlaun 406.914 2.365,78 4.225,81 2.957,23
Eftir 1. ar 410.984 2.389,44 4.268,06 2.986,80
Eftir 3.ar 417.148 2.425,28 4.332,09 3.031,60
Eftir 5 ar hja sama atv 425.491 2.473,79 4.418,73 3.092,23

Laun starfsmanna undir 20 ara aldri

- Laun 18 og 19 4ra eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara.

- Laun 18 og 19 ara sem starfad hafa amk 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein
eftir ad 16 ara aldri er nad, eiga rétt 4 byrjunarlaunum 20 ara.

- Vid 20 ara aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid rédun i starfsaldursprep. 1800 vinnustundir & ari

ari teljast arsstarf.

- Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara.
- Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 20 ara.
- Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 20 ara.
- Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 20 ara.
Aldursprep starfsmanna undir 18 ara aldri midast vid faedingarar.

Orlofs- og desemberuppbaetur

Orlofsuppbot & arinu 2023 er kr.

i rstidarbundinni vinnu er heimilt ad greida orlofsuppbét pr. klst. kr.

Desemberuppbot & arinu 2023 er kr.

i rstidarbundinni vinnu er heimilt ad greida desemberuppbét pr. kist. kr.

56.000
31,11

103.000
57,22



Onnur atridi

Byrjunarlaun midast vid ad vidkomandi hafi nad 20 ara aldri en laun starfsmanna yngri en
18 4ra midast vid pad ar sem hlutadeigandi aldri er nad.

Vid mat a starfsaldri einstaklinga skal meta onnur storf til starfsaldurs midad vid lifaldur,
enda sé ekki um tvitalningu & starfsaldri ad raeda vid akvordun launa.

Eftir tvo starfstimabil eda sambaerilega starfsreynslu eftir 18 ar aldur haekki starfsmadur um
launaflokk, p.e. ur launaflokki 5 i 6.

Vid utreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar i dagvinnu ad vidbaettu 25%
alagi. Pad sem umfram kann ad vera greidist a yfirvinnutaxta.

Hamarks launaauki fra 1. ndvember 2022 er kr./pr.klst. 923,70

Athugid ad orlof reiknast ofan 4 6ll laun ad orlofsuppbdt og desemberuppbdt undanskildum.
Lagmarksorlof er 10,17%.

Jafnadarkaup er ekki til i kjarasamningum. Ef pu feerd jafnadarkaup zettir pu ad hafa samband
vid félagid og lata kanna hvort rétt laun séu greidd.

Allir launamenn eiga rétt a veikindakaupi midad vid starfsaldur. Samningar um annad eru ogildir.
Lagmarks veikindaréttur er tryggdur med logum fra Alpingi.

Geymid launasedla. Launasedlar gilda sem kvittun fyrir greidslu idgjalda i lifeyrissj6d og stéttarfélag.
Launamadurinn ber skyldu til ad fylgjast med ad i6gjold séu dregin af launum, en sé pad ekki gert
getur launamadurinn tapad réttindum i sjédum félagsins.



