Starfsgreinasamband
Islands

Kjarasamningur
milli Starfsgreinasambands Islands
annars vegar og
Landssambands smabataeigenda og

Samtaka smaerri utgerda hins vegar

1.névember 2022 til 31. januar 2024




Akvaedisvinna vid linu og net

Kjarasamningur

milli Starfsgreinasambands islands
annars vegar og
Landssambands smabataeigenda og
Samtaka smeerri itgerda hins vegar

Gildistimi 1. ndvember 2022 til 31. januar 2024



Starfsgreinasambandid er fjslmennasta landssamband verkafélks & islandi og
steersta sambandid innan ASI, med samtals um 72.000 félagsmenn.

Meginhlutverk Starfsgreinasambandsins er ad sameina verkalydsfélog i
barattunni fyrir baettum kjorum og standa vord um dunnin réttindi og vera
leidandi afl innan verkalydshreyfingarinnar og vettvangur umraedu um préun
samfélagsins i pagu launafélks.

Fylgstu med breytingum a launakjérum og nyjustu fréttum & www.sgs.is



1. gr. Gildissvid

Samningur pessi neer til starfsmanna sem vinna vid uppstokkun eda beitningu i landi annarra en
peirra sem eru hlutaradnir, enda gilda par dkvaedi sidmannasamninga. Samningurinn gildir
jafnframt fyrir starfsmenn sem starfa vid netavinnu.

2. gr. Launahaekkanir
Kauptrygging haekkar frd 1. névember 2022 um 44.959 kr. og verdur 448.224 kr.
Upphaedin midast vid 15. launaflokk og 5 ara starfsaldursprep i launatoflu SGS og SA.

Starfsaldurshzaekkanir
Eftir tveggja ara starf hja sama atvinnurekanda greidist 1% a kauptryggingu.
Eftir priggja ara starf hja sama atvinnurekanda greidist 2% & kauptryggingu.

3. gr. Launakjor
a) Beitning med beituskurdi

Greida skal starfsmanni sem beitir i landi pr. bjod samkvaemt nedangreindri toflu fra 1.
névember 2022:

420 krékar med beituskurdi kr. 4.890
450 krékar med beituskurdi kr. 5.238
500 krékar med beituskurdi kr. 5.821
540 krékar med beituskurdi kr. 6.286

Sé linan lengri skal greida 10% alag til vidbdtar pr/krdk. Orlof er ekki innifalid i pessum télum.
bessi greidsla fyrir beitningu midast vid ad starfsmadur beiti og sjai um beituskurd an annarrar
vinnu vid batinn.

b) Beitning an beituskurdar

Greida skal starfsmanni sem beitir i landi pr. bjéd samkvaemt nedangreindri toflu fra 1.
november 2022:

420 krékar an beituskurdar kr. 4.475

450 krékar an beituskurdar kr. 4.794

500 krékar an beituskurdar kr. 5.327

540 krékar an beituskurdar kr. 5.753
Sé linan lengri skal greida 10% alag til vidbdtar pr/krdk. Orlof er ekki innifalid i pessum télum.
bessi greidsla fyrir beitningu midast vid ad starfsmadur beiti an annarrar vinnu vid batinn.

c) Uppstokkun & linu
Fyrir uppstokkun @ linu skal greida 74% af verdi fyrir beitningu 4 bjédi samkvaemt a-lid

pbessarar greinar. Greidslur fyrir uppstokkun taka mid af lengd bjé6a med sambaerilegum haetti
og er fyrir beitningu. Orlof er ekki innifalid i pessum tolum.

420 kroka uppstokkun kr. 3.619
450 kroka uppstokkun kr. 3.877
500 kréka uppstokkun kr. 4.308



540 kroka uppstokkun kr. 4.652

d) Lagfeering linu a rekka

Fyrir lagfeering linu og kroka af rekka hja batum med vélbeitningu par sem ekki er verid ad feera
a milli rekka skal greida 43% af verdi fyrir beitningu a bjédi samkvaemt b-lid

bessarar greinar. Greidslur taka mid af lengd linu med sambaerilegum haetti og er fyrir
beitningu. Orlof er ekki innifalid i pessum télum.

400 kréka uppstokkun kr. 1.832
420 kréka uppstokkun kr. 1.924
450 kroka uppstokkun kr. 2.061
500 kréka uppstokkun kr. 2.291

e) Skilgreining vinnu

Heimilt er ad lata starfsmenn vinna vid umhirdu & linu svo sem uppstokkun og adstédu i
starfsst6d. bad er i peim tilfellum sem starfsmenn na ekki ad beita/stokka upp sem nemur
manadarlegri kauptryggingu enda skal su vinna fara fram a dagvinnutima.

f) Vinna & fridogum

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu a fridégum skv. gr. 2.3.2 i adalkjarasamningi bzetist vid
80% dalag a greidslu. Sama alag greidist @ peim sunnudégum sem kallad er til vinnu eftir ad
kauptryggingu er nad innan almanaksmanadarins.

g) Samningsforsendur

Samningur pessi er midadur vid 6 millimetra og 7 millimetra svera linu og mest 1,20 metra 3
milli kroka. Ef bregdur Ut af pessum samningsforsendum ber ad semja um pa vinnu sérstaklega.

h) Lenging @ milli kréka

Ef lengd & milli kréka er 1,20 metrar til og med 1,30 metrar skal greida 10% dlag a beitt
bjod. Ef bregdur Ut af pessum samningsforsendum ber ad semja um pd vinnu sérstaklega.

4. gr. Landmenn

Samid skal sérstaklega vid pad sem sja um ad taka a moéti bat Ur réori, sja um ad koma beitu fyrir i
klefa, greida ur flaekjum eda fléka sem rekja ma til ytri adstaedna og annast adra umsyslu.

A vinnustad skulu atvinnurekendur sja um ad lyfjakassi sé & stadnum med naudsynlegum lyfjum
og umbudum. Starfsmenn skulu hafa vidunandi adgang a0 salernisadst6du, vaski og hisnaedi til
kaffidrykkju og geymslu 4 hlifdarfotum.



5. gr. Starfshlutfall

Starfsmadur sem stokkar upp eda beitir dkvedinn fjolda bjéda a dag samkvaemt eftirfarandi
reglu telst vera i fullu starfi vid beitningu. Sé hann radinn til ad beita feerri bj6d skerdist
starfshlutfall hans sem pvi nemur. Fullt starf er skilgreint i samningi pessum ad beitt sé i 14 daga
i manudi hverjum.

Bj6d med beituskurdi:

420 kréka bjod = 6,55 bjéd a dag
450 kroka bjéd = 6,11 bjod 4 dag
500 kréka bjod = 5,50 bjéd a dag
540 kréka bjod = 5,09 bjéd a dag

Bj6d an beituskurdar:

420 kréka bjod = 7,15 bjéd a dag
450 kroka bjéo = 6,68 bjod 4 dag
500 kréka bjod = 6,01 bjéd a dag
540 kréka bjod = 5,56 bjod a dag

Uppstokkun & linu:

420 kroka bjéo = 8,85 bjod 4 dag
450 kroka bjéo = 8,26 bjod 4 dag
500 kréka bjod = 7,43 bjod a dag
540 kroka bjéd = 6,88 bjod 4 dag

Lagfzering linu 4 rekka:

400 kroka bjéd = 17,48 bjéd a dag
420 kroka bjéd = 16,65 bjéd a dag
450 kroka bjéd = 15,53 bjéd a dag
500 kréka bjod = 13,98 bjod 4 dag

6. gr. Kauptrygging

Beitningamenn sem eru fastradnir skulu hafa kauptryggingu 8 manudi kr. 448.224.
Kauptrygging starfsmanna midast vid ad menn stokki upp eda beiti dkvedinn fjdlda bjéda 4
manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega midad vid starfshlutfall. Fjoldi bjéda tekur mid af
lengd linu sem vidkomandi starfsmadur stokkar upp eda beitir reglulega. Komi til pess ad
braelur eda adrar adstaedur hamli veidum skal starfsmonnum tryggdar greidslur fyrir fjolda bjéda
i hlutfalli vid nedangreinda reglu.

Kauptrygging kr. 448.224,-
Med beituskurdi 420 kréka bjéd: 91,67 bjéd & manudi
450 krdka bjod: 85,57 bjod a manudi
500 kroka bjéd: 77,00 bjéd 8 manudi
540 kréka bjéd: 71,30 bjé6 & manudi



Kauptrygging kr. 448.224,-

An beituskurdar

Kauptrygging kr. 448.224,-
Uppstokkun a linu

Kauptrygging kr. 448.224,-
Lagfeering linu 4 rekka

420 kréka bjod:
450 kroka bjod:
500 kréka bjéo:
540 kréka bjod:

420 kroka bjoa:
450 kréka bjoéd:
500 kréka bjéd:
540 kréka bjod:

400 kroka bjéa:
420 kréka bjod:
450 kroka bjoa:
500 krdka bjaa:

7. gr. Vinna vid linu og netavinnu

Uppsetning linu

100,17 bjod 4 manudi
93,50 bj6d 4 manudi
84,14 bjéd 4 manudi
77,91 bj6éd & manudi

123,87 bjéd 8 manudi
115,62 bjéd 4 manudi
104,05 bjoéd & manudi

96,35 bjéd &4 manudi

244,60 bjod 4 manudi
232,95 bjéd a manudi
217,44 bjod & manudi
195,67 bjéd 4 manudi

Greidsla an orlofs

Fyrir ad hnyta 1000 naelontauma kr

Sé adeins hnyttur krékur kr

Fyrir ad setja upp linu, 100 tauma kr

Vinna vid porskanet

Fyrir ad fella net 4 teina (bly- og flotteina) kr

Fyrir ad setja netaslongu a pipur kr

Fyrir ad setja brjost fyrir bada enda kr
Samtals porskanet kr

Fyrir ad fella porskanet 4 notada teina og gera vid kr

greidist 10% alag 4 kr. 3.983.

Fyrir ad skera af neti, losa brjést af teinum kr

og hringa teinana

Vinna vid grasleppunet

Fyrir ad fella grasleppunet a teina (bly- og flotteina) kr

Fyrir ad setja grasleppunetaslongu 4 pipur kr

.5.692
.3.390
.1.816

.3.983
.1.707

. 310

.5.999

.4.381

.4.194

.4.780
.3.417



Fyrir ad setja brjést fyrir bada enda kr. 310

Samtals grasleppunet kr. 8.506
Fyrir ad nalfella grasleppunet kr.11.209

Fyrir ad fella grasleppunet 4 notada teina og gera vid kr.5.258
greidist 10% alag 4 kr. 4.780

Fyrir ad skera af grasleppuneti, losa brjést af teinum kr. 4.943
og hringa teinana

8. gr. Orlofs- og desemberuppbét

Greida skal starfsmdnnum vid linu og netavinnu orlofs- og desemberuppbdt i hlutfalli vid
starfstima og starfshlutfall peirra.

Desemberuppbdét midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2023: 103.000 kr.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023: 56.000 kr.

9. gr. Rddningarsamningur

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta klist. 4 viku
skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur rdédningarsamningur eda
radning stadfest skriflega.

10. gr. Orlofsréttur

Lagmarksorlof skal vera 10,17% eda 24 dagar. Eftir ad starfsmadur hefur starfad vid beitningu
eda netafellingu i 5 ar skal rétturinn vera 10,64% eda 25 dagar. Med sama haetti 6dlast
starfsfolk sem starfad hefur i fullu starfi vid beitningu eda netafellingu i 10 ar 30 daga orlofsrétt
eda 13,04% orlofslaun.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i annarri starfsgrein i sama fyrirtaeki
0dlast hann ad nyju eftir prju ar hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid
stadreyndur.

11. gr. Vetrarorlof

A timabilinu september til april, ad badum manudum medtdldum, er fastrddnum
linubeitningamanni heimilt ad taka sér orlof sem nemur tveimur dégum. Orlofid skal tekid i
samrdadi vid atvinnurekanda par sem geett skal ad hagsmunum beggja adila. Réttur til toku
vetrarorlofs verdur virkur eftir eitt ar i starfi hja sama atvinnurekanda og endurnyjast 1. mai ar
hvert. Otekid vetrarorlof skal gert upp vid starfslok. Heimilt er med samkomulagi



atvinnurekanda og starfsmanns ad greidsla komi i stad umradds orlofs og er greidslan pa 6,55
bj6d midad vid 420 kroka med beituskurdi pr. fridag. A launasedli skal sundurgreina vetrarorlof
fra 68rum launalidum.

12. gr. Uppgjor
Um uppgjor og launasedla fer eins og kvedid er a um i grein 1.10. i kjarasamningi
Starfsgreinasambands islands og Samtaka atvinnulifsins.

13. gr. Vinnutimi
Um vinnutima og ldgmarkshvild fer eins og kvedid er 4 um i 2. kafla i kjarasamningi
Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins.

14. gr. Veikindaréttur
Um greidslu launa i veikinda- og slysatillfellum og slysatryggingar fer eins og kvedid er 4 umi 8.
kafla i kjarasamningi Starfsgreinasambands {slands og Samtaka atvinnulifsins.

15. gr. Hlifdarfatnadur

Atvinnurekandi skal leggja til hlifdarfatnad (svuntu, videigandi vettlinga, stigvél, buxur og slopp)
par sem pvi verdur ekki vid komid skal fastradinn beitningamadur hafa heimild til uttektar 8
vinnufatnadi hja utgerdinni ad upphad kr. 8.601 & manudi.

Lausradnir beitningamenn og starfsmenn vid netafellingu skulu fa videigandi hlifdarfatnad.

16. gr. Greidslur i lifeyrissjod
Atvinnurekandi skal greifa 11,5% og starfsmadur 4% af 6llum launum i lifeyrissjdd.

Vidbétarframlag atvinnurekanda i séreignasjéd skal vera 2% af 6llum launum gegn 2% eda
haerra framlagi starfsmanns i séreignasjéd.

17. gr. Starfsendurhaefingarsjodur
Um framlog til starfsendurhaefingarsjéds fer samkveemt 10. kafla i kjarasamningi
Starfsgreinasambands islands og Samtaka atvinnulifsins.

18. gr. Félagsgjald og onnur gjold

Atvinnurekandi skal halda eftir félagsgjaldi af 6llum launum starfsmanna og greida pau til
viokomandi stéttarfélags. Um 6nnur gjold s.s. gjald i orlofssjéd, sjukrasjéd og starfsmenntasjod
fer eins og kvedid er 4 um i 10. kafla kjarasamnings Starfsgreinasambands islands og Samtaka
atvinnulifsins.

19. gr. Frekari fridindi
NU hefur beitningamadur haerra kaup eda frekari fridindi en samningur pessi akvedur og skal pa
bad kaup og pau fridindi haldast.



20. gr. Onnur atridi
Um 6nnur atridi sem ekki eru tilgreind i pessum samningi visast i adalkjarasamning
Starfsgreinasambands islands og Samtaka atvinnulifsins.

21. gr. Gildistimi

Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um ad samningnum hafi verid hafnad fyrir klukkan 16:00
pbann 24. april 2023 skodast hann sampykktur. Kjarasamningur pessi gildir fra 1. névember 2022
til 31. januar 2024 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Ef bregdur Ut af samningsforsendum ber ad semja um pad sérstaklega.

Um samningsforsendur fer eins og um er getid i kjarasamningi Starfsgreinasambands islands og
Samtaka atvinnulifsins.



-0
Starfsgreinasamband
islands

STARFSGREINASAMBAND ISLANDS | GUDRUNARTUNI 1 | 105 REYKJAVIK
SIMI: 562 6410 | SGS@SGS.IS | WWW.SGS.IS





