REGLUGERD SJUKRASJODPS
VERKALYDSFELAGS VESTFIRDINGA

1. grein.

Sjédurinn heitir Sjukrasjodur Verkalydsfélags Vestfirdinga.
2. grein.

Markmid.

Tilgangur sjodsins er ad styrkja sjédfélaga sem missa atvinnutekjur vegna sjukdéms
eda slysa, med greidslu dagpeninga, svo og greidslu utfararkostnadar eftir peim
skilyrdum, sem sett eru i reglugerd pessari.

Sjédurinn getur varid fé til ad studla ad baettu heilsufari sjo6félaga med framlogum
til rannsékna og fyrirbyggjandi verkefna a svidi heilbrigdis- og 6ryggismala.

Sjédurinn getur einnig varid fé til kaupa a sjukra- og liftryggingum til hagsbdta fyrir
sjoofélaga.

3. grein.

Tekjur sjédsins eru:
a) Samningsbundin gjold atvinnurekenda til sjédsins.
b) Vaxtatekjur.
c) Gjafir, framlog og styrkir.

d) Adrar tekjur sem adalfundur félagsins kann ad akveda hverju sinni.

4. grein.

Réttur til dagpeninga.
Rétt til styrkveitinga ur sjédnum eiga peir sem fullnaegja eftirtéldum skilyrdum.

1. Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sjédsins og verid er ad
greida fyrir til sjédsins pegar réttur til adstodar myndast.

2. Peir sem greidd hafa verid af til sjodsins idgjold skv. kjarasamningum i a.m.k.
6 manudi.

3. Hafi umsaekjandi verid fullgildur adili i sjukrasjodi annars félags innan ASI par
til hann byrjar greidslu til sjddsins.

4, Hafi idgjold til sjukrasjods ekki verid greidd vegna sjédfélaga, en hann getur

feert sonnur 4 ad félagsgjold til félagsins hafi samkvaemt reglulega utgefnum
launasedlum verid dregin af launum hans sidustu 6 manudi, skal hann njota
réttar eins og idgjold til sjukrasjéds hafi verid greidd.

5. grein.

Dagpeningar og danarbatur.

a) Fra og med fyrsta degi eftir ad samningsbundinni eda I6gakvedinni greidslu
fra vinnuveitanda lykur greidast dagpeningar i veikinda- og slysaforfollum i
150 daga (5 manudi). Dagpeningar skulu ad vidbaettum bdtum
almannatrygginga, greidslum Ur slysatryggingu launafélks eda annarri



[6gbundinni tryggingu, vera 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald
hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum.

b) Dagpeningar greidast i 90 daga (3 manudi), ad loknum kjarasamnings-
bundnum greidslum launagreidanda vegna langveikra og alvarlega fatladra
barna. Greidslur skulu vera 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald
hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum. Med langveikum bérnum er att vid
bérn undir 18 d4ra aldri sem greinast med alvarlegan og/eda langvinnan
sjukddm og parfnast sérstakrar uménnunar. Med alvarlega foétludum bérnum
er att vid born undir 18 4ara aldri sem greinast med alvarlega
greindarskerdingu, gedraskanir eda alvarlega likamlega homlun og parfnast
sérstakrar umdénnunar.

c) Dagpeningar greidast i 90 daga (3 manudi) vegna mjog alvarlegra veikinda
maka. Greida skal 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid
greitt af 4 sidustu 6 manudum.

d) Danarbaetur, kr. 180.000 greidast til eftirlifandi maka eda danarbus vid andlat
sjodfélaga sem greitt hefur verid af til sjédsins sidustu 12 manudi af starfszevi
hans. Ef lidin eru 5 ar eda meira sidan sjodfélagi haetti storfum greidast kr.
80.000. Bétafjarhaed midast vid launavisitdlu pr. 1. juli 2006 og tekur sému
breytingum og hun.

Hafi sjodurinn keypt liftryggingu fyrir sj6dfélaga greidast ekki danarbeetur.

f) Vegna medferdar ut af afengis-, spila- eda fikniefnasyki sj¢dfélaga greidast ad
lokinni medferd dagpeningar i mest 8 vikur, einu sinni & hverjum premur
arum. Greida skal 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid
greitt af 4 sidustu 6 manudum.

g) Sé moédur naudsynlegt af heilsufars- eda oryggisastaedum ad vera fra vinnu 4
fyrstu 7 manudum medgoéngutimans skal hun eiga rétt a dagpeningum eins og
um veikindi veeri ad reeda. Greida skal 80% af medaltali peirra heildarlauna
sem idgjald hefur verid greitt af 4 sidustu 6 manudum.

h) Dagpeninga skv. staflidum a), b), c), f) og g) er heimilt ad mida vid medaltal
heildarlauna & sidustu 12 manudum i stad sidustu 6 manada, hafi tekjur
sj6dfélaga breyst verulega til haekkunar eda laekkunar a viomidunartimabilinu.
Hamark dagpeninga skv. staflidum a), b) c), f) og g) er kr. 250.000.- 8 manudi.
Pessi upphsed midast vid launavisitolu pr. 1. juli 2006 og tekur sému
breytingum og hun.

i) Réttur skv. staflidum a), b), c), f) og g) endurnyjast & hverjum 12 manudum,
hlutfallslega eftir pvi sem hann er nyttur, talid fra peim degi sem
dagpeningagreidslum lykur hverju sinni og greidslur idgjalda hefjast ad nyju.

Dagpeningar skulu greiddir manadarlega.

Réttur til styrks ar sjédnum fyrnist sé hans ekki vitjad innan télf manada fra pvi ad
botaréttur skapadist.

Dagpeningar greidast ekki til ellilifeyrisbega eda pegar um varanlega 6rorku er ad
reda.
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6. grein.

Geymd réttindi.

Heimilt er ad veita peim sem gengst undir starfspjalfun, seekir ndmskeid eda
stundar nam i allt ad 24 manudi og hefur sidan aftur storf & samningssvidi
félagsins endurnyjadan bdtarétt pegar greitt hefur verid til sjédsins i einn
manud, hafi umsaekjandi adur verid fullgildur sjodfélagi. Sama gildir um pa
sem hverfa fra vinnu vegna veikinda eda af heimilisastaedum.

beir sjédfélagar sem fara i 16gbundid feedingarorlof halda aunnum réttindum
sinum hefji peir pegar ad loknu feedingarorlofi aftur storf & samningssvidi
félagsins, enda akvedi viokomandi ad vidhalda rétti sinum med greidslu
félagsgjalds i feedingarorlofi.

Stjorn sjodsins er heimilt ad veita sjodfélaga, sem verid hefur atvinnulaus, en
greitt félagsgjald til félagsins tilskilinn lagmarkstima samkvaemt 4. grein, rétt
til dagpeninga og endurgreidsina.

7. grein.

Adrir styrkir.

Kona sem a rétt til dagpeninga skv. 4. gr. faer greiddan feedingarstyrk sem
nemur kr. 60.000, enda sé greitt idgjald til félagsins af vidkomandi i
feedingarorlofi hennar. Sama rétt a8 kvaentur madur eda sambylismadur ef
hann eignast barn og konan a ekki rétt a feedingarstyrk ur sjukrasjédi. Heimilt
er ad veita styrk vegna eettleidingar barns skv. pessari grein.

Sjédurinn greidir styrk vegna glasafriovgunar 100.000 kr. i eitt skipti og til
teeknisaedingar 25.000 kr. einu sinni a ari.

Heimilt er ad greida sjodfélaga sem verid hefur i fullu starfi naestliona 12
manudi styrk vegna dvalar & Heilsustofnun i Hveragerdi. Styrkupphaed er ad
hamarki kr. 1500.- @ dag i allt ad 4 vikur. Sjodfélagi i hlutastarfi feer greitt
hlutfallslega. Umsokn skal fylgja leeknisvottord fra peim leekni sem sem sendi
viokomandi til dvalarinnar og dagsett kvittun fra Heilsustofnun.

Sjédurinn endurgreidir sjédfélogum kostnad vegna krabbameins-skodunar.

Sjédfélagar fa styrk vegna endurhaefingar, sjukrapjalfunar og sjukranudds, allt
ad 20 skipti a ari. Endurgreidd eru 50% kostnadarhluta sjuklings skv. reikningi
fra vidkomandi stofnun, enda sé medferdin samkvaemt tilvisun fra laekni.

i desembermanudi ar hvert skal verja, samkvamt akvordun sjédsstjérnar
hverju sinni, dkvedinni upphaed til félagsmanna sem ordnir eru 70 ara og
haettir storfum.

Styrkur vegna vidtalsmedferdar hja salfraedingi, gedhjukrunarfraedingi, félags-
eda fjolskylduradgjafa. Midad er vid ad medferdaradili falli ekki undir
afslattarkjor hja Tryggingastofnun, svo sem eins og t.d. @ vid um gedlaekna.
Greitt er allt ad kr. 3.000,- fyrir hvert skipti vegna sjodfélaga i fullu starfi sem
greitt hefur verid af til sjédsins kr. 7.400.- hid minnsta naestlidna 6 manudi og
hlutfallslega fyrir hlutastarf. Pé er aldrei greitt meira en sem nemur 50% af
kostnadi i allt ad 12 skipti & hverjum 12 manudum. Umsokninni skal fylgja
frumrit af dagsettri kvittun fyrir medferdinni, sem og ljosrit af siGasta
launasedli.



8. grein.

Styrkir — inneignatengdir.

Greiddir eru styrkir til félagsmanna vegna likamsraektar, myndatdku vegna sjukdéma
og slysa og kostnadar vegna hjalpartaekja s.s. gleraugna og heyrnartaekja ef ekki
koma til greidslur fra T.R.

Upphad skal mida vid 50% af utlogdum kostnadi skv. reikningi, ad hamarki 40% af
idgjoldum vidkomandi i sjukrasjéd sidustu 36 manudi.

Sjéofélagi sem [atid hefur af storfum og greitt var af til sjodsins a.m.k sidasta arid
fyrir starfslok getur nytt pa inneign sem hann atti vid starfslok a 5 naestu darum.

9. grein.

Umsokn og laeknisvottord.

Sa sem aeskir greidslu dagpeninga skal leggja fram skriflega umsoékn til sj6dsins dsamt
leeknisvottordi er tilgreini pann dag sem hlutadeigandi veiktist eda slasadist og
hvenaer hann vard eda verdur vinnufeer a8 ny. Ennfremur vottord vinnuveitanda um
starfshlutfall sidustu 12 man. og hvenaer launagreidslum lauk.  Sjodurinn
endurgreidir umsaekjendum kostnad af leeknisvottordum vegna umsdknar. Eydublod
fyrir umsoknir laetur sjédsstjorn gera og laetur umsakjendum i té.

Heimilt er stjérn sjédsins ad krefjast pess ad umsaekjandi um dagpeninga leggi fram
vottord fra sérstokum trinadarlakni sjddsins.

10. grein.
Sjédsstjorninni er heimilt ad verja hluta af tekjum sjédsins til ad standa straum af
kostnadi vid rekstur hans. P4 ma verja af fé sjodsins til skrifstofutaekja allt ad
helmingi 8 moti félagssjédi, enda séu pau eign sjodsins i sama hlutfalli.

11. grein.

Engar greidslur ur sjodnum adrar en adur hafa verid taldar eru heimilar nema til komi
sampykki félagsfundar og enga upphaed ma greida ur sjédnum nema eftir bokadri
akvordun sjédsstjornar.

12. grein.

Pegar farsottir geisa getur félagsfundur, ad fengnum tillogum sjodsstjornar, leyst
sjodinn fra greidsluskyldu um stundarsakir. Félagsfundur getur einnig, ad fengnum
tillogum sjédsstjornar, akvedid ad leekka dagpeninga um stundarsakir, en po ekki yfir
skemmri tima en 6 manudi, ef afkomu sjédsins virdist haetta buin.

13. grein.

Stjorn sjédsins, afgreidsla og reikningshald.
Stjérn sjédsins er skipud sex ménnum og sex til vara, sem eru kjornir @ adalfundi.

Afgreidsla sjodsins skal vera i adalskrifstofu Verkalydsfélags Vestfirdinga og
pbjonustuskrifstofum félagsins.

Reikningar sjédsins skulu lagdir fram aritadir af félagslegum skodunarménnum og
l6ggiltum endurskodanda fyrir adalfund félagsins.



Endurskodun ber ad framkveema af 16ggiltum endurskodanda eda
endurskodunarfélagi i samreemi vid géda endurskodunarvenju sem i gildi er a
hverjum tima.

[ arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega kostnad vegna
hvers og eins botaflokks skv. 5 .gr.

Um bodkhald, reikninga og endurskodun fer ad 6dru leyti skv. vidmidunarreglum um
bokhald og arsreikninga stéttarfélaga og landssambanda sbr. 3. mgr. 44.gr. laga ASI
eins og paer reglur eru a hverjum tima.

14. grein.

Uttekt 6hadra eftirlitsadila

Ar hvert, eigi sidar en 31. mai, skulu endurskodadir arsreikningar sj6dsins sendir
skrifstofu ASI.

Fimmta hvert ar ad minnsta kosti skal stjérn sjodsins fa tryggingafreeding eda l6g-
giltan endurskodanda til pess ad meta framtidarstodu sjodsins og semja skyrslu til
stjérnar um athugun sina. Stjérn sjédsins skal senda midstjérn ASI uttekt pessa med
arsreikningi sjodsins.

Vid mat a framtidarstodu sjodsins skal tilgreina rekstrarkostnad, avoxtun sjédsins og
hvort sjédurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar. Sérstaka grein skal gera fyrir
ahrifum a afkomu sjédsins vegna akvardana skv. staflidum c, og d i 5. gr. og staflidum
a, b, og fi6. gr. Ennfremur vegna inneignatengdra styrkja.

Geti sjodurinn ekki stadid vid skuldbindingar sinar skv. nidurstodu uttektarinnar ber
stjorn sjédsins ad leggja fyrir adalfund tillogu ad breytingu a reglugerd sem tryggir ad
sjodurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar.

15. grein.

Sjédurinn avaxtast i fasteignum sem félagid er eigandi ad og i innlansskirteinum og
skuldabréfum med bajar- eda rikisabyrgd, pd svo ad avallt sé handbaert i almennum
innlansreikningum naegjanlegt fé til arlegra utgjalda.

Gjald til sjédsins af kaupi verkafdlks skal akvedid i samningum milli Verkalydsfélags
Vestfirdinga og vinnuveitenda. Innheimtu gjaldsins annast adalskrifstofa félagsins.

16. grein.
Reglugerd pessari ma adeins breyta 4 adalfundi Verkalydsfélags Vestfirdinga med 2/3
hlutum atkveeda. Geta skal pess i fundarbodi, ef stjorn sjédsins hyggst leggja
breytingar fyrir fundinn.

17. grein.

Allar breytingar & reglugerd pessari skulu sendar skrifstofu A.S.I. samkveemt 2.
malsgrein 42. greinar laga Alpydusambands islands.

bannig sampykkt ¢ adalfundi Verkalydsfélags Vestfirdinga 24. mai 2008.



