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Launahaekkanir & samningstimanum:

Haekkun utgefna launataxta: Almenn haekkun fyrir utan launataxta:
Hinn 1. februar 2012 kr. 11.000 3,50%
Hinn 1. febraar 2013 kr.  11.000 3,25%

e bann 1. februar 2012 hakka reiknitolur og fost alég i fiskvinnslu um 3,5% en po ekki
laegra en 10 kr.

e bann 1. febrdar 2013 haekka reiknitolur og fost alog i fiskvinnslu um 3,25% en p6 ekki
leegra en 9 kr.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 8 manudi(40 stundir a viku) skulu
vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjora manudi samfellt hja
sama fyrirtaeki:

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf 1. febriar 2012 kr. 193.000 a manudi.
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf 1. febrdar 2013 kr. 204.000 a manudi.

e Madnadarlega skal greida uppbdt 4 laun vickomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t.
hverskonar bonus-, alags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.

e Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 8 manudi og endurgjald a utlégdum kostnadi
reiknast ekki med i pessu sambandi.

Orlofsuppbot
Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 verdi orlofsuppbét kr. 27.800.
e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppbét kr. 28.700.

Desemberuppbot
Desemberuppbdt midad vid fullt starf er:

e A arinu 2012 verdur desemberuppbét kr. 50.500.
e Adrinu 2013 verdur desemberuppbdét kr. 52.100.

Samningurinn i heild sinni er 3 www.sgs.is undir Kjaramal


http://www.sgs.is/

Kauptaxtar SGS 1. febraar 2012

Heaekkun @ kauptaxta er kr. 11.000 - almenn haekkun 3,5%

Mdnadarkaup

Launaflokkur 1
Launaflokkur 2
Launaflokkur 3
Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24
Launaflokkur 25

Byrjunarlaun

180.752
182.317
183.905
185.517
187.153
188.814
190.500
192.211
193.948
195.711
197.500
199.316
201.159
203.030
204.928
206.856
208.812
210.798
212.814
214.859
216.936
219.043
221.182
223.354
225.558

Eftir 1 ar
182.317
183.905
185.517
187.153
188.814
190.500
192.211
193.948
195.711
197.500
199.316
201.159
203.030
204.928
206.856
208.812
210.798
212.814
214.859
216.936
219.043
221.182
223.354
225.558
227.795

Eftir 3 ar
183.905
185.517
187.153
188.814
190.500
192.211
193.948
195.711
197.500
199.316
201.159
203.030
204.928
206.856
208.812
210.798
212.814
214.859
216.936
219.043
221.182
223.354
225.558
227.795
230.065

Eftir 5 ar
185.517
187.153
188.814
190.500
192.211
193.948
195.711
197.500
199.316
201.159
203.030
204.928
206.856
208.812
210.798
212.814
214.859
216.936
219.043
221.182
223.354
225.558
227.795
230.065
232.370

Eftir 7 ar
187.153
188.814
190.500
192.211
193.948
195.711
197.500
199.316
201.159
203.030
204.928
206.856
208.812
210.798
212.814
214.859
216.936
219.043
221.182
223.354
225.558
227.795
230.065
232.370
234.709

e Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 7 ara prepid vid starf hja sama

atvinnurekanda.



Dagvinna

Byrjunarlaun  Eftir 1. ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar Eftir 7 ar
Launaflokkur 1 1.042,82 1.051,85 1.061,01 1.070,31 1.079,75
Launaflokkur 2 1.051,85 1.061,01 1.070,31 1.079,75 1.089,33
Launaflokkur 3 1.061,01 1.070,31 1.079,75 1.089,33 1.099,06
Launaflokkur 4 1.070,31 1.079,75 1.089,33 1.099,06 1.108,93
Launaflokkur 5 1.079,75 1.089,33 1.099,06 1.108,93 1.118,95
Launaflokkur 6 1.089,33 1.099,06 1.108,93 1.118,95 1.129,12
Launaflokkur 7 1.099,06 1.108,93 1.118,95 1.129,12 1.139,44
Launaflokkur 8 1.108,93 1.118,95 1.129,12 1.139,44 1.149,92
Launaflokkur 9 1.118,95 1.129,12 1.139,44 1.149,92 1.160,56
Launaflokkur 10 1.129,12 1.139,44 1.149,92 1.160,56 1.171,35
Launaflokkur 11 1.139,44 1.149,92 1.160,56 1.171,35 1.182,30
Launaflokkur 12 1.149,92 1.160,56 1.171,35 1.182,30 1.193,42
Launaflokkur 13 1.160,56 1.171,35 1.182,30 1.193,42 1.204,71
Launaflokkur 14 1.171,35 1.182,30 1.193,42 1.204,71 1.216,17
Launaflokkur 15 1.182,30 1.193,42 1.204,71 1.216,17 1.227,80
Launaflokkur 16 1.193,42 1.204,71 1.216,17 1.227,80 1.239,59
Launaflokkur 17 1.204,71 1.216,17 1.227,80 1.239,59 1.251,58
Launaflokkur 18 1.216,17 1.227,80 1.239,59 1.251,58 1.263,73
Launaflokkur 19 1.227,80 1.239,59 1.251,58 1.263,73 1.276,07
Launaflokkur 20 1.239,59 1.251,58 1.263,73 1.276,07 1.288,61
Launaflokkur 21 1.251,58 1.263,73 1.276,07 1.288,61 1.301,32
Launaflokkur 22 1.263,73 1.276,07 1.288,61 1.301,32 1.314,23
Launaflokkur 23 1.276,07 1.288,61 1.301,32 1.314,23 1.327,32
Launaflokkur 24 1.288,61 1.301,32 1.314,23 1.327,32 1.340,62
Launaflokkur 25 1.301,32 1.314,23 1.327,32 1.340,62 1.354,12

e Vid mat 4 starfsaldri telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i starfgrein.
e Dagvinna er fundinn Ut med pvi ad deila i manadarlaun med 173,33

e Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 80% a dagvinnulaun eda 1,0385% af
manadarlaunum.

e Storhatidarkaup er 1,375% af manadarlaunum.



Yfirvinna

Launaflokkur 1
Launaflokkur 2
Launaflokkur 3
Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24
Launaflokkur 25

Byrjunarlaun
1.877,11
1.893,36
1.909,85
1.926,59
1.943,58
1.960,83
1.978,34
1.996,11
2.014,15
2.032,46
2.051,04
2.069,90
2.089,04
2.108,47
2.128,18
2.148,20
2.168,51
2.189,14
2.210,07
2.231,31
2.252,88
2.274,76
2.296,98
2.319,53
2.342,42

Eftir 1. ar
1.893,36
1.909,85
1.926,59
1.943,58
1.960,83
1.978,34
1.996,11
2.014,15
2.032,46
2.051,04
2.069,90
2.089,04
2.108,47
2.128,18
2.148,20
2.168,51
2.189,14
2.210,07
2.231,31
2.252,88
2.274,76
2.296,98
2.319,53
2.342,42
2.365,65

Eftir 3 ar
1.909,85
1.926,59
1.943,58
1.960,83
1.978,34
1.996,11
2.014,15
2.032,46
2.051,04
2.069,90
2.089,04
2.108,47
2.128,18
2.148,20
2.168,51
2.189,14
2.210,07
2.231,31
2.252,88
2.274,76
2.296,98
2.319,53
2.342,42
2.365,65
2.389,23

Eftir 5 ar
1.926,59
1.943,58
1.960,83
1.978,34
1.996,11
2.014,15
2.032,46
2.051,04
2.069,90
2.089,04
2.108,47
2.128,18
2.148,20
2.168,51
2.189,14
2.210,07
2.231,31
2.252,88
2.274,76
2.296,98
2.319,53
2.342,42
2.365,65
2.389,23
2.413,16

Eftir 7 ar
1.943,58
1.960,83
1.978,34
1.996,11
2.014,15
2.032,46
2.051,04
2.069,90
2.089,04
2.108,47
2.128,18
2.148,20
2.168,51
2.189,14
2.210,07
2.231,31
2.252,88
2.274,76
2.296,98
2.319,53
2.342,42
2.365,65
2.389,23
2.413,16
2.437,45

e Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 7 dra prepid vid starf hja sama
atvinnurekanda.



Storhatidarkaup

Launaflokkur 1
Launaflokkur 2
Launaflokkur 3
Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24
Launaflokkur 25

Byrjunarlaun
2.485,34
2.506,86
2.528,69
2.550,86
2.573,35
2.596,19
2.619,38
2.642,90
2.666,79
2.691,03
2.715,63
2.740,60
2.765,94
2.791,66
2.817,76
2.844,27
2.871,17
2.898,47
2.926,19
2.954,31
2.982,87
3.011,84
3.041,25
3.071,12
3.101,42

Eftir 1. ar
2.506,86
2.528,69
2.550,86
2.573,35
2.596,19
2.619,38
2.642,90
2.666,79
2.691,03
2.715,63
2.740,60
2.765,94
2.791,66
2.817,76
2.844,27
2.871,17
2.898,47
2.926,19
2.954,31
2.982,87
3.011,84
3.041,25
3.071,12
3.101,42
3.132,18

Eftir 3 ar
2.528,69
2.550,86
2.573,35
2.596,19
2.619,38
2.642,90
2.666,79
2.691,03
2.715,63
2.740,60
2.765,94
2.791,66
2.817,76
2.844,27
2.871,17
2.898,47
2.926,19
2.954,31
2.982,87
3.011,84
3.041,25
3.071,12
3.101,42
3.132,18
3.163,39

Eftir 5 ar
2.550,86
2.573,35
2.596,19
2.619,38
2.642,90
2.666,79
2.691,03
2.715,63
2.740,60
2.765,94
2.791,66
2.817,76
2.844,27
2.871,17
2.898,47
2.926,19
2.954,31
2.982,87
3.011,84
3.041,25
3.071,12
3.101,42
3.132,18
3.163,39
3.195,09

Eftir 7 ar
2.573,35
2.596,19
2.619,38
2.642,90
2.666,79
2.691,03
2.715,63
2.740,60
2.765,94
2.791,66
2.817,76
2.844,27
2.871,17
2.898,47
2.926,19
2.954,31
2.982,87
3.011,84
3.041,25
3.071,12
3.101,42
3.132,18
3.163,39
3.195,09
3.227,25



R6dun starfa i launaflokka
Launaflokkur 1
e Almennt verkafolk.
e Saudfjarslatrun S1: (Almennir starfsmenn i slaturhtdsum).

Launaflokkur 2
e Raesting.
e Vaktmenn.

Launaflokkur 3

e Adstodarfélk an reynslu vid tamningar.

e Adstodarfélk i métuneytum.

e Almennt idnverkafdlk.

e Saudfjarslatrun S2: (Vinna slatrara, skotmanna, skurdarbordsmanna, fyrirristumanna,
flaningsmanna, innanurtékumanna og vinna vid gorteemingu 4 vombum, vinna i
frystiklefum og vid flutning a kjoti ur eda i frystiklefa).

o Starfsfélk i alifuglaslatrun.

Launaflokkur 4
e Saudfjarslatrun S3: (Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid hafa
sérstoku 6 vikna ndmskeidi, par af ad hluta béklegu nami i idnskdla og verklegri
pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i Hréarskeldu eda sambaerilegu ndmi innanlands
ad mati samningsadila).
o Starfsfélk i stérgripaslatrun.

Launaflokkur 5
e Almennt fiskvinnslufélk.
e Almennt starfsfélk vid fiskeldi.

Launaflokkur 6

e Almennir byggingaverkamenn.

e Almennir sorphirdumenn.

e ldnverkafdlk 2: Sérhaeft idnverkafélk sem unnid getur sjalfstaett og fela ma
timabundna verkefnastjérnun.

e Matrddar.

e Raestingafélk i vaktavinnu.

o Sérhaeft starfsfélk i kjotvinnslum med namskeidi.

e Sérpjalfadir starfsmenn hdétela og veitingahlsa sem geta unnid sjalfsteett, syna
frumkveedi og fela ma timabundna verkefnaumsjon.

e Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu @ bensinafgreidslustodum.

e Verkamenn @ smurstodvum, rydvarnarskalum og dekkja-, bifreida-, jarn- og
vélaverkstaedum.

Launaflokkur 7
e Sérhaeft fiskvinnslufdlk.
e Sérhaeft starfsfélk vid fiskeldi.
e Starfsmenn 34 bensinafgreidslustodum sem jafnhlida sinna Uti- og kassastérfum og
vinna ad stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustorf i verslun og a kassa.



Launaflokkur 8
e Sérhaefdir sorphirdumenn.
e Sérpjalfadir byggingaverkamenn.

Launaflokkur 9
e Almennir starfsmenn afurdastddva.
e Sérhafdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu p.m.t. 4 jarn- og
vélaverkstaedum.
o Sérhaft fiskvinnslufdlk eftir namskeid 2.
e Vaktstjérar (kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem umsjoénarmenn a vakt auk
pbess ad sinna solu og kassastorfum.

Launaflokkur 10
e Matraddar sem stjérna einum eda fleiri adstodarmoénnum.
e Almennur starfsmadur vid landbunadarstorf
e Tamningamenn med reynslu.
o Takjastjornandi I:

o Stjornendur lyftara med allt ad 10 tonna lyftigetu, m.v. 0,6 m. hlassmidju, sem
lokid hafa dskyldu grunnndmskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad
stjérna vinnuvélum.

o Stjérnendur vorubifreida allt ad 10 tonnum

Launaflokkur 11
e  Mijdlkurbilstjorar.

Launaflokkur 13
o Takjastjornandi ll:
o Bifreidastjorar med tengivagna sem annast fermingu og affermingu bifreidar
og tengivagns.
o Bifreidastjorar sem annast fermingu og affermingu bifreida, sem flytja
sekkjavoru s.s. fé6dur, sement, dburd.
Bor- og hledslumenn i jardgéngum (borflokkur).
Oliubilstjérar.
Stjérnendur drattarbila.
Stjérnendur vinnuvéla med fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hja viokomandi
fyrirtaeki, vid vinnu 4 staerstu taekjum og/eda hlutdeild i stjornun.
o Stjérnendur vorubifreida yfir 10 tonnum.

o O O O

Launaflokkur 17
e Hopbifreidastjorar.
e Fiskeldisfreedingar fra Holaskéla.
e Bufraedingur sem starfar vid landbunad.
e Tamningamadur med tveggja ara ndm fra Haskdlanum & Hélum eda sambeerilegt
nam.



Laun unglinga undir 18 ara aldri

Aldursprep unglinga (starfsmanna undir 18 dra aldri) midast vid faedingardr.

Launaflokkur 1

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 16 4ra eru 90% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 14 ara eru 65% af byrjunarlaunum 18 ara.

Launaflokkur 2

Laun 17 d4ra eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 14 ara eru 65% af byrjunarlaunum 18 ara.

Launaflokkur 3

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 14 ara eru 65% af byrjunarlaunum 18 ara.

Launaflokkur 4

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 14 ara eru 65% af byrjunarlaunum 18 ara.

Launaflokkur 5

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 dra.
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 14 dra eru 65% af byrjunarlaunum 18 ara.

Manadarlaun Dagvinna
171.714 990,68
162.677 938,54
135.564 782,12
117.489 677,83

Manadarlaun Dagvinna

173.201 999,26
164.085 946,66
136.738 788,89
118.506 683,70

Manadarlaun Dagvinna
174.710 1.007,96

165.515 954,91
137.929 795,76
119.538 689,66

Manadarlaun Dagvinna
176.241 1.016,80

166.965 963,28
139.138 802,73
120.586 695,70

Manadarlaun Dagvinna
177.795 1.025,76

168.438 971,77
140.365 809,81
121.649 701,84



Fatapeningar i fiskvinnslu

Fatapeningar & greiddan tima kr. 10,87
Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu kr. 12,42

Reiknitala i hoplaunakerfum og akvaedisvinnu i fiskvinnslu
Reiknitala dkveaedisvinnu i fiskvinnslu (Bonus) kr. 136,66
Reiknitala i hoplaunakerfi kr. 184,35
Reiknitala i hoplaunakerfum & Vestfjoroum kr. 186,01

e Agildistima samnings pessa skulu peir 16 og 17 ara unglingar sem vinna skv.
bonuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid upp fost
bonusgreidsla vegna pess ad afkost eru vélstyrd, ekki taka laegri laun en skv. 18 ara
taxta.

Faedispeningar verkamanna

Ef um eina maltid er ad reeda kr. 1.444
Ef um tveer maltidir er ad raeda p.e. hadegisverd og kvoldverd kr. 3.012
Ef um prjar maltidir er ad reeda p.e. morgunmat, hadegisv. og kvoldv. kr. 4.197

Almennir vaktmenn

Man.laun Man.laun Man.laun Dagvinna Yfirvinna

med 33% med 42%
Byrjunarlaun 18 ara 182.317 242.482 258.890 1.051,85 1.893,36
Eftir 1 ar 183.905 244.594 261.145 1.061,01 1.909,85
Eftir 3 ar 185.517 246.738 263.434 1.070,31 1.926,59
Eftir 5 ar 187.153 248.913 265.757 1.079,75 1.943,58
Eftir 7 ar 188.814 251.123 268.116 1.089,33 1.960,83

Lausradnir vaktmenn i skipum

12 klst. vakt 7. néttin Storhatio
Byrjunarlaun 18 ara 17.882 28.611 32.187
Eftir 1 ar 18.037 28.860 32.467
Eftir 3 ar 18.195 29.113 32.752
Eftir 5 ar 18.356 29.370 33.040
Eftir 7 ar 18.519 29.630 33.334
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Starfsfolk Flugleidahotela hf. (Edduhotela)

Dagvinna 172 timar i manudi.

Launaflokkur 5

16 ara unglingar

17 ara unglingar
Byrjunarlaun 18 ara
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

Launaflokkur 6

16 ara unglingar
17 dra unglingar
Byrjunarlaun 18 ara
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

Man.laun
168.438
177.795
187.153
188.814
190.500
192.211
193.948

Man.laun
169.933
179.373
188.814
190.500
192.211
193.948
195.711

Dagvinna
979,29
1.033,69
1.088,10
1.097,76
1.107,56
1.117,51
1.127,60

Dagvinna
987,98
1.042,87
1.097,76
1.107,56
1.117,51
1.127,60
1.137,85

Yfirvinna
1.749,23
1.846,40
1.943,58
1.960,83
1.978,34
1.996,11
2.014,15

Yfirvinna
1.764,75
1.862,79
1.960,83
1.978,34
1.996,11
2.014,15
2.032,46

Dagv. + 25%
1.224,11
1.292,12
1.360,12
1.372,19
1.384,45
1.396,88
1.409,51

Dagv. + 25%
1.234,98
1.303,59
1.372,19
1.384,45
1.396,88
1.409,51
1.422,32

e Byrjunarlaun midast vid ad viokomandi hafi nad 18 ara aldri en laun starfsmanna
yngri en 18 ara midast vid pad ar sem hlutadeigandi aldri er nad.

e Vid mat 4 starfsaldri einstaklinga skal meta 6nnur storf til starfsaldurs miéad vid
lifaldur, enda sé ekki um tvitalningu a starfsaldri ad raeda vid dkvérdun launa.

e Eftir tvo starfstimabil eda sambaerilega starfsreynslu eftir 18 ara aldur haekki
starfsmadur um launaflokk, p.e ur launaflokki 5 i 6.

e 18 araaldur grunnlaun

e 22 ara aldur eftir 1 ar

Orlofsuppbdt kr. 15,44 & dagvinnustund & arinu 2012.

Desemberuppbot kr. 28,06 a dagvinnustund a arinu 2012.

Vid utreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar i dagvinnu ad vidbaettu
25% alagi. Pad sem umfram kann ad vera greidist a yfirvinnutaxta.

Hamarks launaauki fra 1. febraar 2012 er kr. 553,78 a timann.

Samningurinn i heild sinni er 3 www.sgs.is undir Kjaramal

11


http://www.sgs.is/

Starfsmenn 3 veitinga-, pjonustu- og greidasélustodum
Dagvinna 172 timar i manudi.

Launaflokkur 1 Timakaupsfolk (ekki i vaktavinnu)

16 ara unglingar

17 ara unglingar

Byrjunarl. 18 ara

Eftir 1 ars starf

Eftir 3 ara starf

Eftir 5 ar starf

Eftir 7 4r hja sama fyrirtaeki

Man.laun

Launaflokkur 5 Almenn vinna

Man.laun

16 ara unglingar

17 ara unglingar
Byrjunarl. 18 ara

Eftir 1 ars starf

Eftir 3 dra starf

Eftir 5 ar starf

Eftir 7 ar hja sama fyrirt.

168.438
177.795
187.153
188.814
190.500
192.211
193.948

162.677
171.714
180.752
182.317
183.905
185.517
187.153

Dagvinna
979,29
1.033,69
1.088,10
1.097,76
1.107,56
1.117,51
1.127,60

Launaflokkur 6 Sérpjalfadir starfsmenn

Man.laun
16 ara unglingar 169.933
17 ara unglingar 179.373
Byrjunarl. 18 ara 188.814
Eftir 1 ars starf 190.500
Eftir 3 ara starf 192.211
Eftir 5 ar starf 193.948
Eftir 7 ar hja sama fyrirt.  195.711

Dagvinna
987,98
1.042,87
1.097,76
1.107,56
1.117,51
1.127,60
1.137,85

Dagvinna
945,80
998,34

1.050,88

1.059,98

1.069,22

1.078,59

1.088,10

Yfirvinna
1.749,23
1.846,40
1.943,58
1.960,83
1.978,34
1.996,11
2.014,15

Yfirvinna
1.764,75
1.862,79
1.960,83
1.978,34
1.996,11
2.014,15
2.032,46

Yfirvinna
1.689,40
1.783,25
1.877,11
1.893,36
1.909,85
1.926,59
1.943,58

Storh.
kaup
2.316,02
2.444,69
2.573,35
2.596,19
2.619,38
2.642,90
2.666,79

Storh.
kaup
2.336,57
2.466,38
2.596,19
2.619,38
2.642,90
2.666,79
2.691,03

Stérh. kaup
2.236,81
2.361,07
2.485,34
2.506,86
2.528,69
2.550,86
2.573,35

33%
alag
323,17
341,12
359,07
362,26
365,49
368,78
372,11

33%
alag
326,03
344,15
362,26
365,49
368,78
372,11
375,49

45%
alag
440,68
465,16
489,64
493,99
498,40
502,88
507,42

45%
alag
444,59
469,29
493,99
498,40
502,88
507,42
512,03
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Starfsmenn sem vinna 4 bensinafgreidslust6dum
Dagvinna 172 timar i manudi.

Launaflokkur 6  Starfsmenn sem sinna Gtistérfum og afgreidslu & bensinafgreidslust6dum

Stérh. 33% 45%

Man.laun Dagvinna Yfirvinna kaup alag alag
16 ara unglingar 169.933 987,98 1.764,75 2.336,57 326,03 444,59
17 ara unglingar 179.373 1.042,87 1.862,79 2.466,38 344,15 469,29
Grundvallarlaun 188.814 1.097,76 1.960,83 2.596,19 362,26 493,99
Eftir 1 ar 190.500 1.107,56 1.978,34 2.619,38 365,49 498,40
Eftir 3 ar 192.211 1.117,51 1.996,11 2.642,90 368,78 502,88
Eftir 5 ar 193.948 1.127,60 2.014,15 2.666,79 372,11 507,42
Eftir 7 ar 195.711 1.137,85 2.032,46 2.691,03 375,49 512,03

Launaflokkur 7  Starfsmenn sem sinna afgreidslustorfum a bensinafgreidslust6dum
asamt 60rum storfum.

Storh. 33% 45%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna kaup alag alag
16 ara unglingar 171.450 996,80 1.780,51 2.357,44 328,94 448,56
17 ara unglingar 180.975 1.052,18 1.879,43 2.488,41 347,22 473,48
Grundvallarlaun 190.500 1.107,56 1.978,34 2.619,38 365,49 498,40
Eftir 1 ar 192.211 1.117,51 1.996,11 2.642,90 368,78 502,88
Eftir 3 ar 193.948 1.127,60 2.014,15 2.666,79 372,11 507,42
Eftir 5 ar 195.711 1.137,85 2.032,46 2.691,03 375,49 512,03
Eftir 7 ar 197.500 1.148,26 2.051,04 2.715,63 378,92 516,72
Launaflokkur 9 Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn a vakt
auk pess ad sinna stérfum skv. taxta 2.
Storh. 33% 45%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna kaup alag alag
Grundvallarlaun 193.948 1.127,60 2.014,15 2.666,79 372,11 507,42
Eftir 1 ar 195.711 1.137,85 2.032,46 2.691,03 375,49 512,03
Eftir 3 ar 197.500 1.148,26 2.051,04 2.715,63 378,92 516,72
Eftir 5 ar 199.316 1.158,81 2.069,90 2.740,60 382,41 521,47
Eftir 7 ar 201.159 1.169,53 2.089,04 2.765,94 385,94 526,29

e Starfsmenn sem ekki eiga kost 8 mat & vinnustad skv. skilgreiningu gr. 4.5. i
adalsamningi og standa samfelldar vaktir i a.m.k. 8 kist. samfellt, eiga rétt 4 greidslu
sem nemur kr. 10.816 3 manudi, sem er hlutur vinnuveitenda i faediskostnadi.

Vaktaalag
e 33% alag greidist a timabilinu fra kl. 17:00 til 24:00 manudaga til fostudaga.

e 45% alag greidist a timabilinu fra kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og a
almennum fridogum.

o A stérhatidardégum greidist 90% alag.
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Hoépferdabilstjorar
Launaflokkur 17

Man.laun Dagvinna  Yfirvinna Storh.kaup 33%alag 45% dlag
Byrjunarlaun 208.812 1204,71 2.168,51 2.871,17 401,17 542,11

Eftir 1 ar 210.798 1216,17 2.189,14 2.898,47 404,98 547,27
Eftir 3 ar 212.814 1227,80 2.210,07 2.926,19 408,86 552,51
Eftir 5 ar 214.859 1239,59 2.231,31 2.954,31 412,79 557,82
Eftir 7 ar 216.936 1251,58 2.252,88 2.982,87 416,78 563,21

Oryggisverdir
Stadbundin gaesla. Launaflokkur 6
Man.laun  Dagvinna  Yfirvinna Storhatida Alag33%  Alag 45%

Byrjunarlaun  188.814 1.089,33 1.960,83 2.596,19 359,48 490,20
Eftir 1 ar 190.500 1.099,06 1.978,34 2.619,38 362,69 494,58
Eftir 3 ar 192.211 1.108,93 1.996,11 2.642,90 365,95 499,02
Eftir 5 ar 193.948 1.118,95 2.014,15 2.666,79 369,25 503,53
Eftir 7 ar 195.711 1.129,12 2.032,46 2.691,03 372,61 508,11

Farandgeesla. Launaflokkur 7
Man.laun  Dagvinna  Yfirvinna Storhatida Alag33%  Alag 45%

Byrjunarlaun  190.500 1.099,06 1.978,34 2.619,38 362,69 494,58
Eftir 1 ar 192.211 1.108,93 1.996,11 2.642,90 365,95 499,02
Eftir 3 ar 193.948 1.118,95 2.014,15 2.666,79 369,25 503,53
Eftir 5 ar 195.711 1.129,12 2.032,46 2.691,03 372,61 508,11
Eftir 7 ar 197.500 1.139,44 2.051,04 2.715,63 376,02 512,75

Verdmeaetaflutningar / Stjornstéd. Launaflokkur 10
Man.laun  Dagvinna  Yfirvinna Storhatida Alag33%  Alag 45%

Byrjunarlaun  195.711 1.129,12 2.032,46 2.691,03 372,61 508,11
Eftir 1 ar 197.500 1.139,44 2.051,04 2.715,63 376,02 512,75
Eftir 3 ar 199.316 1.149,92 2.069,90 2.740,60 379,47 517,46
Eftir 5 ar 201.159 1.160,56 2.089,04 2.765,94 382,98 522,25
Eftir 7 ar 203.030 1.171,35 2.108,47 2.791,66 386,55 527,11
Vaktadlag:

e Fyrir vinnu & timabilinu 17:00 - 24:00 manud. til féstud. greidist 33% alag a dagvinnu.
e Fyrir vinnu a timabilinu 24:00 - 08:00 svo og a laugard. og sunnud. greidist 45% alag

Bifreidagjald, ef eigin bifreid er ekid i badgu vinnuveitanda. Gildir fra 1. oktéber 2011.

Almennt kildmetragjald kr. 111,00 fyrir hvern ekinn km.
Fra 10.000 til 20.000 km  kr. 100,00 fyrir hvern ekinn km.
Umfram 20.000 km kr. 89,00 fyrir hvern ekinn km.

Vid utreikning d sérstéku gjaldi skal baeta 15% dlagi ¢ almenna gjaldid og vid utreikning d
torfeerugjaldi skal beeta vid 45% ¢ almenna gjaldid.
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Launakjor reestingafdlks

Timamaeld akvaedisvinna.
KI. 08:00 - 20:00 frd manudegi til féstudaga kr. 1.163,35
Alla adra tima vikunnar (nema 00:00-08:00) kr. 1.403,46

e Fyrir raestingar a timabilinu fra kl. 00:00 - 08:00 og adalhreingerningu greidist
yfirvinnutaxti skv. launaflokki 2.

e Raesting a storhatidum greidist med storhatidartaxta skv. launaflokki 2.

e peir sem eru radnir upp a haerri taxtann fra kl. 18:00 a féostudogum halda honum
medan samfelld radning er.

e Talningin a dogunum i manudi eru 21,67.

Uppmeelt vinnupldss

Almenn golfraesting kr. 283,96 & manudi fyrir hvern fermetra.
Fimleikahus kr. 246,19 & manudi fyrir hvern fermetra.
Salerni, snyrtingar kr.320,14 & manudi fyrir hvern fermetra.

Timakaup i nyju kerfi dkvaedisvinnu vid raestingar (stadinn timi).
Launaflokkur 2 med 20% alagi Man.-fos
Madn.-fos 24:00-07:00
18:00-24:00 og lau/sun

Dagvinna 33% alag * 45% alag * Yfirvinna *
Byrjunarlaun 1.262,22 416,53 568,00 2.272,03
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 1.273,21 420,16 572,95 2.291,82
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 1.284,37 423,84 577,97 2.311,91
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 1.295,70 427,58 583,06 2.332,30
Eftir 7 ar hja sama fyrirt. 1.307,20 431,38 588,24 2.353,00

* Fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal greida yfirvinnualag.
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Launakjor starfsfolks vid beitningu - dkvaedisvinna vid linu og net.

1. gr. Gildissvid:

Samningur pessi neer til starfsmanna sem vinna vid uppstokkun eda beitningu i landi annarra
en peirra sem eru hlutaradnir, enda gilda par akvaedi sjdmannasamninga.
Samningurinn gildir jafnframt fyrir starfsmenn sem starfa vié netavinnu.

2. gr. Launakjor:

a) Beitning med beituskuradi:
e Greida skal starfsmanni sem beitir i landi kr.5,59 pr/krék upp ad 540 krdéka bjédi.
e Sé linan lengri skal greida 10% alag til vidbdtar pr/krok.
e Orlof er ekki innifalid i pessum télum.

e Greida skal starfsmanni sem beitir i landi an annarrar vinnu vid batinn. pr. bjéd
samkvaemt nedangreindri toflu

Med lagmarksorlofi

An orlofs 10,17%
Fyrir ad beita bjéd 420 kréka 5,59 2.349 2.588
Fyrir ad beita bjod 500 kréka 5,59 2.797. 3.082
Fyrir ad beita bjéd 540 kroka 5,59 3.020 3.328
Fyrir ad beita bjod 600 kroka 6,15 3.692 4.067

b) Beitning an beituskurdar:

e Greida skal starfsmanni sem beitir i landi kr. 5,12 pr/krék upp ad 540 krdka bjodi
enda purfi hann ekki ad sja um beituskurd.

e Sé linan lengri skal greida 10% alag til vidbotar pr/krok.
e Orlof er ekki innifalid i pessum tolum.

e Dessi greidsla fyrir beitningu midast vid ad starfsmadur beiti an annarrar vinnu vid

batinn
Med lagmarksorlofi
An orlofs 10,17%
Fyrir ad beita bjod 300 kroka 5,12 1.536 1.692
Fyrir ad beita bjod 420 kréka 5,12 2.150 2.369
Fyrir ad beita bjod 500 kroka 5,12 2.560 2.821
Fyrir ad beita bjéd 540 kroka 5,12 2.765 3.046
Fyrir ad beita bjéd 600 kroka 5,63 3.378 3.722
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c) Uppstokkun a linu:

Fyrir uppstokkun a linu skal greida 82% af verdi fyrir beitningu a bjédi samkveemt a-

lid pessarar greinar.

Greidslur fyrir uppstokkun taka mid af lengd bjéda med sambaerilegum haetti og er

fyrir beitningu.

Orlof er ekki innifalid i pessum tolum.

420 kréka bjoéd
500 kréka bjod
540 krdka bjéd
600 krdka bjéo

3. gr. Landmenn

4. gr. Starfshlutfall:

uppstokkun
uppstokkun
uppstokkun
uppstokkun

An orlofs

1.926
2.293
2.477
3.027

Med lagmarksorlofi

10,17%

2.122
2.527
2.729
3.335

Samid skal sérstaklega vid pa sem sja um ad taka @ moéti bat ar rédri, sjd um ad koma
beitu fyrir i klefa og annast adra umsyslu.

Starfsmadur sem stokkar upp eda beitir dkvedin fjolda bjéda 4 dag ,samkvaemt

eftirfarandi reglu, telst vera i fullu starfi vid beitningu. Sé hann radinn til ad beita
faerri bjod skerdist starfshlutfall hans sem pvi nemur.

Fullt starf er skilgreint i samningi pessum ad beitt sé i 14 daga i manudi hverjum. Sja
nanari skilgreiningu a fullu starfshlutfalli i d-1id i fylgiskjali med samningnum.

Bjod med beituskurdi

420
500
540
600

kréka bjod
kroka bjéo
kréka bjod
kréka bjod

6,55 bjéd a sjoéferd
5,50 bjod a sjoferd
5,06 bjod a sjoferd
5,06 bjod a sjoferd

Bjod an beituskurdar

420
500
540
600

kroka bjod
kroka bjod
kroka bjod
kroka bjod

7,18
6,01
5,57
5,57

bjod a sjoferd
bjod a sjoferd
bjod a sjoferd
bjod a sjoferd

Uppstokkun & linu

420
500
540
600

kroka bjod
kroka bjod
kroka bjod
kroka bjod

7,78
6,53
6,09
6,09

bjod a sjoferd
bjod a sjoferd
bjod a sjoferd
bjod a sjoferd
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5. gr. Kauptrygging

e Beitningamenn sem eru fastradnir skulu hafa kauptryggingu @ manudi kr. 215.345.

e Kauptrygging starfsmanna midast vid ad menn stokki upp eda beiti akvedinn fjélda
bjéda & manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega midad vid starfshlutfall. Fjoldi
bjéda tekur mid af lengd linu sem vidkomandi starfsmadur stokkar upp eda beitir
reglulega. Komi til pess ad braelur eda adrar adstaedur hamli veidum skal
starfsmonnum tryggdar greidslur fyrir fjdlda bjéda i hlutfalli vid nedangreinda reglu.
Kauptrygging tekur peim hakkunum sem verda 4 kjarasamningi SGS og SA 4 hverjum

tima.
Kauptrygging 2.349 per 420 kroka 91,67 bjéa a manudi
kr.215.345 2.797 per 500 kréka 77,00 bj6d 4 manudi
Med beituskurdi 3.020 per 540 kréka 71,30 bj6d 4 manudi
Kauptrygging 2.150 |per 420 kroka 100,17 |bjod @ manudi
kr. 215.345 2.559 |per 500 kroka 84,14 |bjé6 @ manudi
An beituskurdar 2.764 | per 540 kroka 77,91 |bj6d & manudi
Kauptrygging 1.926 |per 420 kréka 111,79 |bjod @ manudi
kr. 215.345 2.293 |per 500 kréka 93,90 |bjéd a manudi
Uppstokkun a linu 2.477 |per 540 kréka 86,95 |bj6d & manudi

e Sja ndnar skilgreiningu a fullu starfshlutfalli i 4. grein samningsins.

Hlifdoarfatnadur:

e Dbar sem ekki er lagdur til hlifdarfatnadur (Svunta, videigandi vettlingar, buxur og

sloppur) skal greida fastradnum beitningaménnum kr. 5.528 i fatapening 8 manudi.

Starfsmenn vid netafellingu skulu fa videigandi hlifdarfatnad.

6. gr. Vinna vid linu og netavinnu:

Uppsetning linu:

Fyrir ad hnyta 1000 naelontauma

Sé adeins hnyttur krékur

Fyrir ad setja upp linu, 100 tauma

Vinna vid porskanet:

Fyrir ad fella net 4 teina (bly- og floteina)
Fyrir ad setja netaslongu a pipur

Fyrir ad setja brjost fyrir bada enda
Samtals porskanet

Fyrir ad fella net @ notada teina og gera vid greidist 10% alag til
vidbotar kr, 1.912

Fyrir ad skera af neti, losa brjdst af teinum og hringa teinana.

An orlofs
kr. 2.732
kr. 1.916
kr. 872
kr. 1.912
kr. 820
kr. 149
kr. 2.881
kr. 2.103
kr.

2.014
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Vinna vid grasleppunet:

Fyrir ad fella gras.net & teina (bly-og flotteina) kr.
Fyrir ad setja grasleppunetslongu a pipur kr.
Fyrir ad setja brjost fyrir bada enda kr.

Samtals grasleppunet kr.
Fyrir ad nalfella grasleppunet kr.
Fyrir ad fella grasleppunet 4 notada teina og gera vid greidist 10% alag til Kr
vidbadtar, kr. 2.295 '
Fyrir ad skera af grasleppuneti, losa brjost af teinum og hringa teinana. kr.

Samningurinn i heild sinni er 8 www.sgs.is undir Kjaramal

2.295
1.640

149
4.083

5.380

5.827

2.373
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Launakjor fyrir lanbtinadarstorf
Kjarasamningur Starfsgreinasamband islands vid Baendasamtok islands

Til bureksturs fellur hvers konar bufjarraekt, jardresekt, skégrekt, gardreekt og ylraekt.
Einnig eftirfarandi starfssemi, fari hun fram a l6gbylum: Eldi og veidar vatnafiska, nyting

hlunninda, framleidsla og pjénusta.

Manadarlaun midast vid 40 stunda vinnuviku = 173,33 stundir 8 manudi.

Til vidbotar nedangreindum upphadum reiknast ad lagmarki 10,17% orlof.

Launaflokkur 10

Byrjunarlaun Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar Eftir 7 ar
18 ara og eldri 195.711 197.500 199.316 201.159 203.030
Dagvinna 1.129,12 1.139,44 1.149,92 1.160,56 1.171,35
Yfirvinna 2.032,46 2.051,04 2.069,90 2.089,04 2.108,47
Storhatidarkaup 2.691,03 2.715,63 2.740,60 2.765,94 2.791,66

Launaflokkur 17: Starfsmenn sem lokid hafa bufraedinami, fiskeldisnami eda tveggja ara
haskélanami vié tamningar.

Byrjunarlaun Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar Eftir 7 ar
18 ara og eldri 208.812 210.798 212.814 214.859 216.936
Dagvinna 1.204,71 1.216,17 1.227,80 1.239,59 1.251,58
Yfirvinna 2.168,51 2.189,14 2.210,07 2.231,31 2.252,88
Storhatidarkaup 2.871,17 2.898,47 2.926,19 2.954,31 2.982,87

e Vid mat a starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i starfsgrein.

e Vid rodun i launatoflu skal starfsaldur i greininni jafnframt metin til haekkunar i

launatoflu.

Unglingataxtar

Launataxti Dagvinna Yfirvinna Vikukaup |Stérhatidarkaup
17 ara - 95% 185.925 1.072,67 1.930,84 42.906,70 2.556,47
16 ara—90% 176.140 1.016,21 1.829,21 40.648,45 2.421,92
15 dra-75% 146.783 846,84 1.524,34 33.873,71 2.018,27
14 ara-65% 127.212 733,93 1.321,10 29.357,21 1.749,17
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ORLOFSUPPBOT

e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 kr. 27.800.

DESEMBERUPPBOT
e A arinu 2012 kr. 50.500.

Heimilt er pd ad greida desember- og orlofsuppbdt jafnhardan dski starfsmadur eftir
bvi, enda sé gengid fra pvi i rddningarsamningi. Ofan 8 manadarlaun kemur pa hlutfall
af desember- og orlofsuppbdt midad vid full starf 173,33 kist. 8 manudi.

A arinu 2012 kr. 43,50 & klukkustund.

FRADRATTUR

Hamarksfradrattur fyrir faedi og huisnaedi 4 samningstimabilinu:

e Sé samid um ad fradrattur komi fyrir faedi og husnaedi skal pess getid i

radningarsamningi.

e Semja skal um endurgjald sem pd skal aldrei vera heerra en sem hér segir:

Fxdi Husnadi Samtals
18 ara og eldri 1,280 kr./dag 760 kr./dag 2,040 kr./dag
16 — 17 ara 996 kr./dag 585 kr./dag 1,581 kr./dag
15 ara 846 kr./dag 496 kr./dag 1.343 kr./dag
14 ara 796 kr./dag 467 kr./dag 1.263 kr./dag

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0 — 13 éra:

Eitt barn Faedi og husnaedi 712 kr./dag
Tvo bérn Faedi og husnaedi 1,167 kr./dag
brja bérn Faedi og husnaedi 1.609 kr./dag

e Stéttarfélagsgjald er 1% af heildarlaunum. Getur pé verid mismunandi eftir félogum.

e |dgjald launamanns til lifeyrissjods er 4% af heildarlaunum.

e |dgjald launagreidanda til lifeyrissjods er 8% af heildarlaunum.

e |dgjald launagreidanda til sjukrasjéds er 1% af heildarlaunum.

e |dgjald launagreidanda til orlofsheimilasjods er 0,25% af heildarlaunum.

e |dgjald launagreidanda til starfsmenntasjéds (Landsmenntar/Starfsafl) er 0,2% af

heildarlaunum

e |dgjald launagreidanda til Endurhaefingarsjods er 0,13% af heildarlaunum fra 1. jani

2008.

Samningurinn i heild sinni er 3 www.sgs.is undir Kjaramal
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Réttur verkafdlks til launa i veikinda- og slysatilfellum

Starfstimi

A 1. manudi

A 2. manudi
(unnar 1*130 klist.)
A 3. manudi
(unnar 2*130 klist.)
A 4. manudi
(unnar 3*130 klist.)
A 5. manudi
(unnar 4*130 klist.)
A 6. manudi
(unnar 5*130 klist.)
A 7. manudi
(unnar 6*130 klist.)
A 8. manudi
(unnar 7*130 klist.)
A 9. manudi
(unnar 8*130 kist.)
A 10. manudi
(unnar 9*130 kist.)
A 11. manudi
(unnar 10*130 kist.)
A 12. manudi
(unnar 11*130 kist.)
Eftir 1 ar

Eftir 2 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Vinnuslys eda atvinnusjukdémar

3 manudir i dagvinnu

3 manudir i dagvinnu + 2 dagar &
stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 4 dagar a
stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 6 dagar a
stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 8 dagar a
stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 10 dagar a
stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 12 dagar a
stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 14 dagar 4
stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 16 dagar 3
stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 18 dagar 4
stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 20 dagar 3
stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 22 dagar 3
stadgengiskaupi

Einn manudur a stadgengiskaupi +
dagvinna i 3 manudi.

Samtals 4 manudir.

Einn manudur a stadgengiskaupi +
dagvinna i 4 manudi.

Samtals 5 manudir.

Einn manudur 34 stadgengiskaupi +
dagvinna i 5 manudi.

Samtals 6 manudir.

Einn manudur 4 stadgengiskaupi + 1

manudur 3 fullum dagvinnulaunum
(p.e. dagvinnulaunum, bénus og
vaktaalog) + 5 manudir &
dagvinnulaunum.

Samtals 7 manudir.

Onnur slys en vinnuslys og adrir
sjukdomar en atvinnusjukdémar
2 dagar 4 stadgengiskaupi.

4 dagar a stadgengiskaupi.

6 dagar 4 stadgengiskaupi.

8 dagar 4 stadgengiskaupi.

10 dagar a stadgengiskaupi.

12 dagar a stadgengiskaupi.

14 dagar a stadgengiskaupi.

16 dagar a stadgengiskaupi.

18 dagar a stadgengiskaupi.

20 dagar 4 stadgengiskaupi.

22 dagar 4 stadgengiskaupi.

Einn manudur a stadgengiskaupi.
Einn manudur a stadgengiskaupi +
1 manudur dagvinnulaunum.
Samtals 2 manudir.

Einn manudur 4 stadgengiskaupi +
2 manudir dagvinnulaunum.
Samtals 3 manudir.

Einn manudur 4 stadgengiskaupi +
1 méanudur 3 fullum dagvinnu-
launum (p.e. dagvinnulaunum,
bdnus og vaktaalég) + 2 manudir 4

dagvinnulaunum.
Samtals 4 manudir.

Veikindaréttur er heildarréttur a hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar sjukdéms.
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