Vinnuréttur — Lok rddningarsambands
Hdétel Reykjanesi 26. — 27. oktober 2012

Fostudagur
14:30 Koma og Kaffi

15:00-17:30 Lok réddningasambands - Uppsagnir

Réttarheimildir, formkréfur, tilkynning og rokstudningur. Astedur uppsagnar. Uppsagnarfrestur,
tilgangur uppsagnarfrests. Uppsagnarfrestur ymissa hdpa / kjarasamningar. Vinna i uppsagnarfresti.
Ekki dskad eftir vinnuframlagi & uppsagnarfresti. Uppsdgn vid timabundna rddningu og adur en starf
er hafio. ? Domar og verkefnavinna.

17:30 - 18:00 Lok radningarsambands fra sjonarholi stéttarfelags

Finnbogi Sveinbjornsson — Umraedur fra hopnum
Hvada mal koma oftast upp i tengslum vid uppsagnir? Hvernig eru pau leyst? Hlutverk trinadarmanna
og starfsmanna stéttarfélags. Hvernig er best ad vinna mal? Ferill mala innan stéttarfélagsins, m.a.
m.t.t. pess ad malid gaeti endad fyrir domi. Timi og kostnadur vid malaundirbinad. Hver er munurinn
4 HRD og Félagsdomi?

18:00 - 18:30 Starfslok vegna aldurs — Breytingar a radningu
Breytingar & verksvidi, byrgd eda breyting & starfshlutfalli starfsmanns - uppsdgn a hluta
radningarsamnings.

18:30-19:30 Lok réddningarsambands vegna vanefnda og brotum i starfi
Vanefndir atvinnurekanda. Hvaod teljast vanefndir af halfu atvinnurekanda? Hvada Grraedi hefur
starfsmadur ef atvinnurekandi vanefnir radningarsamning? Hvad med botarétt? Hvernig er rétt ad
bregdast vid ef atvinnurekandi greidir ekki laun? Hvad teljast vanefndir af halfu starfsmanns og til
hvada Urraeda getur atvinnurekandi gripid? A hann rétt til b6ta fra starfsmanni? Domar og
verkefnavinna.

20:00 Kvoéldmatur

Laugardagur

07:30 Morgunmatur

08:30 - 10:00 Takmarkanir & uppsagnarheimildum atvinnurekanda

Eru einhverjar takmarkanir & uppsagnarheimildum atvinnurekanda? Ma atvinnurekandi alltaf segja
starfsmanni upp? Uppsagnir & medgongu, i feedingarorlofi, veikindum, launalausu leyfi og orlofi.
Hopuppsagnir. Adilaskipti

10:00-10:30 Olégmeetar uppsagnir
Hvener er uppsogn 6logmaet? Hvernig bregdumst vid vid 6logmeetri uppsdgn? Beetur vegna
6légmeetrar uppsagnar. Adrar astedur starfsloka.

10:30 - 12:30 Uppsagnir & opinberum vinnumarkadi

Sérstada opinbera markadarins. Log og reglur sem gilda um uppsagnir opinberra starfsmanna,
aminningar, rokstudning, sérstaka uppsagnarvernd akvedinna hopa, fyrirvaralausa brottvikningu
starfsmanns.

12:30-13:30 Hadegismatur og brottfér



