VERK ’
VEST
REGLUGERD

SJUKRASJODS VERKALYDSFELAGS VESTFIRDPINGA, VERK VEST

1. grein. Nafn sjodsins og varnarping

Sjoédurinn heitir Sjukrasjodur Verkalydsfélags Vestfirdinga.

Sjodurinn er eign Verkalydsfélags Vestfirdinga (Verk Vest). Heimili hans og varnarping er 4 Isafirdi.

2. grein. Verkefni sjodsins og félagar
Sjukrasjéourinn er félagslegur samtryggingasjoour sjodsfélaga. Sjodsfélagar eru peir sem skilad er af
umsdmdu idgjaldi af launum til sjéosins samkvamt kjarasamningum sem félagid er adili ad.
3. grein. Markmid
Sjukrasjodurinn er félagslegur samtryggingasjéour sjéafélaga.
Verkefni sjodsins er ad veita sjodfélégum Sjukrasjods Verkalydsfélags Vestfirdinga fjarhagsadstod

i veikinda-, slysa- og danartilvikum eftir peim skilyrdum, sem sett eru i reglugerd pessari. Verkefni
sj6osins er ennfremur ad vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum sem snerta 6ryggi og heilsufar.

4. grein. Tekjur sjodsins

Tekjur sjéosins eru:

a) Samningsbundin gjold atvinnurekenda til sj6dsins.
b) Vaxtatekjur.

c) Gjafir, framl6g og styrkir.

d) Adrar tekjur sem adalfundur félagsins kann ad dkveda hverju sinni.

5. grein. Innheimta sjédsgjalda

Gjald til sj6dsins af heildarlaunum félagsmanna skal akvedid i kjarasamningum milli Verkalydsfélags
Vestfirdinga og atvinnurekanda. Innheimtu gjaldsins annast adalskrifstofa félagsins.

6. grein. Afgreidsla sjodsins

Afgreiosla sjodsins skal vera i adalskrifstofu Verkalydsfélags Vestfirdinga og pjonustuskrifstofum
felagsins.

7. grein. Rekstur sjodsins og dagleg umsjon

Fela skal adalskrifstofu Verk Vest fjarreidour og umsjon med sjodnum. PO skal halda bokhaldi
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sj6dsins adskildu fra 6drum fjarreidum félagsins. Avallt skulu liggja fyrir gdgn um rétt einstaklings
til greidslu ur sjodnum.

Sjodurinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir. Félagsstjorn er heimilt ad verja allt ad 30%
af tekjum sjodsins til ad standa straum af kostnadi vid rekstur hans. pa ma verja af fé sjdosins til
skrifstofuteekja allt ad helmingi & mati félagssjodi, enda séu pau eign sjodsins i sama hlutfalli.

Framkvaemdastjorn sjodsins felur einum starfsmanna Verk Vest ad hafa yfirumsjon med umsoknum
og Gthlutunum ur sjédnum.

8. grein. Stjorn sjodsins

Stjorn Verkalydsfélags Vestfirdinga fer med yfirstjorn sjukrasjéds og ber abyrgd a 6llum fjarreidum
hans sbr. 7. kafla laga félagsins.

Stjorn Verk Vest skal gera tillogu til adalfundar um prja fullgilda félagsmenn til ad fara med daglega
stjorn sjodsins og tvo til vara. Su stjorn kallast framkvaemdastjérn Sjldkrasjods Verkalydsfélags
Vestfirdinga. Framkveemdastjorn sjodsins tekur laun fyrir fundarsetu samkveemt akvérdun adalfundar.

Framkvaemdastjorn skiptir med sér verkum. Einn stjérnarmanna skal vera formadur, annar ritari og
pbrigji medstjérnandi. Tilkynna skal félagsstjorn Verk Vest um verkaskiptingu.

Verkefni framkveemdarstjornar sjodsins er ad vera peim starfsmanni/ménnum Verk Vest er fara med
daglega Uthlutun ar sjédnum til radgjafar, fara yfir Gthlutanir manadarlega adur en greitt er ar
sjéonum skv. 13. grein (dagpeningar og danarbaetur), sinna eftirliti med greidslum ar sjodnum og
arskurda i vafaatrioum.

Formadur Verk Vest getur ekki att seti i framkveemdastjorn sjodsins en starfsmadur sjukrasjods
afhendir formanni fundargerdir framkvaemdastjornar adur en greitt er ar sjddnum. Telji hann &stedu til
getur hann kallad eftir upplysingum og gégnum vardandi fyrirhugadar Gtgreidslur ar sjodnum.

Stjornun sjodsins skal vera i samraemi vid pau sjonarmid sem gilda skv. almennum stjornsyslureglum
0g persénuverndarlégum.

Stjornarmenn framkvaemdastjérnar svo og peir starfsmenn Verk Vest sem koma ad storfum fyrir
sjodinn skulu undirrita sérstaka tranadaryfirlysingu um storf peirra i pagu sjéosins.

9. grein. Afgreidsla umsdkna

Eigi sidar en 2 almanaksddgum fyrir reglulega Gthlutun ar sj6dnum skal formadur
framkvamdastjornar halda fund um paer umsoknir sem greida skal it um naestu manadarmot a eftir.
Fundinn skal boda med 2ja daga fyrirvara. Fund framkvaemdastjornar skal sa starfsmadur sem stjornin
hefur valid til ad sja um daglega dthlutun ar sj6dnum, jafnframt sitja, en &n atkvaedisréttar. Formanni
Verk Vest er heimilt ad sitja fundi framkveemdarstjornar ef hann 6skar, en an atkveedisréttar.

Allar umséknir um dagpeninga og betur skv. 13. gr. og h. og i. lidum 16. greinar skal starfsmadur
sjukrasjods undirbla og leggja fyrir framkveemdastjérn til afgreidslu. Telji starfsmadur vafa &
réttmaeti umsoknar skal hann kynna framkvaemdastjorn astaedur pess. Framkveaemdastjérn trskurdar pa
um umsokn sjodsfélaga og geetir pess i hvivetna ad Gthlutunin brjéti ekki i baga vid reglugerd
sjoosins.
Starfsmadur hefur heimild félagsstjornar til ad afgreida styrki skv. 16. gr (adrir styrkir) ad
undanskildum h. og i. id og 17. gr. (1dgjaldatengdir styrkir) og purfa paer umsoknir alla jafna ekki
sérstaka umfjollun framkveemdastjornar sjédsins. Komi upp alitamal um styrkveitingar skal
starfmadur sjodsins leggja paer umsoknir fyrir framkvemdastjorn til Grskurdar.
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Ritari framkvaemdastjornar skal faera fundargerd, par sem einungis er greint frd& umsokn, svo og
akvordun framkvemdastjornar.

Starfsmadur Verk Vest er annast daglegar Gthlutanir ar sjodnum skal reglulega, ekki sjaldnar en & 3ja
méanada fresti gera formanni framkvaemdastjornar og formanni Verk Vest grein fyrir Gthlutunum
sidastlidinna 3ja méanada. Skal greinagerdin gera grein fyrir Uthlutunum dagpeninga og styrkja og greina
styrki i undirflokka.

Meoferd allra méala sjukrasjods skal fara eftir almennum stjérnsyslureglum og starfs- og sidareglum
félagsins. bannig skal 6llum synjunum vid umsoknum Ur sjéonum svarad skriflega.

Nanar skal fjallad um ferli umsokna i Verklagsreglum Sjukrasjods Verkalydsfelags Vestfirdinga.
10.grein. Umsoknir og leeknisvottord

Leggja skal fram skriflega umsdkn til sjédsins & par til gerdu eydubladi dsamt peim fylgigégnum
sem krafist er & umsdknareydubladi. Einnig méa skila umsokn og fylgigégnum
rafrent til sjodsins Sjoédurinn endurgreidir umsakjendum kostnad af leknisvottordum
vegna umsdknar sé umsékn gild og tekin til greina.

11.grein. Afryjun dkvardana og frestun greidsina

Sjoofélogum sem telja a sér brotid vid afgreioslu umsoknar er heimilt ad skjéta peim agreiningi til
félagsstjornar Verk Vest. Um malsmedferd fer ad venjulegum stjornsyslureglum og starfs- og
sidareglum félagsins eftir pvi sem vid & og eru Urskurdir félagsstjornar endanlegir og bindandi.

Telji stjorn Verk Vest akvoroun framkveemdastjornar ekki standast reglugerd sjodsins er henni
heimilt ad fresta greidslum ar sjéonum og skal formadur félagsins pa boda til fundar félagsstjérnar
Verk Vest innan 5 daga og fjalla um malid par. Akvordun félagsstjornar er endanleg og bindandi.

12.grein. Réttur til sjukradagpeninga

Rétt til greidslu dagpeninga ur sjéonum eiga peir sem fullnaegja eftirtéldum skilyroum.

1. Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sjodsins og verid er ad greida fyrir til
sjodsins pegar réttur til adstodar myndast.

2. beir sem greidd hafa verid af til sjodsins idgjold skv. kjarasamningum i a.m.k. 6 manudi.

3. Hafi umsakjandi verid fullgildur adili i sjukrasj6di annars félags innan ASI par til hann
byrjar greidslu til sj6dsins.

4. Hafi idgjold til sjukrasjods ekki verid greidd vegna sjodfelaga, en hann getur faert sonnur & ad
félagsgjold til félagsins hafi samkveemt reglulega Gtgefnum launasedlum verid dregin af launum hans
sidustu 6 manudi, skal hann njota réttar eins og idgjold til sjukrasjods hafi verid greidd.

5. Réttur til bota midast vid greidslu idgjalds. Oheimilt er ad skapa sér rétt til bota med greidslu
idgjalda aftur i timann.

6. Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna bétaskyldra slysa og atvinnusjukdéma,
b.m.t. bifreidaslysa, par sem baetur greidast skv. skadabotalogum.

13.grein. Sjukradagpeningar og danarbatur
a) Dagpeningar greidast fr4 og med fyrsta degi eftir ad samningsbundinni eda l6gakvedinni greidslu
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fra atvinnurekanda lykur. Dagpeningar greidast i veikinda- og slysaforféllum i 120 daga (4 méanudi).
Dagpeningar skulu ad vidbaettum botum almannatrygginga, launagreidslum, greidslum fra
tryggingafélogum, vera 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af &
sidustu 6 manudum. Sjukradagpeningar fra Sjukratryggingum Islands koma ekki til fradrattar.

b) Dagpeningar greidast i 90 daga (3 manudi), ad loknum kjarasamningsbundnum greidslum
launagreidanda vegna langveikra og alvarlega fatladra barna. Greidslur skulu vera 80% af medaltali
pbeirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sioustu 6 manudum. Med langveikum bérnum
er att vid born undir 18 &ra aldri sem greinast med alvarlegan og/eda langvinnan sjukdém og
parfnast sérstakrar uménnunar. Med alvarlega fétludum bérnum er att vié bérn undir 18 ara aldri
sem greinast med alvarlega greindarskerdingu, gedraskanir eda alvarlega likamlega hémlun og
parfnast sérstakrar uménnunar.

c) Dagpeningar greidast i 90 daga (3 manudi) vegna mjog alvarlegra veikinda maka. Greida skal
80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum.

d) Dénarbaetur, kr. 425.987 greidast til eftirlifandi maka, barna hans undir 18 ara aldri eda danarbus
vid andlat sjodfélaga sem greitt hefur verid af til sj6dsins sidustu 6 manudi af starfsaevi hans. Ef lidin
eru 5 ar eda meira sidan sjodfélagi heetti storfum greidast kr. 189.327. Skilyrdi greidslu er ad hinn
latni hafi verid sjoofélagi Verk-Vest samfellt sidustu 5 &r vegna aldurs eda drorku. Séu greiddar
danarbetur vegna hins latna fra 6orum styrktar og sjukrasjodum skal pad dregio frd framangreindum
greidslum. Bétafjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds pr.april 2021 og taka sému breytingum og
han.

e) Dagpeninga skv. staflidum a), b) og c¢) og skv. staflidum g) og h) i 16. gr. er heimilt ad mida vid
medaltal heildarlauna & sidustu 12 manudum i stad sidustu 6 manada, hafi tekjur sjéofélaga breyst
verulega til heekkunar eda leekkunar & viomidunartimabilinu. Heimilt er ad reikna medallaun
demigerdra 6 manada innan 12 méanada timabils til grundvallar dtreiknings dagpeninga.

Hamark dagpeninga skv. staflidum a), b) og c), og skv. staflidum g) og h) i 16. gr. er kr. 591.649. &
manudi. Pessi upphaed midast vid visitdlu neysluverds pr.april 2021 og tekur sému breytingum og
han.

f) Réttur skv. staflidum a), b) og c) og staflid h) i 16. gr. endurnyjast & hverjum 12 manudum,
hlutfallslega eftir pvi sem hann er nyttur, talid fra peim degi sem dagpeningagreioslum lykur hverju
sinni og greidslur idgjalda hefjast ad nyju. Dagpeningar skulu greiddir manadarlega.

g) Dagafj6lda greiddra dagpeninga skv. staflid a) i 16. gr. til peirra sem greitt er hlutfallslega leegra
idgjald af en 1% er heimilt ad skerda i sama hlutfalli og idgjaldid er leegra en 1%.

14.grein. Geymd réttindi
a) Heimilt er ad veita peim sem gengst undir starfspjalfun, sekir ndmskeid eda stundar nam i allt ad
24 manudi og hefur sidan aftur stérf & samningssvioi félagsins endurnyjadan botarétt pegar greitt
hefur verid til sjédsins i einn manud, hafi umsekjandi adur verid fullgildur sj6d- félagi. Sama gildir
um pé sem hverfa fra vinnu vegna veikinda eda af heimilisasteedum.

b) beir sjoofélagar sem fara i 16gbundid fedingarorlof halda &unnum réttindum sinum hefji peir
begar ad loknu faedingarorlofi aftur storf & samningssvioi félagsins, enda akvedi vidkomandi ad
vidhalda rétti sinum med greidslu félagsgjalds i faedingarorlofi.

c) Félagsstjorn er heimilt ad veita sjodfélaga, sem verid hefur atvinnulaus en greitt hefur félagsgjald
af atvinnuleysisb6tum og greitt hafoi félagsgjald til félagsins tilskilinn lagmarkstima samkvaemt 12.
grein adur en hann vard atvinnulaus, rétt til dagpeninga og styrkja.
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15.grein. Samskipti sjukrasjoda

Séa sem 6dlast hefur rétt til greidslu sjukra- og slysadagpeninga Ur sjukrasjodi eins verkalydsfélags
innan ASI, 68last pann rétt hja sjikrasjodi Verk Vest eftir ad hafa greitt til sjodsins i einn manus,
enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja fyrri sjodnum.

Starfi umsakjandi & fleiri en einum vinnustad og hafi verid greitt i fleiri en einn sjukrasjod pegar sott
er um greidslu, skal umsakjandi greina fra pvi i hvada sjukrasjodi hann hefur greitt og er heimilt ad
fresta greidslu béta pangad til fyrir liggur stadfesting annarra sjukrasjoda a pvi ad umseakjandi hafi
ekki sott um greidslur padan. Sjukrasjodur Verk Vest skal leita slikrar stadfestingar og gefa sidan
6drum sjukrasjodum yfirlit yfir paer baetur sem greiddar eru vegna umsakjandans, tegund og fjarhaed
bota.

16.grein. Adrir styrkir

Rétt til styrkveitinga dr sjddnum samkvaemt 16. grein eiga peir sem fullnagja eftirtéldum skilyréum.

1. Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sjodsins og verid er ad greida fyrir til
sjodsins pegar réttur til adstodar myndast.

2. beir sem greidd hafa verid af til sjodsins idgjold skv. kjarasamningum i a.m.k. 6 manudi.

a) Feedingarstyrkur.

Sjodurinn greidir faedingarstyrk sem nemur kr. 150.000. Heimilt er a0 veita styrk vegna ttleidingar
barns skv. pessari grein.

b) Glasa- og teeknifrjovgun

Sjodurinn greidir styrk vegna glasa- eda teeknifrjévgunar/teeknisaedingar allt ad tvisvar sinnum til
sjodfélaga. Greitt er allt ad kr. 240.000 i fyrra skipti og kr. 120.000 i sidara skiptid en pé ad hamarki
50% af kostnadi.

c) Dvél a heilsustofnun

Sjodurinn greidir styrk vegna dvalar & Heilsustofnun NLFI i Hveragerdi. Styrkupphad er ad hamarki
kr. 7.000 &4 dag i allt ad 4 vikur & hverjum 12 manudum.

d) Krabbameinsleit

Sjédurinn endurgreidir sjodfélégum kostnad ad fullu vegna krabbameinsleitar/hopleitar samkvaemt
verdskra.

e) Krabbameinsskodun — framhaldsskodun.

Sjédurinn greidir styrk vegna framhaldsrannsékna allt ad kr. 12.800 i eitt skipti & hverjum 12
manudum, pé ekki meira en 100% af kostnadi.

Styrkur er veittur vegna framhaldsrannsdkna og vegna blédruhalsskodana karla eda ristilsski-
munar/speglunar.

f) Jolagladningur

I desembermanudi ar hvert skal verja, samkvaemt akvordun sjodsstjornar hverju sinni, akvedinni
upphad til félagsmanna sem eru ordnir eda verda 70 &ra & almanaksarinu og eru hettir stérfum og
greiddu til félagsins vid starfslok.
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Sjodurinn greidir styrk vegna vidtalsmedferdar hja salfredingi, gedhjukrunarfreedingi, félags- eda
fjolskylduradgjafa. Midad er vid ad medferdaradili falli ekki undir afslattarkjor hja Tryggingastofnun,
svo sem eins og t.d. & vid um gedleekna. Greitt er allt ad kr. 10.000 fyrir hvert skipti. P6 er aldrei
greitt meira en sem nemur 75% af kostnadi i allt ad 12 skipti & hverjum 12 manudum.

g) Vidtalsmedferoir

h) Dagpeningar vegna medferdar

Vegna medferdar Ut af afengis-, spila- eda fikniefnasyki sjéofélaga greidast ad lokinni fullri medferd
dagpeningar i mest 8 vikur, einu sinni & hverjum premur arum. Um utreikning fjarhaedar og skilméla
dagpeninga vegna medferdar gilda a), €) og g) lidir 13. gr.

i) Dagpeningar vegna medgongu

Sé modur naudsynlegt af heilsufars- eda 6ryggisastaedum ad vera fra vinnu a fyrstu 7 manudum
medgdngutimans skal hin eiga rétt & dagpeningum eins og um veikindi veeri ad raeda. [ tilvikum sem
ekki uppfylla skilyrdi 4. mgr. 17. gr. laga nr. 95/2000, er heimilt ad greida dagpeninga & 9. manudi
medgdngu. Um Gtreikning og skilméala dagpeninga vegna medgongu gilda a), e), f) og g) lidir 13. gr.

j) Gleraugnastyrkur

Styrkur er veittur til gleraugnakaupa ad hamarki kr. 100.000 einu sinni & hverjum 36 manudum.
Styrkupphaed getur aldrei ordid heerri en kostnadarverd skv. reikningi.

Styrkupphaedir samkvaemt 16. grein ad undanskildum f) 1id midast vid félagsgjold af
lagmarkslaunum fyrir fullt starf. Peir sem eru i hlutastarfi og greida laegra en 50% félagsgjald
samkvaemt pvi vidmidi fa 50% styrk.

Fjarhaedir styrkja samkveemt 16. gr. ad undanskildum f), h) og i) lidum skulu endurskodadar arlega
fyrir adalfund.

Stjorn er heimilt ad afnema styrki samkv. 16. gr timabundid krefjist fjarhagsafkoma sjodsins pess.
17.grein. Styrkir — idgjaldatengdir

Rétt til styrkveitinga Ur sjodnum samkveaemt 17. grein eiga peir sem sannanlega greida eda greitt er af til
sj6osins og verio er ad greida af til sjdosins sem réttur til adstodar myndast.

Idgjaldatengdir styrkir eru greiddir til félagsmanna allt ad prisvar sinnum & hverjum 12 manudum.
Hamarksupphad & hverju 12 manada timabili er kr. 65.000.

Upphaodir skal mida vid 50% af Gtlogoum kostnadi skv. reikningi, ad hamarki 75% af
idgjoldum vidkomandi i sjukrasjod sidustu 12 manudi ad fradregnum styrkjum sem greiddir
hafa verid til vidkomandi sjodfélaga sidustu 12 manudi.

Greiddir eru idgjaldatengdir styrkir til félagsmanna vegna eftirfarandi:

a) Likamsraktar og heilsueflingar.

b) Myndatdku og rannsokna vegna sjukddéma og slysa, par med talid géngugreiningar.
c) Hjalpartakja s.s. innleggja i sk6 og heyrnartekija.

d) Sjonlagsadgerdir/Augasteinaadgerdir.

e) Sjukrapjalfunar, sjukranudds, osteopata og kiropraktors.

f) Tannleekninga.

Sjoofélagi sem latid hefur af stérfum vegna aldurs eda 6rorku og greitt var af til sjodsins a.m.k sidasta
arid fyrir starfslok getur nytt aunnin réttindi sem hann atti vid starfslok a naestu 2 arum.

6



VERK )
VEST

Stjorn er heimilt ad afnema styrki samkveemt 17. gr. timabundid krefjist fjarhagsafkoma sj6dsins
pess.

Fjarhaedir styrkja samkveemt 17. grein skulu endurskodadar arlega fyrir adalfund.

18.grein. Fyrning botaréttar

Réttur til dagpeninga i veikinda- og slysaforfollum skv. gr. 13 a) lid og d) 1id fyrnist sé hans ekki vitjad
innan tolf mé&nada fra pvi ad botaréttur skapadist.

Umsoknir vegna styrkja skv. 16. og 17. gr. skulu berast innan 12 méanada fra atgafudegi reiknings.
Réttur til styrkja skv. reglugerd pessari fellur ad 6dru leyti nidur sé peirra ekki vitjad innan 12 manada
fra pvi rétturinn stofnadist.

19.grein. Greidslur Gr sjodnum

Engar greidslur Ur sjédnum adrar en 4dur hafa verid taldar eru heimilar nema til komi sampykki
adalfundar eda félagsfundar med auknum meirihluta maettra félagsmanna. Tillégur pess efnis purfa ad
hafa borist stjérn félagsins eigi sidar en 5 dogum fyrir adal- eda félagsfund. Framkvaemdastjorn
sjodsins skal boka pa akvordun adur en greidsla er framkvaemd.

20.grein. Lausn undan greidsluskyldu

Pegar farsottir geisa getur félagsfundur, ad fengnum tillégum sjédsstjornar, leyst sjodinn fra
greidsluskyldu um stundarsakir. Félagsfundur getur einnig, ad fengnum tillégum sjodsstjérnar,
akvedid ad lekka dagpeninga um stundarsakir ef afkomu sj6dsins virdist heetta bain.

21.grein. Bokhald og endurskodun

Reikningar sjodsins skulu lagdir fram aritadir af félagslegum skodunarménnum og l6ggiltum
endurskodanda fyrir adalfund félagsins. Halda skal bokhaldi sj6dsins adskildu fra 6drum fjarreidum
félagsins. Endurskodun ber ad framkvaema af 16ggiltum endurskodanda eda endurskodunarfélagi i
samremi vid géda endurskodunarvenju sem i gildi er a hverjum tima.

I arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega kostnad vegna hvers og eins
botaflokks skv. 13. gr.

Um boékhald, reikninga og endurskodun fer ad 6dru leyti skv. vidmidunarreglum um bokhald og
arsreikninga stéttarfélaga og landssambanda sbr. 3. mgr. 44.gr. laga ASI eins og peer reglur eru &
hverjum tima.

22.grein. Uttekt 6hadra eftirlitsadila

Ar hvert, eigi sidar en 31. mai, skulu endurskodadir arsreikningar sjodsins sendir skrifstofu ASI.
Fimmta hvert ar ad minnsta kosti skal stjorn sjodsins fa tryggingafraeding eda léggiltan
endurskodanda til pess ad meta framtidarstodu sjodsins og semja skyrslu til stjornar um athugun
sina. Stjorn sjodsins skal senda midstjorn ASI uttekt pessa med arsreikningi sjodsins.

Vid mat & framtidarstodu sjodsins skal tilgreina rekstrarkostnad, &voxtun sjodsins og hvort sjodurinn
geti stadid vid skuldbindingar sinar. Sérstaka grein skal gera fyrir &hrifum & afkomu sjédsins vegna
akvardana samkvaemt 16. og 17. gr. Geti sjédurinn ekki stadid vid skuldbindingar sinar skv.
nidurstéou Uttektarinnar ber stjorn sjodsins ad leggja fyrir adalfund tillégu ad breytingu a reglugerd
sem tryggir ad sjodurinn geti stadio vid skuldbindingar sinar.
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23.grein. Avoxtun sjodsins
Félagsstjorn ber abyrgd & fjarmunum sjodsins og a&voxtun peirra.
24.grein. Endurgreidsla idgjalda
18gjold til sj6dsins endurgreidast ekKki.
25.grein. Upplysingaskylda
Framkveemdastjorn sjédsins er skylt ad upplysa sjodsfélaga um rétt peirra til adstodar sjodsins &

adgengilegan hatt m.a. med Utgafu beaeklinga, dreifirita og/eda & heimasidu félagsins.

Séa sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar, leynir eda latur hja
lida ad tilkynna um breytingar a hdgum sinum eda heilsu sem &hrif hefur a réttindi ad fullu eda hluta
samkvamt pessum starfsreglum rétt til bota ar sjodnum vegna pess tilviks sem um raedir. Skylt er ad
endurkrefja botapega um pegar greiddar batur/dagpeninga sem aflad er med sviksamlegum heetti auk
drattarvaxta. Einnig er heimilt ad endurkrefja botapega pegar beetur/dagpeningar eru ofgreiddir vegna
mistaka af halfu starfsmanna sjodsins.

Pegar bétapegi hefur fengid greiddar baetur/dagpeninga ur sjukrasjédi en sidar kemur i 1jés t.d. fyrir
domstélum ad hann hefur att rétt til frekari greidsina fra atvinnurekanda s..s. launa i veikindum skal
endurkrefja botapega.

Adur en félagsmadur er sviptur botarétti skal veita honum rétt til andmeela. Tilkynna skal
félagsmanni med sannanlegum hatti ef hann er sviptur bétarétti.

26.grein. Starfsendurhafing

Starfsfolk sjodsins felur radgjafa Virk starfsendurhefingarsjods ad kynna pjonustu sjédsins fyrir
umsakjendum um sjukradagpeninga.

27.grein. Breytingar a reglugerd
Reglugerd pessari ma adeins breyta a adalfundi Verkalydsfélags Vestfirdinga med meirihluta greiddra
atkveeda. Geta skal pess i fundarbodi, ef stjorn félagsins hyggst leggja breytingar fyrir fundinn. Allar

breytingar a reglugerd pessari skulu sendar skrifstofu ASI. samkvamt 2. malsgrein 42. greinar laga
Alpydusambands islands.

Pannig sampykkt a adalfundi Verkalydsfélags Vestfirdinga 8. mai 2023



