Verklagsreglur sjukrasjods Verk Vest

Umsoknir

Umsaoknir parf ad fylla rétt ut — sja leidbeiningar um umsoéknir. Starfsmadur
Sjukrasjods hefur ekki heimild til ad afgreida umsoknir nema paer séu rétt Gt fylltar og
oll naudsynleg fylgiskjol, s.s. leeknisvottord o.s.frv. liggi fyrir. Leeknisvottord eldri en
3ja manada eru ekki tekin gild pegar sott er um sjukradagpeninga eda baetur.
Sjukrasjodur greidir kostnad vid endurnyjun vottorda. Umsoknir purfa ad berast fyrir
annan fostudag hvers manadar ad 6drum kosti frestast afgreidsla til naestu
Gthlutunar. Réttur til dagpeninga i veikinda- og slysaforfollum fyrnist sé hans ekki
vitjad innan tolf manada fra pvi ad botaréttur skapadist. Umsokn vegna styrkja skal
berast innan 12 manada fra utgafudegi reiknings.

Persénuvernd

Allar umsoknir eru medhondladar i samraemi vid reglur um personuvernd og medferd
personuupplysinga. Allir starfsmenn Verk Vest undirrita sérstaka tranadaryfirlysingu
og ad auki hefur Verk Vest lagt aherslu a ad upplysa starfsfélk um medferd
personuupplysinga. Oll gbgn er tengjast medferd mala einstaklinga eru vardveitt i
lsestum hirslum og er gégnum sjukrasjods eytt eftir tilskilinn tima.

Samskipti
Umsaekjendur um dagpeninga eda styrki Ur sjukrasjod félagsins geta fengio
leidbeiningar og adstod & skrifstofum félagsins.

Ad auki veitir starfsmadur Sjukrasjédsins upplysingar og svarar fyrirspurnum a
netfangi:sjukrasjodur@verkvest.is, eda i sima 456 5190.

Eydubl6o

Eyoubl6d er haegt ad nalgast & skrifstofum félagsins og & heimasiou www.verkvest.is.
Eydublad parf ad fylla Ut og skila undirritudu a skrifstofu félagsins. Ekki er haegt ad
fylla eydublad Ut & netinu.

Greidslur

Allar greidslur til sj6dsfélaga eru greiddar inn & bankareikning viskomandi. Gjaldkera
skrifstofu er 6heimilt ad greida dagpeninga eda styrki inna bankareikning a nafni
annars en umsaekjanda nema fyrir liggi umbod félagsmanns stadfest af vottum.

Ferli umsokna
Umsokn og fylgiskjol eru send starfsmanni Sjukrasj6ds sem fer yfir umsoknina og
skj6lin. Komi i ljos ad umsoékn sé ekki rétt at fyllt eda ad gogn vantar hefur
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starfsmadur sjodsins samband vid umsaekjenda. Pvi er naudsynlegt ad lata
simanumer og netfang fylgja med umséknum.

Starfsmadur hefur heimild stjornar til ad afgreida idgjaldatengda styrki skv. 17. gr. og
adra styrki skv. 16. gr. i reglugerd sjukrasjods sem ekki purfa sérstaka umfjéliun
framkvaemdastjornar sjodsins. Meti starfsmadur umsoékn fullnaegjandi og ad réttur sé
Otvirsedur afgreidir hann umsoknina og skrair styrk/dagpeningagreidslur i
greidsluskra sem sidan er send gjaldkera skrifstofu til greidslu og békhaldi til faerslu.
Greidsluskra er lokad fimmtudag fyrir Gtborgun og eftir pad er ekki leyfilegt ad breyta
feerslum. Komi upp alitamal um styrkveitingar leggur starfsmadur sjikrasj6ds umsékn
fyrir framkveemdastjorn til arskurdar.

Starfsmadur leggur fram paer umsoéknir sem eru til afgreidslu og Uthlutunar naestu
manadarmot a eftir. Umsoknir sem parfnast Urskurdar framkveemdastjornar skal
starfsmadur kynna og astaedur pess ad starfsmadur telur vafa & réttmaeti umsoéknar.
Framkvaemdastjorn urskurdar pa um umsoékn sjodsfélaga og geetir pess i hvivetna ad
Gthlutunin brjoti ekki i baga vid reglugerd sjodsins.

Starfmadur sjodsins skal kanna hvort idgjald umsaekjanda hefur verid greitt til
sjodsins. Geti umsaekjandi feert sénnur 4, ad félagsgjold hafi samkvaemt utgefnum
launasedlum verid dregin af launum hans sidustu 6 manudi, skal hann nj6ta réttar
eins og i0gjold til sjukrasjods hafi verid greidd. Komi i ljos ad idgjald hefur ekki verio
greitt skal fela gjaldkera skrifstofu ad innheimta idgjaldio.

Afgreidsla umsoékna.
Starfsmenn sjédsins afgreida umsoknir samkveemt reglugerd sjukrasjéds /
Gthlutunarreglum og i samraemi vid akvardanir framkvaemdastjérnar.

Styrkir eru greiddir Ut annan hvern fostudag (annan og fjorda fostudag i manudi) og
berist umsoknir eda gogn vegna umsodkna of seint bidur greidsla vegna
umsoknarinnar i tveer vikur. Ekki eru gerdar undantekningar & greidsludégum nema
lj6st sé ad starfsmenn félagsins hafi gert misték og ad pess vegna hafi greidsla ekki
verid innt af hendi.

Dagpeningar eru greiddir it manadarlega, sidasta virka dag hvers manadar.

Vid afgreidslu méla sjukrasjods er 16gd ahersla & ad starfsfélk félagsins fari eftir
almennum stjérnsyslureglum og ad 6llum erindum sé svarad skilmerkilega og innan
edlilegs frests.

Teljist adalmadur vanhaefur skv. 20. gr. starfs- og sidareglna Verk Vest skal hann
vikja seeti og varamadur kalladur i hans stad.

Umsoéknir sem krefjast arskurdar

Starfsmadur reiknar Ut umsoknir um sjukradagpeninga og leggur fyrir
framkvaemdastjorn til sampykktar. Komi upp alitamal skodar framkvaemdastjérn gégn
malsins og kvedur upp Grskurd. Akvordun framkveemdastjérnar skal tilkynna
umsaekjenda strax. Ef umsokn er hafnad skal pad tilkynnt skriflega med rokstudningi.
Framkveemdastjorn Sjukrasjods kemur saman 1 — 2 svar i manudi.



Sjéofélagi getur avallt visad afgreidslu & mali sinu til stjornar félagsins.

Eftirlitshlutverk framkveemdastjérnar

prétt fyrir heimild til starfsmanns um ad afgreida hefdbundnar umsoknir an drskurdar
hefur framkveemdastjorn eftirlitshlutverk. Midad er vid ad framkveemdastjérn kalli
tilvillanakennt eftir gggnum um afgreiddar umsoknir og fari yfir gognin og afgreidslu
malsins. Slikar kannanir skulu gerdar minnst arsfjoroungslega og skal félagsstjérn
kynnt nidurstada hverrar kbnnunar.

Greidslur

Allar greidslur til sjodsfélaga eru greiddar inn & bankareikning vidkomandi. Gjaldkera
skrifstofu er 6heimilt ad greida dagpeninga eda styrki inna bankareikning & nafni
annars en umsaekjanda nema fyrir liggi umbod félagsmanns stadfest af vottum.

Afryjunarréttur félagsmanns

Uni félagsmadur ekki Urskurdi framkveemdastjornar getur hann afryjad drskurdinum til
stjornar félagsins og getur fengid adstod starfsfélks félagsins vid ad utbua erindi pess
edlis. Urskurdur stjornar félagsins er endanlegur.



