
Þörungaverksmiðjan á Reykhólum
Launataxtar frá 1. feb 2008 til 28. feb. 2009

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 30% 37,60% Kallvakt

Byrjunarlaun 152.916 882,22 1.588,03 2.102,60 264,67 331,71 264,67
Eftir 1 ár 159.141 918,14 1.652,68 2.188,19 275,44 345,22 275,44
Eftir 3 ár 164.437 948,69 1.707,68 2.261,01 284,61 356,71 284,61
Eftir 5 ár 168.469 971,96 1.749,55 2.316,45 291,59 365,46 291,59
Eftir 7 ár 175.041 1.009,87 1.817,80 2.406,81 302,96 379,71 302,96
 
 

Dagv. Yfirv. Stórh. 30% 37,60% Kallvakt

12F Byrj. 882,22 1.588,03 2.102,60 264,67 331,71 264,67
12FA Byrj. 1.014,55 1.826,23 2.417,99 304,37 381,47 304,37
12F1 918,14 1.652,68 2.188,19 275,44 345,22 275,44
12F1A 1.055,86 1.900,58 2.516,42 316,76 397,00 316,76
12F3 948,69 1.707,68 2.261,01 284,61 356,71 284,61
12F3A 1.090,99 1.963,83 2.600,16 327,30 410,21 327,30
12F5 971,96 1.749,55 2.316,45 291,59 365,46 291,59
12F5A 1.117,75 2.011,98 2.663,92 335,33 420,27 335,33
12F7 1.009,87 1.817,80 2.406,81 302,96 379,71 302,96
12F7A 1.161,35 2.090,47 2.767,83 348,41 436,67 348,41  

 

Desemberuppbót 2008: ............................... 70.578 
    

Orlofsuppbót 2008: ..................................... 70.578 

Orlofsréttur:   

Fastráðnir starfsmenn: 
 Að sumri  Að vetri 
   Eftir 1 ár Eftir 3 ár 
Orlof: 24 dagar  3 dagar 6 dagar 
 

Sumarorlof starfsmanna sem vinna á þrískiptum vöktum alla daga er 18 vaktir. Starfsmenn 
skulu auk þess fá orlofsfé af yfirvinnu sem hér segir: 
 

 Á fyrsta starfsári 10,17%, 
 næstu tvö ár 11,59% 
 og síðan 13,04% 

Veikinda og slysaréttur 

Veikindi: 
- á fyrsta starfsári óskert laun 2 daga fyrir hvern unninn mánuð 
- eftir fyrsta starfsár  óskert laun 84 almanaksdaga á hverjum 12 mánuðum  
- eftir 3 ára starf  óskert laun 120 almanaksdaga á hverjum 12 mánuðum 
- eftir 5 ára starf  óskert laun 170 almanaksdaga á hverjum 12 mánuðum 
 

Vinnuslys og atvinnusjúkdómar: 
Starfsmenn skulu halda óskertum launum í allt að 6 mánuði. 
Auk þess greiði verksmiðjan starfsmönnum dagpeninga í allt að tíu mánuði til viðbótar, 
þannig að heildardagpeninga greiðsla frá Tryggingastofnun ríkisins og verksmiðjunni geti 
numið 80% af grunnlaunum að viðbættu, vaktaálagi og fastri yfirvinnu. 
 


