
Launataxtar á bændabýlum frá 1. júlí 2009

Skv. kjarasamningi SGS og Bændasamtakanna.

Matráðskonur og aðrir starfsmenn við búrekstur

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. Vika

Byrjunarlaun 159.461 919,98 1.656,00 2.192,59 36.799
Eftir 1 ár 161.250 930,31 1.674,58 2.217,19 37.212
Eftir 3 ár 163.066 940,78 1.693,44 2.242,16 37.631
Eftir 5 ár 164.909 951,42 1.712,58 2.267,50 38.057
Eftir 7 ár 166.780 962,21 1.732,01 2.293,23 38.488

Desemberuppbót 2009 45.600
Orlofsuppbót 2009 25.200

Óski starfsmaður eftir því, má greiða orlofs- og desemberuppbót jafnharðan og 
hækka þá mánaðarlaun um kr. 6.817, eða kr. 39,33 á dagvinnutíma.
Geta skal þess í ráðningarsamningi ef þessi háttur er valinn.

Hámarksfrádráttur vegna barna ráðskonu/starfsmanns 0 - 13 ára:

Eitt barn, fæði og húsnæði á dag 607
Tvö börn, fæði og húsnæði á dag 995
Þrjú börn, fæði og húsnæði á dag 1.372

Unglingataxtar á bændabýlum

Aldursþrep ungmenna miðast við fæðingarár.

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. Vika

17 ára 151.488 873,99 1.573,20 2.082,96 34.960
16 ára 143.515 827,99 1.490,40 1.973,33 33.120
15 ára 119.596 689,99 1.242,00 1.644,44 27.600
14 ára 103.650 597,99 1.076,40 1.425,18 23.920

18 ára og eldri. Fæði og húsnæði á dag 1.739
16 og 17 ára Fæði og húsnæði á dag 1.348
15 ára Fæði og húsnæði á dag 1.145
14 ára Fæði og húsnæði á dag 1.077

Lífeyrissjóður, iðgjald

Iðgjald launþega 4% af öllum launum
Iðgjald atvinnurekanda  8% af öllum launum
Stéttarfélags-, starfsmennta- og endurhæfingargjöld

Félagsgjald (haldið eftir af launum) 1% af öllum launum
Sjúkrasjóðsgjald (greiðist af atvinnurekanda) 1% af öllum launum
Orlofssjóðsgjald (greiðist af atvinnurekanda) 0,25% af öllum launum
Starfsmenntagjald (greiðist af atvinnurekanda) 0,20% af öllum launum
Endurhæfingargjald (greiðist af atvinnurekanda) 0,13% af öllum launum
Öll iðgjöld til lífeyrissjóðs og verkalýðsfélags eiga að greiðast mánaðarlega,
 í síðasta lagi 15. næsta mánaðar eftir launamánuð.


