
Starfsmenn á veitinga- þjónustu- og greiðasölustöðum 
Gildir frá 1. nóv. 2009 
 

Deilitala dagvinnukaups 172 tímar í mánuði. 
 

1. launaflokkur Tímakaupsfólk (ekki í vaktavinnu)

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh.

16 ára unglingur 136.127 791,44 1.413,68 1.871,75
17 ára unglingur 143.689 835,41 1.492,21 1.975,72
Byrjunarlaun 151.252 879,38 1.570,75 2.079,72
Eftir 1 ár 152.817 888,48 1.587,00 2.101,23
Eftir 3 ár 154.405 897,71 1.603,50 2.123,07
Eftir 5 ár 156.017 907,08 1.620,24 2.145,23
Eftir 7 ár 157.653 916,59 1.637,23 2.167,73

 

5.launaflokkur Almenn vinna

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 33% 45% 90%

16 ára unglingur 141.888 824,93 1.473,51 1.950,96 272,23 371,22 742,44
17 ára unglingur 149.770 870,76 1.555,36 2.059,34 287,35 391,84 783,68
Byrjunarlaun 157.653 916,59 1.637,23 2.167,73 302,47 412,46 824,93
Eftir 1 ár 159.314 926,24 1.654,48 2.190,57 305,66 416,81 833,62
Eftir 3 ár 161.000 936,05 1.671,99 2.213,75 308,90 421,22 842,45
Eftir 5 ár 162.711 945,99 1.689,75 2.237,28 312,18 425,70 851,39
Eftir 7 ár 164.448 956,09 1.707,79 2.261,16 315,51 430,24 860,48

6. launaflokkur Sérþjálfaðir starfsmenn

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 33% 45% 90%

16 ára unglingur 143.383 833,63 1.489,03 1.971,52 275,10 375,13 750,27
17 ára unglingur 151.348 879,94 1.571,75 2.081,04 290,38 395,97 791,95
Byrjunarlaun 159.314 926,25 1.654,48 2.190,57 305,66 416,81 833,63
Eftir 1 ár 161.000 936,05 1.671,99 2.213,75 308,90 421,22 842,45
Eftir 3 ár 162.711 946,00 1.689,75 2.237,28 312,18 425,70 851,40
Eftir 5 ár 164.448 956,10 1.707,79 2.261,16 315,51 430,25 860,49
Eftir 7 ár 166.211 966,35 1.726,10 2.285,40 318,90 434,86 869,72

 

 

 
 

Starfsmenn á veitinga- og þjónustustöðum með bensínsölu 
 

6.launaflokkur Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á
 bensínafgreiðslustöðvum.

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 33% 45% 90%

16 ára unglingur 143.383 833,62 1.489,03 1.971,52 275,10 375,13 750,26
17 ára unglingur 151.348 879,93 1.571,75 2.081,04 290,38 395,97 791,94
Byrjunarlaun 159.314 926,24 1.654,48 2.190,57 305,66 416,81 833,62
Eftir 1 ár 161.000 936,05 1.671,99 2.213,75 308,90 421,22 842,45
Eftir 3 ár 162.711 945,99 1.689,75 2.237,28 312,18 425,7 851,39
Eftir 5 ár 164.448 956,09 1.707,79 2.261,16 315,51 430,24 860,48
Eftir 7 ár 166.211 966,34 1.726,10 2.285,40 318,89 434,85 869,71  

 



7. launaflokkur Starfsmenn sem sinna afgreiðslustörfum á 
bensínafgreiðslustöðum ásamt öðrum störfum.

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 33% 45% 90%

16 ára unglingur 144.900 842,45 1.504,79 1.992,38 278,01 379,10 758,21
17 ára unglingur 152.950 889,25 1.588,39 2.103,06 293,45 400,16 800,33
Byrjunarlaun 161.000 936,05 1.671,99 2.213,75 308,90 421,22 842,45
Eftir 1 ár 162.711 946,00 1.689,75 2.237,28 312,18 425,70 851,40
Eftir 3 ár 164.448 956,10 1.707,79 2.261,16 315,51 430,25 860,49
Eftir 5 ár 166.211 966,35 1.726,10 2.285,40 318,90 434,86 869,72
Eftir 7 ár 168.000 976,75 1.744,68 2.310,00 322,33 439,54 879,08

9. launaflokkur Starfsmenn sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn
á vakt auk þess að sinna störfum skv. taxta 2.

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 33% 45% 90%

Byrjunarlaun 164.448 956,09 1.707,80 2.261,16 315,51 430,24 860,48
Eftir 1 ár 166.211 966,34 1.726,11 2.285,41 318,89 434,85 869,71
Eftir 3 ár 168.000 976,74 1.744,68 2.310,00 322,33 439,53 879,07
Eftir 5 ár 169.816 987,30 1.763,54 2.334,97 325,81 444,29 888,57
Eftir 7 ár 171.659 998,02 1.782,68 2.360,32 329,35 449,11 898,22  
 
Starfsmenn sem ekki eiga kost á mat á vinnustað skv. skilgreiningu gr. 4.5. í aðalsamningi  
og standa samfelldar vaktir í a.m.k. 8 klst. samfellt eiga rétt á greiðslu sem nemur  
kr.  9.757 á mánuði, sem er hlutur vinnuveitanda í fæðiskostnaði. 
 

Vaktaálag 
33% á tímabilinu kl. 17:00 – 24:00 mánudaga til föstudaga. 
45% á tímabilinu kl. 24:00 – 08:00 alla daga, svo og um helgar og á almennum frídögum. 
Á stórhátíðardögum greiðist 90% álag til starfsmanna sem fá 12 daga aukafrí 
vaktavinnumanna. Aðrir fá stórhátíðartaxta fyrir vinnu á slíkum dögum. 
 
 

Athugið! 

Orlof reiknast ofan á öll laun. Lágmarksorlof er 10,17%. 

Jafnaðarkaup er ekki til í kjarasamningum. Ef þú færð jafnaðarkaup ættir þú að hafa 
samband við félagið og láta athuga hvort rétt er reiknað. 

Allir launþegar eiga rétt á veikindakaupi miðað við starfsaldur. Samningar um annað 
eru ógildir. Lágmarksveikindaréttur er tryggður með lögum frá Alþingi. 

Geymið launaseðla! Þeir gilda sem kvittun fyrir lífeyrisiðgjöldum og félagsgjöldum. 
Fylgist með hvort dregið er félagsgjald af launum ykkar. Ef vanskil verða á 
stéttarfélagsgjöldum er réttur til aðstoðar félagsins og styrkja úr sjóðum þess því aðeins 
fyrir hendi að hægt sé að sýna fram á með reglulega útgefnum launaseðlum að 
félagsgjald hafi verið dregið af laununum. 

 
 

FYRIRVARALAUS  UPPSÖGN – VIÐBRÖGÐ 
 

Áríðandi er að starfsmaður sem sagt er upp fyrirvaralaust án þess að 
uppsagnarfrestur sé virtur mótmæli strax og krefjist skriflegrar uppsagnar miðað við 
réttan uppsagnarfrest. Leitið tafarlaust til verkalýðsfélags ef þörf krefur.  

 


