
Þörungaverksmiðjan á Reykhólum 
Gildir frá 1. jan. 2006.  Hækkun 2,5%. 

Launataxtar 
Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 30% 37,60% Kallvakt

Byrjunarlaun 120.001 692,33 1.309,09 1.650,01 207,70 260,32 207,70
Eftir 1 ár 126.050 727,23 1.375,08 1.733,19 218,17 273,44 218,17
Eftir 3 ár 131.197 756,92 1.431,23 1.803,96 227,08 284,60 227,08
Eftir 5 ár 135.116 779,53 1.473,98 1.857,85 233,86 293,10 233,86
Eftir 7 ár 141.502 816,37 1.543,65 1.945,65 244,91 306,96 244,91

  

Dagv. Yfirv. Stórh. 30% 37,60% Kallvakt
12F Byrj. 692,33 1.309,09 1.650,01 207,70 260,32 207,70
12FA Byrj. 796,18 1.505,45 1.897,51 238,85 299,36 238,85
12F1 727,23 1.375,08 1.733,19 218,17 273,44 218,17
12F1A 836,31 1.581,34 1.993,17 250,89 314,45 250,89
12F3 756,92 1.431,23 1.803,96 227,08 284,60 227,08
12F3A 870,46 1.645,91 2.074,55 261,14 327,29 261,14
12F5 779,53 1.473,98 1.857,85 233,86 293,10 233,86
12F5A 896,46 1.695,08 2.136,53 268,94 337,07 268,94
12F7 816,37 1.543,65 1.945,65 244,91 306,96 244,91
12F7A 938,83 1.775,20 2.237,50 281,65 353,00 281,65

  

Desemberuppbót 2006: ............................... 55.386     

Orlofsuppbót 2006:...................................... 55.386 

Orlofsréttur:   
Fastráðnir starfsmenn:  

Að sumri  Að vetri    
Eftir 1 ár

 

Eftir 3 ár

 

Orlof: 24 dagar  3 dagar 6 dagar  

Sumarorlof starfsmanna sem vinna á þrískiptum vöktum alla daga er 18 vaktir. Starfsmenn 
skulu auk þess fá orlofsfé af yfirvinnu sem hér segir:   

Á fyrsta starfsári 10,17%,  
næstu tvö ár 11,59%  
og síðan 13,04% 

Veikinda og slysaréttur 
Veikindi:

 

- á fyrsta starfsári óskert laun 2 daga fyrir hvern unninn mánuð 
- eftir fyrsta starfsár  óskert laun 84 almanaksdaga á hverjum 12 mánuðum  
- eftir 3 ára starf  óskert laun 120 almanaksdaga á hverjum 12 mánuðum 
- eftir 5 ára starf  óskert laun 170 almanaksdaga á hverjum 12 mánuðum  

Vinnuslys og atvinnusjúkdómar:

 

Starfsmenn skulu halda óskertum launum í allt að 6 mánuði. 
Auk þess greiði verksmiðjan starfsmönnum dagpeninga í allt að tíu mánuði til viðbótar, 
þannig að heildardagpeninga greiðsla frá Tryggingastofnun ríkisins og verksmiðjunni geti 
numið 80% af grunnlaunum að viðbættu, vaktaálagi og fastri yfirvinnu.  


