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Launatafla skv. adalkjarasamningi vio SA:
Gildir fr4 1. jan. 2010. Hekkun fra sidustu kaupgjaldsskra: kr. 6.500.

1. launaflokkur Man. Dagyv. Yfirv. Stoérh.
Byrjunarlaun 157.752 910,13 1.638,25 2.169,09
Eftir 1 ar 159.317 919,15 1.654,51 2.190,61
Eftir 3 ar 160.905 928,32 1.671,00 2.212,44
Eftir 5 ar 162.517 937,62 1.687,74 2.234,61
Eftir 7 ar 164.153 947,05 1.704,73 2.257,10
2. launaflokkur Man. Dagyv. Yfirv. Stoérh.
Byrjunarlaun 159.317 919,15 1.654,51 2.190,61
Eftir 1 ar 160.905 928,32 1.671,00 2.212,44
Eftir 3 ar 162.517 937,62 1.687,74 2.234.61
Eftir 5 ar 164.153 947,05 1.704,73 2.257,10
Eftir 7 ar 165.814 956,64 1.721,98 2.279,94
3. 1fl. Man. Dagyv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 160.905 928,32 1.671,00 2.212,44
Eftir 1 ar 162.517 937,62 1.687,74 2.234.61
Eftir 3 ar 164.153 947,05 1.704,73 2.257,10
Eftir 5 ar 165.814 956,64 1.721,98 2.279,94
Eftir 7 ar 167.500 966,36 1.739,49 2.303,13
4. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 162.517 937,62 1.687,74 2.234.61
Eftir 1 ar 164.153 947,05 1.704,73 2.257,10
Eftir 3 ar 165.814 956,64 1.721,98 2.279,94
Eftir 5 ar 167.500 966,36 1.739,49 2.303,13
Eftir 7 ar 169.211 976,24 1.757,26 2.326,65
5. Ifl. - Alm. fiskv. Man. Dagyv. Yfirv. Stoérh.
Byrjunarlaun 164.153 947,05 1.704,73 2.257,10
Eftir 1 ar 165.814 956,64 1.721,98 2.279,94
Eftir 3 ar 167.500 966,36 1.739,49 2.303,13
Eftir 5 ar 169.211 976,24 1.757,26 2.326,65
Eftir 7 ar 170.948 986,26 1.775,29 2.350,54
6. Ifl. Man. Dagyv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 165.814 956,64 1.721,98 2.279,94
Eftir 1 ar 167.500 966,36 1.739,49 2.303,13
Eftir 3 ar 169.211 976,24 1.757,26 2.326,65
Eftir 5 ar 170.948 986,26 1.775,29 2.350,54
Eftir 7 ar 172.711 996,43 1.793,60 2.374,78
7. 1. - Sérh fiskv. Man. Dagyv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 167.500 966,36 1.739,49 2.303,13
Eftir 1 ar 169.211 976,24 1.757,26 2.326,65
Eftir 3 ar 170.948 986,26 1.775,29 2.350,54
Eftir 5 ar 172.711 996,43 1.793,60 2.374,78
Eftir 7 ar 174.500 1.006,75 1.812,18 2.399,38

2



8. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

9. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

10. 1fl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

11. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

12. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

13. 1fl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

14. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Man.
169.211
170.948
172.711
174.500
176.316

Man.
170.948
172.711
174.500
176.316
178.159

Man.
172.711
174.500
176.316
178.159
180.030

Man.
174.500
176.316
178.159
180.030
181.928

Man.
176.316
178.159
180.030
181.928
183.856

Man.
178.159
180.030
181.928
183.856
185.812

Man.
180.030
181.928
183.856
185.812
187.798

Dagyv.
976,24
986,26
996,43

1.006,75
1.017,23

Dagyv.
986,26
996,43

1.006,75
1.017,23
1.027,86

Dagyv.
996,43
1.006,75
1.017,23
1.027,86
1.038,65

Dagyv.
1.006,75
1.017,23
1.027,86
1.038,65
1.049,60

Dagyv.
1.017,23
1.027,86
1.038,65
1.049,60
1.060,73

Dagyv.
1.027,86
1.038,65
1.049,60
1.060,73
1.072,01

Dagyv.
1.038,65
1.049,60
1.060,73
1.072,01
1.083,47

Yfirv.
1.757,26
1.775,29
1.793,60
1.812,18
1.831,04

Yfirv.
1.775,29
1.793,60
1.812,18
1.831,04
1.850,18

Yfirv.
1.793,60
1.812,18
1.831,04
1.850,18
1.869,61

Yfirv.
1.812,18
1.831,04
1.850,18
1.869,61
1.889,32

Yfirv.
1.831,04
1.850,18
1.869.,61
1.889,32
1.909,34

Yfirv.
1.850,18
1.869,61
1.889,32
1.909,34
1.929,66

Yfirv.
1.869,61
1.889,32
1.909,34
1.929,66
1.950,28

Stérh.
2.326,65
2.350,54
2.374,78
2.399,38
2.424,35

Stoérh.
2.350,54
2.374,78
2.399,38
2.424,35
2.449,69

Storh.
2.374,78
2.399,38
2.424,35
2.449,69
2.475,41

Storh.
2.399,38
2.424,35
2.449,69
2.475,41
2.501,51

Stérh.
2.424,35
2.449,69
2.475,41
2.501,51
2.528,02

Storh.
2.449,69
2.475,41
2.501,51
2.528,02
2.554,92

Storh.
2.475,41
2.501,51
2.528,02
2.554,92
2.582,22



15. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

16. 1fl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

17. 1fl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

18. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

19. 1fl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

20. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

21. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Man.
181.928
183.856
185.812
187.798
189.814

Man.
183.856
185.812
187.798
189.814
191.859

Man.
185.812
187.798
189.814
191.859
193.936

Man.
187.798
189.814
191.859
193.936
196.043

Man.
189.814
191.859
193.936
196.043
198.182

Man.
191.859
193.936
196.043
198.182
200.354

Man.
193.936
196.043
198.182
200.354
202.558

Dagyv.
1.049,60
1.060,73
1.072,01
1.083,47
1.095,10

Dagyv.
1.060,73
1.072,01
1.083,47
1.095,10
1.106,90

Dagyv.
.072,01
.083,47
.095,10
.106,90
118,88

S W G G w—y

Dagyv.
.083,47
.095,10
.106,90
118,88
131,04

Y S G G g Wy

Dagyv.
.095,10
.106,90
118,88
131,04
.143,38

S O G G w—y

Dagyv.
.106,90
118,88
131,04
.143,38
155,91

S G W GH  G G w—y

Dagyv.
118,88
131,04
.143,38
155,91
.168,63

g Y S G GG Wy

Yfirv.
1.889,32
1.909,34
1.929.,66
1.950,28
1.971,22

Yfirv.
1.909,34
1.929,66
1.950,28
1.971,22
1.992,46

Yfirv.
1.929,66
1.950,28
1.971,22
1.992.46
2.014,03

Yfirv.
1.950,28
1.971,22
1.992.46
2.014,03
2.035,91

Yfirv.
1.971,22
1.992,46
2.014,03
2.035,91
2.058,12

Yfirv.
1.992.46
2.014,03
2.035,91
2.058,12
2.080,68

Yfirv.
2.014,03
2.035,91
2.058,12
2.080,68
2.103,56

Stérh.
2.501,51
2.528,02
2.554,92
2.582,22
2.609,94

Storh.
2.528,02
2.554,92
2.582,22
2.609,94
2.638,06

Stérh.
2.554,92
2.582,22
2.609,94
2.638,06
2.666,62

Stérh.
2.582,22
2.609,94
2.638,06
2.666,62
2.695,59

Storh.
2.609,94
2.638,06
2.666,62
2.695,59
2.725,00

Stérh.
2.638,06
2.666,62
2.695,59
2.725,00
2.754,87

Stérh.
2.666,62
2.695,59
2.725,00
2.754,87
2.785,17



22. fl. Man. Dagyv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 196.043 1.131,04 2.035,91 2.695,59
Eftir 1 ar 198.182 1.143,38 2.058,12 2.725,00
Eftir 3 ar 200.354 1.15591 2.080,68 2.754,87
Eftir 5 ar 202.558 1.168,63 2.103,56 2.785,17
Eftir 7 ar 204.795 1.181,53 2.126,80 2.815,93
23. Ifl. Man. Dagyv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 198.182 1.143,38 2.058,12 2.725,00
Eftir 1 ar 200.354 1.15591 2.080,68 2.754,87
Eftir 3 ar 202.558 1.168,63 2.103,56 2.785,17
Eftir 5 ar 204.795 1.181,53 2.126,80 2.815,93
Eftir 7 4r 207.065 1.194,63 2.150,37 2.847.14
24. fl. Man. Dagyv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 200.354 1.155,91 2.080,68 2.754,87
Eftir 1 ar 202.558 1.168,63 2.103,56 2.785,17
Eftir 3 ar 204.795 1.181,53 2.126,80 2.815,93
Eftir 5 ar 207.065 1.194,63 2.150,37 2.847,14
Eftir 7 ar 209.370 1.207,93 2.174,31 2.878,84
25. fl. Man. Dagyv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 202.558 1.168,63 2.103,56 2.785,17
Eftir 1 ar 204.795 1.181,53 2.126,80 2.815,93
Eftir 3 ar 207.065 1.194,63 2.150,37 2.847,14
Eftir 5 ar 209.370 1.207,93 2.174,31 2.878,84
Eftir 7 ar 211.709 1.221,42 2.198,60 2.911,00
Starfsaldurshaekkanir

Starfsaldursprepin frd 1 — 5 4ra midast vid starf 1 somu starfsgrein, en 7 dra prep hja
sama fyrirteki.
Vid mat 4 starfsaldri til launa telst 21 ars aldur jafngilda 1 ars starfi { starfsgrein.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf ...........coueee. 165.000
Desemberuppbot 2009 ..........ccoveerrencrnescancsancsnns 46.800
Orlofsuppbot 2010 .......covveeveenrencsecssarossnssasoanes 25.800

Rooun starfa i launaflokka:

Launaflokkur 1
Storf verkaf6lks 6talin annars stadar. Saudfjarslatrun S1 (Almennir starfsmenn {
slaturhisum).

Launaflokkur 2
Rasting. Vaktmenn.

Launaflokkur 3

Adstodarfolk { motuneytum. Almennt idnverkafolk. Saudfjarslatrun S2 (Vinna sldtrara
(skotmanna, skurdarbordsmanna, fyrirristumanna, fliningsmanna, innanirtokumanna)
og vinna vid gortemingu 4 vombum, matradskona, vinna { frystiklefum og vid
flutning 4 kjoti ur eda 1 frystiklefa).




Launaflokkur 4

Saudfjarslatrun S3 (Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid hata
sérstoku 6 vikna ndmskeidi, par af ad hluta boklegu nami 1 idnskdla og verklegri
pjalfun 1 svina- og nautgripaslatrun i Hréarskeldu eda samb@rulegu ndmi innanlands
ad mati samningsadila).

Launaflokkur 5

Almennt fiskvinnslufélk. Almennt starfsfélk vid fiskeldi. Almennt starfsfélk veitinga-
og gistihusa.

Launaflokkur 6

Sérhaft idnverkafolk sem unnid getur sjalfstett og fela ma timabundna
verkefnastjornun. Matrddar. Sérpjélfadir starfsmenn hétela og veitingahtisa sem geta
unnid sjalfstett, syna frumkvadi og fela ma timabundna verkefnaumsjoén. Almennir
byggingastarfsmenn. Starfsmenn sem sinna ttistorfum og afgreidslu &
bensinafgreidslustodvum. Verkamenn 4 smurstodvum, rydvarnarskdlum og
dekkjaverkstedum.

Launaflokkur 7

Sérheft fiskvinnslufélk. Sérheft starfsfolk vid fiskeldi. Starfsmenn &
bensinafgreidslustodvum sem jafnhlida sinna uti- og kassastorfum og vinna ad
stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustorf { verslun og a kassa.

Launaflokkur 8
Sérpjalfadir byggingastarfsmenn.

Launaflokkur 9

Sérhefdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu. Vaktstjorar
(kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem umsjénarmenn 4 vakt auk pess ad sinna
sOlu og kassastorfum. Almennir starfsmenn afurdastodva.

Launaflokkur 10

Matradar sem stjorna einum eda fleiri adstodarmonnum. Tekjastjornandi I
(Stjérnendur lyftara med allt ad 25 tonna lyftigetu, m.v. 0,6 m hlassmidju, sem lokid
hafa askildu grunnndmskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad stjérna
vinnuvélum. Stjérnendur vorubifreida med meiraprof allt ad 10 tonnum).

Launaflokkur 11
Mjélkurbilstjorar.

Launaflokkur 13

Te&kjastjornandi II (Stjérnendur vinnuvéla med fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hja
vidkomandi fyrirteki, vid vinnu & sterstu tekjum og/eda hlutdeild { stjérnun.
Stjérnendur dréttarbila. Bifreidastjorar sem annast fermingu og affermingu bifreida,
sem flytja sekkjavoru s.s. f6dur, sement og dburd. Bifreidastjérar med tengivagna sem
annast fermingu og affermingu bifreidar og tengivagns). Oliubilstjorar.

Launaflokkur 17
Hopbifreidastjorar. Fiskeldisfraedingar fra Hélaskdla.

Fatapeningar og bonus:

Fatapeningar { fiskvinnslu................ 8,99 Reiknitala { hlutaskiptakerfi ....... 157,51
Fatapeningar { saltfiski og skreid ... 10,50 Hamarksnytingarstudull ............. 1,25
Fastur bonus 1 rekjuvinnslu........ 173,55 Reiknitala i bonuskerfi ............... 113,58
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Laun barna og unglinga
Aldursprep unglinga undir 18 ara aldri midast vid faedingarar.

Unglingar sem vinna skv. bénuskerfi, eda i fiskvinnslu par sem par sem tekin hefur

verid upp fost bénusgreidsla, taka ekki leegri laun en skv. 18 4ra taxta.

1. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv.
17 ara 95% af byrjunarlaunum 149.864 864,62 1.556,34
16 ara 90% af byrjunarlaunum 141.977 819,11 1.474,43
15 ara 75% af byrjunarlaunum 118.314 682,59 1.228,69
14 ara 65% af byrjunarlaunum 102.539 591,58 1.064,87
Undir 14 ar: 50% af byrjunarlaunum 78.876 455,06 819,13
2. launaflokkur Man. Dagyv. Yfirv.
17 ara 95% af byrjunarlaunum 151.351 873,20 1.571,78
16 ara 90% af byrjunarlaunum 143.385 827,24 1.489,05
15 ara 75% af byrjunarlaunum 119.488 689,37 1.240,88
14 ara 65% af byrjunarlaunum 103.556 597,45 1.075,43
Undir 14 ar: 50% af byrjunarlaunum 79.659 459,58 827,26
3. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv.
17 ara 95% af byrjunarlaunum 152.860 881,90| 1.587,45
16 ara 90% af byrjunarlaunum 144.815 835,49 1.503,90
15 ara 75% af byrjunarlaunum 120.679 696,24 1.253,25
14 ara 65% af byrjunarlaunum 104.588 603,40 1.086,15
Undir 14 ar: 50% af byrjunarlaunum 80.453 464,16 835,50
4. launaflokkur Man. Dagyv. Yfirv.
17 ara 95% af byrjunarlaunum 154.391 890,73 1.603,35
16 ara 90% af byrjunarlaunum 146.265 843,85 1.518,96
15 ara 75% af byrjunarlaunum 121.888 703,21 1.265,81
14 ara 65% af byrjunarlaunum 105.636 609,45| 1.097,03
Undir 14 ar: 50% af byrjunarlaunum 81.259 468,81 843,87
5. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv.
17 ara 95% af byrjunarlaunum 155.945 899,70 1.619,49
16 ara 90% af byrjunarlaunum 147.738 852,35 1.534,26
15 ara 75% af byrjunarlaunum 123.115 710,29] 1.278,55
14 ara 65% af byrjunarlaunum 106.699 615,58 1.108,07
Undir 14 ar: 50% af byrjunarlaunum 82.077 473,53 852,37
6. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv.
17 ara 95% af byrjunarlaunum 157.523 908,81 1.635,88
16 ara 90% af byrjunarlaunum 150.750 869,73| 1.565,54
15 ara 75% af byrjunarlaunum 126.908 732,18 1.317,94
14 ara 65% af byrjunarlaunum 111.116 641,07] 1.153,94
Undir 14 ar: 50% af byrjunarlaunum 86.356 498,21 896,80
7. launaflokkur Man. Dagyv. Yfirv.
17 ara 95% af byrjunarlaunum 159.125 918,05| 1.652,51
16 ara 90% af byrjunarlaunum 152.290 878,61| 1.581,53
15 ara 75% af byrjunarlaunum 128.211 739,69| 1.331,47
14 ara 65% af byrjunarlaunum 112.262 647,68| 1.165,84
Undir 14 ar: 50% af byrjunarlaunum 87.250 503,38 906,09




Starfsmenn a veitinga- pjonustu- og greioasolustodoum

Deilitala dagvinnukaups 172 timar { manudi.

1. launaflokkur

16 ara unglingur
17 ara unglingur
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

5.Jaunaflokkur

16 ara unglingur
17 ara unglingur
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

6. launaflokkur

16 ara unglingur
17 ara unglingur
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

Timakaupsfolk (ekKi i vaktavinnu)
Man.

Dagyv.

Ytirv.

Stérh.

141.977

825,45

1.474,43

1.952,18

149.864

871,31

1.556,34

2.060,63

157.752

917,17

1.638,25

2.169,09

159.317

926,27

1.654,51

2.190,61

160.905

935,50

1.671,00

2.212,44

162.517

944,87

1.687,74

2.234,61

164.153

954,38

1.704,73

2.257,10

Almenn vinna

Man.

Dagyv.

Yfirv.

Stérh.

33%

45 %

90 %

147.738

858,94

1.534,26

2.031,40

283,45

386,52

773,05

155.945

906,66

1.619,49

2.144,24

299,20

408,00

815,99

164.153

954,38

1.704,73

2.257,10

314,94

429,47

858,94

165.814

964,03

1.721,98

2.279,94

318,13

433,81

867,63

167.500

973,84

1.739,49

2.303,13

321,37

438,23

876,46

169.211

983,78

1.757,26

2.326,65

324,65

442,70

885,40

170.948

993,88

1.775,29

2.350,54

327,98

447,25

894,49

Sérpjalfadir starfsmenn

Man.

Dagyv.

Yfirv.

Stérh.

33%

45 %

90 %

149.233

867,64

1.549,78

2.051,95

286,32

390,44

780,88

157.523

915,84

1.635,88

2.165,94

302,23

412,13

824,26

165.814

964,04

1.721,98

2.279,94

318,13

433,82

867,64

167.500

973,84

1.739,49

2.303,13

321,37

438,23

876,46

169.211

983,79

1.757,26

2.326,65

324,65

442,71

885,41

170.948

993,89

1.775,29

2.350,54

327,98

447,25

894,50

172.711

1.004,14

1.793,60

2.374,78

331,37

451,86

903,73

Starfsmenn 4 veitinga- og pjonustustodum med bensinsolu

6. launaflokkur

16 ara unglingur
17 ara unglingur
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

Starfsmenn sem sinna Utistorfum og afgreidslu 4 bensinafgreidslustodvum

Man. Dagyv. Yfirv.  Storh. 33% 45%  90%
149.233| 867,63| 1.549,78|2.051,95| 286,32| 390,44 780,87
157.523| 915,83 1.635,88(2.165,94| 302,22 412,12| 824,25
165.814| 964,03 1.721,98(2.279,94| 318,13 433,82| 867,63
167.500| 973,84| 1.739,49|2.303,13| 321,37| 438,23| 876,46
169.211| 983,78| 1.757,26|2.326,65| 324,65 442,70] 885,40
170.948| 993,88 1.775,29(2.350,54| 327,98 447,25| 894,49
172.711] 1.004,13| 1.793,60(2.374,78| 331,36 451,86| 903,72




7. launaflokkur

16 ara unglingur
17 ara unglingur
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

9. launaflokkur

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Faedisgreioslur

Starfsmenn sem sinna afgreidslustorfum a

bensiafgreidslustodum dsamt 6drum storfum.

Man.

Dagyv.

Yfirv.

Storh.

33%

45 %

90 %

150.750

876,46

1.565,54

2.072,81

289,23

394,41

788,81

159.125

925,15

1.652,51

2.187,97

305,30

416,32

832,64

167.500

973,84

1.739,49

2.303,13

321,37

438,23

876,46

169.211

983,79

1.757,26

2.326,65

324,65

44271

885,41

170.948

993,89

1.775,29

2.350,54

327,98

447,25

894,50

172711

1.004,14

1.793,60

2.374,78

331,37

451,86

903,73

174.500

1.014,54

1.812,18

2.399,38

334,80

456,54

913,09

Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn

4 vakt auk pess ad sinna storfum skv. taxta 2.

Man.

Dagyv.

Yfirv.

Storh.

33%

45 %

90 %

170.948

993,88

1.775,30

2.350,54

327,98

447,25

894.,5

172711

1.004,13

1.793,61

2.374,78

331,36

451,86

903,72

174.500

1.014,53

1.812,19

2.399,38

334,80

456,54

913,08

176.316

1.025,09

1.831,05

2.424,35

338,28

461,29

922,58

178.159

1.035,81

1.850,19

2.449,69

341,82

466,11

932,23

Starfsmenn sem ekki eiga kost 4 mat 4 vinnustad skv. skilgreiningu gr. 4.5. {
[ adalsamningi og standa samfelldar vaktir i a.m.k. 8 klst. samfellt, eiga rétt 4
greidslu sem nemur kr. 10.000 4 manudi, sem er hlutur vinnuveitenda {

faediskostnadi.

Vaktaalag.

33% alag greidist 4 timabilinu frd kl. 17:00 til 24:00 ménudaga til fostudaga.

45% dlag greidist 4 timabilinu fra k1. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og
4 almennum fridogum. A stérhatidardogum greidist 90% 4lag.

Londun a frystum sjavarafuroum

Fyrir hvert landad tonn briitto:

Yfirv.

Dagyv.
A brettum yfir 50 tonn undir 20 teg. ...........c..coo......... 1.408,09
A brettum yfir 50 tonn yfir 20 teg.........cocvveeverreveennne.. 1.479,23
A brettum undir 50 tonn undir 20 teg. ....................... 1.479,23
A brettum undir 50 tonn yfir 20 teg. .........coevvevenne... 1.548,72
Laust { gdma yfir 50 tonn undir 20 teg........c.ccceueen..e. 1.704,26
Laust 1 gdma yfir 50 tonn yfir 20 teg. ........ccceeeeuvennns 1.808,48
Laust { gdma undir 50 tonn undir 20 teg. ................... 1.808,48
Laust 1 gdma undir 50 tonn yfir 20 teg........ccceeueenneee. 1.844,90
Pakkningar sem eru 5 kg. eda minna netto ................ 1.548,72

1.971,32
2.070,93
2.070,93
2.168,21
2.385,96
2.531,88
2.531,88
2.582,88
2.168,21




Slaeging a fiski

pr. smalest

POTSKUL .ottt e e e e ettt e s e e e e erasaaeseeseeeeans 1.703,65
Adrar tegundir, p.m.t. undirmalsfisSKur ..........cccceeevvieeriieeiieeeieeeeeeeen 2.385,38
Greidsla fyrir vinnubodun (man. greidsla).........cceecveevvveeniiiiniieinieeenneen. 11.893,13
Londun 4 isfiski ar fiskiskipum (pr. tonn)
Stor kor Litil kor
a) Nykorsettumbord ..o, 813,17 862,15
b) Korekkisett um bord ..o 764,52 799,25
c)  Nyir kassar settir um bord..........cccceevveeeruveennen. 1.138,48
d) Kassar ekki settir um bord .........cccceeeereeeeiinnnnn. 1.052,45
e)  Fyrir hvert tonn af lausum fiski ....................... 1.396,64
Aukagreidsla a klst. fyrir 16ndun a Pr. Klst.
helgum og virka daga fra kl. 18:00: 759,03
Raesting
A) Timameeld dkveedisvinna (IKO)
Vinna a timabilinu 08:00 - 20:00 manud. til fostud.  kr. a klst: ................... 1.016,59
Vinna 4 timabilinu 20:00 - 00:00 manud. til fostud.  kr. a klst: ................... 1.226,40

Rasting 4 timabilinu 00:00 - 08:00 alla daga og laugar- og sunnudaga greidist med
yfirvinnukaupi taxta 2.
Rasting 4 storhatidardogum greidist med stérhitidarkaupi taxta 2.

Vinna vid hreingerningar / adalhreingerningar i dagvinnu, greidist med timakaupi sem
samsvarar herri taxtanum { timameldri dkvaedisvinnu fyrir restingu.

B) Uppmeelt vinnupldss pr. m* d mdn.

GOITERSTNEZ ..eeeenveeeeiieeeite ettt et e et e et e e bt e s bbeesbbeesabeeesasees 291,51
SALETIIL ..ot e e e et ee e e e e e e et eeeeeeeeeeraa i aeaaaeeeeeaaaans 328,66

Midad er vid ad rest sé 5 daga { viku. Rastingarvinna sem framkvemd er a
laugardogum og sunnudogum og 6drum samningsbundnum fridégum skal greidd med
natur- og helgidagavinnukaupi.

Vinna vid hreingerningar/adalhreingerningar i dagvinnu greidist med timakaupi sem
samsvarar herri taxtanum { timameldri dkvaedisvinnu fyrir restingu.

Storhatidardagar
Nyarsdagur. Fostudagurinn langi.
Péaskadagur. Hvitasunnudagur.
17. juni. Adfangadagur eftir k1. 12:00.
Joladagur. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

Almennir fridagar

Skirdagur.
Uppstigningardagur.
1. mai. Annar { j6lum.
Annar { hvitasunnu.

Annar { paskum.
Sumardagurinn fyrsti.
Fyrsti médnudagur { dgust.
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Uppsagnarfrestur verkafé6lks

Starfstimi Uppsagnarfrestur Hvar unnid

Fyrstu 2 vikurnar................... enginn

Eftir 2 vikur.......ccccovvieenieenn. 12 almanaksdagar.................. hja sama atvinnurekanda
Eftir 3 manudi .........cccceeueeeenee I MAnudUT ....eeeeiiieiiieeee hja sama atvinnurekanda
Eftir 3 ar...coovveeiiiiiiiiieene K3 10E:111110 )1 R hja sama atvinnurekanda

Miénadarkaupsmenn eiga dvallt minnst eins ménadar uppsagnarfrest.

Med ari er hér att vid 12 manada timabil og samfelld vinna telst ef unnid er 4 12
madnada timabili a.m.k. 1550 stundir. Par af a.m.k. 130 stundir sidasta manudinn.
Fjarvistir vegna veikinda, slysa, orlofs, fadingarorlofs, verkfalla og verkbanna teljast
jafngilda unnum stundum og skal mida vid 8 stundir fyrir hvern fjarvistadag.

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og midast vid vikulok eda mdnadamot.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur.

Starfslok

Sé starfsmanni sem er ordinn 55 dra sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirteki, er uppsagnarfrestur 4 manudir, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og
6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi
sinu med 3 ménada fyrirvara.

Orlofsréttur verkafolks

Verkaf6lk sem unnid hefur 5 ar { sama fyrirtaeki eda 10 ar { somu starfsgrein skal eiga
rétt 4 orlofi 1 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64 %.

Med sama hatti 6dlast verkafélk sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirteeki 29 daga
orlofsrétt og 12,55% orlofslaun. Orlofsréttur reiknast frd upphafi nasta orlofsars eftir
ad ofangreindum starfstima er nad. 1. mai 2010 lengist rétturinn eftir 10 4ra starf {
sama fyrirteki { 30 daga og orlofslaun verda 13,04%.

Starfsmadur sem 0dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirtaeki feer hann
ad nyju eftir prju ar hja nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

Tilkynna skal starfsfolki i sidasta lagi i aprilmanudi hvernig almennu
fyrirkomulagi orlofs verdur hattad i viokomandi fiskvinnslufyrirtaeki og hvort
komi til samraemdrar orlofstoku starfsfolks og a4 hvada timbili.

GEYMID LAUNASEDLA!
A launasedlum skal sundurlida greidslur, m.a. i dagvinnu, yfirvinnu og
storhatidarvinnu. Einnig skal allur fradrattur sundurlidadur. Launasedlar
gilda sem kvittun fyrir félagsgjoldum, lifeyrisiogjoldum og stadgreidslu
skatta.
Launasedlar eru pannig naudsynlegir til ad fzera sonnur a réttindi launpega
vid gjaldprot og einnig i sjodum verkalydsfélagsins, t.d. sjukrasjooi og
fraedslusjooum.
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Réttur verkafolks til launa i veikinda- og slysatilfellum
Heildarréttur 4 hverju 12 ménada timabili 4n tillits til tegundar sjikdéms.

Starfstimi

Vinnuslys,
atvinnusjukdémar

Onnur slys og
sjukdémar

A 1. manudi

3 man. dagvinna

A 2. manudi
(unnir 1x130t.)

2 dagar stadgengilslaun

2 dagar stadgengilslaun

A 3. manudi

4 dagar stadgengilslaun

4 dagar stadgengilslaun

(unnir 2x130 t.) + 3 man dagvinna

A 4. manudi 6 dagar stadgengilslaun 6 dagar stadgengilslaun
(unnir 3x130 t.) + 3 man dagvinna

A 5. manudi 8 dagar stadgengilslaun 8 dagar stadgengilslaun
(unnir 4x130 t.) + 3 man dagvinna

A 6 méanudi 10 dagar stadgengilslaun 10 dagar stadgengilslaun
(unnir 5x130 t.) + 3 man dagvinna

A 7. manudi 12 dagar stadgengilslaun 12 dagar stadgengilslaun
(unnir 6x130t.) + 3 man dagvinna

A 8 manudi 14 dagar stadgengilslaun 14 dagar stadgengilslaun
(unnir 7x130°t.) + 3 man dagvinna

A 9. manudi 16 dagar stadgengilslaun 16 dagar stadgengilslaun
(unnir 8x130t.) + 3 man dagvinna

A 10. manudi 18 dagar stadgengilslaun 18 dagar stadgengilslaun
(unnir 9x130°t.) + 3 man dagvinna

A 11. manudi
(unnir 10x130t.)

20 dagar stadgengilslaun
+ 3 man dagvinna

20 dagar stadgengilslaun

A 12 ménudi
(unnir 11x130t.)

22 dagar stadgengilslaun
+ 3 man dagvinna

22 dagar stadgengilslaun

Eftir 1 ar Einn manudur stadgengilslaun | Einn manudur
+ 3 man dagvinna stadgengilslaun
4 ménudir samtals
Eftir 2 4r Einn manudur stadgengilslaun | Einn manudur stadgengilslaun
og einn man. dagvinnulaun og einn man. dagvinnulaun
+ 3 man dagvinna 2 manudir samtals
5 manudir samtals
Eftir 3 ar Einn méanudur stadgengilslaun | Einn manudur stadgengilslaun
og tveir min. dagvinna og tveir min. dagvinna
+ 3 man dagvinna 3 manudir samtals
6 manudir samtals
Eftir 5 ar Einn méanudur stadgengilslaun, | Einn manudur stadgengilslaun,

einn mdn. fullt dagvinnukaup
og tveir man. dagvinna

+ 3 man dagvinna

7 manudir samtals

einn mdn. fullt dagvinnukaup
og tveir man. dagvinna
4 ménudir samtals
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Réttarstada starfsmanna vio eigendaskipti ad fyrirtaeki

Samningsadilar eru sammaéla um pad ad eigendaskipti ad fyrirtekjum eda samruni
fyrirtekja geti ekki breytt rddningarkjorum, par med talid orlofs- og veikindarétti,
starfsmanna, nema undan hafi farid uppsogn radningarsamnings. Gagnkvamur
uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid eigendaskipti ad fyrirteki.

Adilar eru sammala um pad ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar 4 rekstri
eda solu fyrirtekis, med eins miklum fyrirvara og kostur sé.

Vid eigendaskipti ad fyrirteeki gengur hinn nyi eigandi inn { réttindi og skyldur fyrri
eiganda gagnvart starfsfolki, nema starfsfolk sé i kaupsamningi sérstaklega
undanskilid. Telji hinn nyi eigandi sig pannig 6bundinn af rddningarsamningum fyrri
eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad strax og hann tekur vid rekstri
fyrirtekisins. Ef st er raunin, er fyrri eigandi skuldbundinn til ad greida starfstolki
uppsagnarfrest skv. radningarsamningi eda kjarasamningi.

Fast vikukaup

beir sem hafa unnid samfellt { einn manud 1 somu starfsgrein fa 6skert vikukaup,
pannig ad samningsbundnir fridagar sem falla & manudaga til og med fostudaga eru
greiddir.

Um vaktir og akvaedis og bonusvinnu

Par sem pad 4 vid ad domi vidkomandi félags og vinnuveitanda, er dkvadisvinna
heimil eftir ndnara samkomulagi adila.

Atvinnurekandi skal hafa samrdd vid hlutadeigandi verkalydsfélag vid upptoku vakta,
akvadis- eda bonusvinnu og pann lagmarkstima, sem slik tilhégun skuli standa.

Par sem um pessi atridi eru gildandi samningar skulu akvadi peirra haldast.

Fadispeningar verkamanna

I MAIHO ..o 1.337,76
2 MAHOIT ..ttt 2.795,41
BMAIHOIT ..o 3.890,23

Bifreioagjald ef eigin bifreid er ekid i pagu vinnuveitanda

kr/km
Fyrstu 10.000 K. ..c.oovveiiieiiieeieeeeeeeeeeeee e 99,00
Fra 10.000 til 20.000 K. .......cccovieeieiiieeeeiiieeeeeeieee e 89,10
Umfram 20.000 KIM. .....oveieieiiieiiiiiieeeieeiieieieeeeeeeveveeeeeeeeeeeees 79,20
Sérstakt gjald........ccceeriiiiiiiniiei e 113,85
Torferugjald ........coooveeeriieeiieeieeeee e 143,55

Er trinadarmadur a pinum vinnustad?

Tranadarmenn verkalyodsfélaga 4 vinnustooum eru burdarasar i starfi
erkalydshreyfingarinnar og mikilvaegir tengilidir milli verkalydsfélagsins og
vinnustadarins. Tilnefna parf trinadarmann a hverjum vinnustad sem hefur
5 starfsmenn eda fleiri. Triinadarmadur er verndadur fyrir pvi med logum
ad atvinnurekandi lati storf hans i pagu félagsins og félksins bitna & honum,
t.d. med uppsogn.
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Lagmarkshvild

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum sélarhring, reiknad frd byrjun vinnudags,
fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu
pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klukkustundir.

Vid sérstakar adstedur, pegar bjarga parf verdmatum, ma lengja vinnulotu { allt ad 16
klst. og skal pé veita 11 klst. hvild { beinu framhaldi af vinnunni &n skerdingar a rétti
til fastra daglauna.

Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meta til vinnu 4dur en 11 klst. hvild er nad er
heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1¥2 klst. (dagvinna),
safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut Y2 Klst.
(dagvinna) af fritokuréttinum 6ski starfsmadur pess. I 6llum tilfellum er 6heimilt ad
skerda 4tta klst. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 stunda hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med pad 4 sama hatt. Komi
starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi, greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreidslna af pessum sokum.

Athugid!

Orlof reiknast ofan 4 61l laun. Lagmarksorlof er 10,17%.

Jafnadarkaup er ekki til { kjarasamningum. Ef pu faerd jafnadarkaup ttir pu ad hafa
samband vid félagid og lata athuga hvort rétt er reiknad.

Allir launpegar eiga rétt 4 veikindakaupi midad vid starfsaldur. Samningar um annad
eru 0gildir. Lagmarksveikindaréttur er tryggdur med 16gum fra Alpingi.

Geymid launasedla! Peir gilda sem kvittun fyrir lifeyrisidgjoldum og félagsgjoldum.
Fylgist med hvort dregid er félagsgjald af launum ykkar. Ef vanskil verda 4
stéttarfélagsgjoldum er réttur til adstodar félagsins og styrkja ur sjodum pess pvi
adeins fyrir hendi ad haegt sé ad syna fram 4 med reglulega ttgefnum launasedlum ad
félagsgjald hafi verid dregid af laununum.

Kauptrygging fiskvinnslufélks

Eftir tveggja manada starf i sama fyrirtaeki 60last starfsmadur kaup-
tryggingarrétt.

A nzestu 10 manudum eftir gerd kauptryggingarsamnings skulu starfsmenn
saekja starfsfreedslunamskeio fiskvinnslunnar. A0 loknum namskeioum og
starfspjalfun telst starfsmadur sérhaefdur fiskvinnslumadur og tekur laun
samkvamt 7. launaflokki.

FYRIRVARALAUS UPPSOGN - VIDPBROGD

Aridandi er ad starfsmadur sem sagt er upp fyrirvaralaust 4n pess ad
uppsagnarfrestur sé virtur métmeli strax og krefjist skriflegrar uppsagnar midad
vid réttan uppsagnarfrest. Leitid tafarlaust til verkalydsfélags ef port krefur.
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Porungaverksmidjan a Reykholum

Man. Dagv. Yfirv.  Stérh. 30% 37,60% Kallvakt
Byrjunaraun| 168.916| 974,53 1.754,19(2.322,60 292,36 366,42 292,36
Eftir 1 ar 175.141| 1.010,45| 1.818,84|2.408,19| 303,14| 379,93 303,14
Eftir 3 ar 180.437( 1.041,00| 1.873,84(2.481,01| 312,30 391,42 312,30
Eftir 5 ar 184.469( 1.064,26| 1.915,71(2.536,45 319,28| 400,16 319,28
Eftir 7 ar 191.041| 1.102,18| 1.983,96|2.626,81| 330,65| 414,42 330,65

Dagv. Yfirv. Storh. 30% 37,60% Kallvakt
12F Byrj. 974,53 1.754,19| 2.322,60( 292,36 366,42 292,36
12FA Byrj. [1.120,71| 2.017,32| 2.670,99 336,21 421,39 336,21
12F1 1.010,45( 1.818,84| 2.408,19| 303,14| 379,93| 303,14
12F1A 1.162,02| 2.091,67| 2.769,42| 348,61| 436,92| 348,61
12F3 1.041,00 1.873,84 2.481,01| 312,30| 391,42| 312,30
12F3A 1.197,15| 2.154,92| 2.853,16 359,15 450,13| 359,15
12F5 1.064,26[ 1.915,71] 2.536,45| 319,28| 400,16| 319,28
12F5A 1.223,90| 2.203,07| 2.916,92| 367,17 460,19| 367,17
12F7 1.102,18[ 1.983,96[ 2.626,81| 330,65 414,42| 330,65
12F7A 1.267,51| 2.281,55| 3.020,83| 380,25 476,58| 380,25
Dagvinnuuppbét fyrir pa sem ekki ganga vaktir Aman: 13.325
Orlofsuppbét 2010: 77.962
Orlofsuppbét 2010: 77.963
Orlofsréttur:

Fastradnir starfsmenn:
A0 sumri AOQ vetri
Eftir 1 ar Eftir 3 ar
Orlof: 24 dagar 3 dagar 6 dagar

Sumarorlof starfsmanna sem vinna 4 priskiptum voktum alla daga er 18 vaktir.
Starfsmenn skulu auk pess fa orlofsfé af yfirvinnu sem hér segir:

A fyrsta starfsari 10,17%,
naestu tvo ar 11,59%
og sidan 13,04%

Veikinda og slysaréttur

Veikindi:

- & fyrsta starfsari Oskert laun 2 daga fyrir hvern unninn manud

- eftir fyrsta starfsar ~ Oskert laun 84 almanaksdaga 4 hverjum 12 méanudum
- eftir 3 4ra starf Oskert laun 120 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum
- eftir 5 4ra starf Oskertlaun 170 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum

Vinnuslys og atvinnusjukdémar:

Starfsmenn skulu halda éskertum launum { allt ad 6 manudi.

Auk pess greidi verksmidjan starfsmonnum dagpeninga { allt ad tiu manudi til vidbotar,
pannig ad heildardagpeninga greidsla fra Tryggingastofnun rikisins og verksmidjunni
geti numid 80% af grunnlaunum ad vidbettu, vaktadlagi og fastri yfirvinnu.
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Launataxtar verslunar- og skrifstofufolks

Afereioslufolk

Man. Dagv. 40% al. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 162.450 955,59 1.337,83| 1.687,04 2.233,69
Eftir 6 man. hja fyrirt. | 173.134 1.018,44| 1.425,82| 1.798,00| 2.380,59
Eftir 1 ar hja fyrirt. 174.511] 1.026,54| 1.437,16f 1.812,30( 2.399,53
Eftir 2 ar hja fyrirt. 182.144| 1.071,44] 1.500,02 1.891,57| 2.504,48
Eftir 5 ar hja fyrirt. 186.289| 1.095,82| 1.534,15| 1.934,61| 2.561,47

Sérpjdalfadir starfsmenn verslana sem geta unnio sjalfsteett, syna frumkveeoi

og fela mad verkefnaumsjon

Man. Dagv. 40% al. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 167.356 984,45 1.378,23| 1.737,99( 2.301,15
Eftir 6 man. hja fyrirt. | 178.521 1.050,12| 1.470,17| 1.853,94| 2.454,66
Eftir 1 ar hja fyrirt. 179.959| 1.058,58] 1.482,01| 1.868,87| 2.474,44
Eftir 2 ar hja fyrirt. 187.937| 1.105,51] 1.547,71] 1.951,73| 2.584,13
Eftir 5 ar hja fyrirt. 192.179] 1.130,46] 1.582,64| 1.995,78| 2.642,46
Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 dra 4 almanaksarinu.
Laun ungmenna

Man. Dagv. 40% al. Yfirv. Storh.
17 ara 152.703 898,25| 1.257,55| 1.585,82( 2.099,67
16 ara 144.581 850,48| 1.190,67| 1.501,47| 1.987,99
15 ara 122.894 722,911 1.012,07| 1.276,25| 1.689,79
14 ara 108.436 637,86 893,00 1.126,11 1.491,00

Laun ungmenna sem starfa 4 samningssvidi verslunarmanna skulu midast vid dramot

pess ars sem pau na tilskyldum aldri.

Skrifstofufolk

Man. Dagv. 40% al. Yfirv. Storh.
Grundvallarlaun 189.230| 1.182,69| 1.655,77| 1.965,15| 2.601,91
Eftir 3 aristarfsgrein| 199.988( 1.249,93| 1.749,90| 2.076,88| 2.749,84
Gestamdéttaka

Man. Dagv. Yfirv. Storh. 33% al. 45% al. 90% al.

Byrjunarlaun 176.389| 1.037,58| 1.831,80{2.425,35[1.379,98] 1.504,49] 1.971,40
Eftir 6 man i starfsgr. | 178.429| 1.049,58| 1.852,99|2.453,40| 1.395,94| 1.521,89| 1.994.20
Eftir 1 ar i starfsgr. 181.854| 1.069,73| 1.888,55[2.500,49(1.422,74]|1.551,11|2.032,49
Eftir 3 ar i starfsgr. 185.743] 1.092,61] 1.928,94(2.553,97{1.453,17] 1.584,28] 2.075,96
Eftir 5 ar hja fyrirt. 190.329( 1.119,58| 1.976,57(2.617,02| 1.489,04| 1.623,39|2.127,20
Lyfjatceknar

Man. Dagv. 40% alag Yfirv. Stoérh.
Byrjunarlaun 183.222| 1.077,78| 1.508,89| 1.902,76| 2.519,30
Eftir 1 ar i starfsgr. 189.712| 1.115,95| 1.562,33| 1.970,16| 2.608,54
Eftir 3 ar i starfsgr. 196.525| 1.156,03| 1.618,44| 2.040,91| 2.702,22
Eftir 5 ar hja fyrirt. 203.680| 1.198,12| 1.677,37| 2.115,22] 2.800,60
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Framangreind laun skrifstofuf6lks eru lagmarkslaun. Launakjor skrifstofufolks sem
samningur LIV ner til rddast ad 6dru leyti & markadi.

Orlofsuppbot 2010: 19.500

Des.uppbot 2010: 53.100

Alag fyrir eftirvinnu og yfirvinnu verslunarmanna

Afgreidslufolk:

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,8235% af
madnadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad 171,15 klst. vinnu hvern manud (39,5 kist. ad
jafnadi 4 viku). Vinna umfram 171,15 klst. greidist med timakaupi sem nemur
1,0385% af manadalaunum fyrir dagvinnu.

Skrifstofufélk:

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,875% af
manadalaunum fyrir dagvinnu upp ad 162,5 klst. vinnu hvern manud (37,5 klst. ad
jafnadi 4 viku). Vinna umfram 162,5 klst. greidist med timakaupi sem nemur 1,0385%
af manadalaunum fyrir dagvinnu.

Laun verslunarmanna i veikinda- og slysaforfollum:

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra hjd sama vinnuveitanda,
skal 4 1. ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja sama
vinnuveitanda { eitt 4&r eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 4r 2 manudi 4 hverjum 12 manudum,

- Eftir 5 4ra starf hj4 sama vinnuveitanda 4 ménudi 4 hverjum 12 manudum,

- Eftir 10 &ra starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi 4 hverjum 12 manudum.

b6 skal starfsmadur sem dunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launagreidslna {
veikindaforfollum hja sidasta vinnuveitanda og skiptir um vist eiga rétt til
launagreidslna um eigi skemmri tima en i 2 manudi 4 hverjum 12 manudum.

Uppsagnarfrestur verslunarmanna

o A fyrstu premur manudum f starfi (reynslutimi), 1 vika.
o A fj6rda til sjotta manudi { starfi, 1 manudur, uppsogn skal vera um manadamot.
e Eftir sex manada starf, 3 ménudir, uppsogn skal vera um manadamot.
o Eftir 10 4ra starf hja sama fyrirteki 6dlast starfsmadur vid;
55 éra aldur 4 ménada uppsagnarfrest, uppsogn skal vera um ménadamot.
60 4ra aldur - 5 manada uppsagnarfrest, uppsogn skal vera um méanadamat.
63 éra aldur - 6 manada uppsagnarfrest, uppsogn skal vera um ménadamat.
e Starfsmadur getur p6 alltaf sagt upp med 3ja manada fresti.

17



Til minnis:
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Skrifstofa verkalydsfélaganna
Polgotu 2, 400 Isafiroi

Skrifstofan er opin fra kl. 8 — 16 alla virka
daga.

Simi 456 3190 — Fax 456 3113.
Veftfang: http//www.verkvest.is/

Netfang: postur@verkvest.is
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