Porungaver ksmidjan & Reykholum
Gildir fra 1. jan. 2007. Haskkun 2,9%.

L aunataxtar
Man. Dagv. Yfirv.  Storh. 30% 37,60% Kallvakt

Byrjunarlaun | 138.916| 801,45 1.515,43| 1.910,10| 240,44 301,35| 240,44
Eftir 1 &r 145.141| 837,37| 1.583,34| 1.995,69| 251,21| 314,85] 251,21
Eftir 3ar 150.437] 867,92| 1.641,12| 2.068,51| 260,38| 326,34| 260,38
Eftir 5ar 154.469| 891,18 1.685,10| 2.123,95| 267,35 335,08 267,35
Eftir 7 ar 161.041| 929,10| 1.756,80| 2.214,31| 278,73| 349,34 278,73

Dagv. Yfirv. Storh. 30% 37,60% Kallvakt
12F Byrj. 801,45 151543 1.910,10| 240,44 301,35 240,44
12FA Byrj. 921,67 1.742,74] 2.196,62| 276,50 346,55 276,50
12F1 837,37| 158334 1.99569| 251,21 314,85 251,21
12F1A 962,98] 1.820,84| 2.29504| 288,89 362,08 288,89
12F3 867,92 1.641,12 2.06851| 260,38 326,34 260,38
12F3A 998,11 1.887,29| 2.378,79| 299,43 37529 299,43
12F5 891,18 1.685,10| 2.12395 267,35 33508 267,35
12F5A 1.024,86| 1.937,87| 244254 307,46| 38535 307,46
12F7 929,10 1.756,80[ 2.214,31| 278,73] 349,34| 278,73
12F7A 1.068,47| 2.020,32] 254646 320,54 401,74 320,54
Desemberuppbdt 2007: ... 64.116
Orlofsuppbot 2007:........cceveeeveeceee e 64.116
Orlofsréttur:
Fastradnir starfsmenn:

A0 sumri Ad vetri
Eftir 1 &r Eftir 3ér

Orlof: 24 dagar 3 dagar 6 dagar

Sumarorlof starfsmanna sem vinna & priskiptum voktum alla daga er 18 vaktir. Starfsmenn
skulu auk pessfaorlofsfé af yfirvinnu sem hér segir:

A fyrsta starfsari 10,17%,
nasstu tvo ar 11,59%
0g sidan 13,04%

Veikinda og slysar éttur

Velkindi:

- &fyrsta starfsari Oskert laun 2 daga fyrir hvern unninn ménud

- eftir fyrstastarfsar  Oskert laun 84 amanaksdaga & hverjum 12 manudum

- eftir 3 &ra starf Oskertlaun 120 amanaksdaga & hverjum 12 manudum
- ftir 5 ara starf Oskertlaun 170 almanaksdaga & hverjum 12 manudum

Vinnuslys og atvinnusjukdomar:

Starfsmenn skulu halda 6skertum launum i allt ad 6 méanudi.

Auk pess greidi verksmidjan starfsménnum dagpeningai allt ad tiu manudi til vidbotar,
pannig ad heildardagpeninga grei dsla fr& Tryggingastofnun rikisins og verksmidjunni geti
numid 80% af grunnlaunum ad vidbadtu, vaktadlagi og fastri yfirvinnu.




