
Þörungaverksmiðjan á Reykhólum 
Gildir frá 1. júní 2010. 

Byrjunarlaun 168.916 974,53 1.754,19 2.322,60 292,36 366,42 292,36
Eftir 1 ár 175.141 1.010,45 1.818,84 2.408,19 303,14 379,93 303,14
Eftir 3 ár 180.437 1.041,00 1.873,84 2.481,01 312,30 391,42 312,30
Eftir 5 ár 184.469 1.064,26 1.915,71 2.536,45 319,28 400,16 319,28
Eftir 7 ár 191.041 1.102,18 1.983,96 2.626,81 330,65 414,42 330,65

Dagv. Yfirv. Stórh. 30% 37,60% Kallvakt
12F Byrj. 974,53 1.754,19 2.322,60 292,36 366,42 292,36
12FA Byrj. 1.120,71 2.017,32 2.670,99 336,21 421,39 336,21
12F1 1.010,45 1.818,84 2.408,19 303,14 379,93 303,14
12F1A 1.162,02 2.091,67 2.769,42 348,61 436,92 348,61
12F3 1.041,00 1.873,84 2.481,01 312,30 391,42 312,30
12F3A 1.197,15 2.154,92 2.853,16 359,15 450,13 359,15
12F5 1.064,26 1.915,71 2.536,45 319,28 400,16 319,28
12F5A 1.223,90 2.203,07 2.916,92 367,17 460,19 367,17
12F7 1.102,18 1.983,96 2.626,81 330,65 414,42 330,65
12F7A 1.267,51 2.281,55 3.020,83 380,25 476,58 380,25

Dagvinnuuppbót fyrir þá sem ekki ganga vaktir Á mán: 13.325

Orlofsuppbót 2010: 77.962
Desemberuppbót 2010: 77.963

 
 
Orlofsréttur:   

Fastráðnir starfsmenn: 
 Að sumri  Að vetri 
   Eftir 1 ár Eftir 3 ár 
Orlof: 24 dagar  3 dagar 6 dagar 
 

Sumarorlof starfsmanna sem vinna á þrískiptum vöktum alla daga er 18 vaktir. Starfsmenn skulu auk þess fá 
orlofsfé af yfirvinnu sem hér segir: 
 

 Á fyrsta starfsári 10,17%, 
 næstu tvö ár 11,59% 
 og síðan 13,04% 

Veikinda og slysaréttur 
Veikindi: 
- á fyrsta starfsári óskert laun 2 daga fyrir hvern unninn mánuð 
- eftir fyrsta starfsár  óskert laun 84 almanaksdaga á hverjum 12 mánuðum  
- eftir 3 ára starf  óskert laun 120 almanaksdaga á hverjum 12 mánuðum 
- eftir 5 ára starf  óskert laun 170 almanaksdaga á hverjum 12 mánuðum 
 

 
Vinnuslys og atvinnusjúkdómar: 
Starfsmenn skulu halda óskertum launum í allt að 6 mánuði. 
Auk þess greiði verksmiðjan starfsmönnum dagpeninga í allt að tíu mánuði til viðbótar, þannig að 
heildardagpeninga greiðsla frá Tryggingastofnun ríkisins og verksmiðjunni geti numið 80% af grunnlaunum að 
viðbættu, vaktaálagi og fastri yfirvinnu. 
 


