L aunataxtar verslunar- og skrifstofufdlks

Gildafra 1. jantar 2007.

L agmarkslaunahakkun 1. jan. 2007 er 2,9%.

Afgreidslufolk

Méan. Dagv. 40% al. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 124.450( 732,06 1.024,88| 1.292,41| 1.711,19
Eftir 6 man. hjafyrirt.| 135.134| 794,91| 1.112,87| 1.403,37| 1.858,09
Eftir 1 &r hjafyrirt. 136.511| 803,01| 1.124,21| 1.417,67| 1.877,03
Eftir 2ar hjafyrirt. 144.144) 847,91| 1.187,07| 1.496,94| 1.981,98
Eftir 5ar hjafyrirt. 146.289] 860,52| 1.204,73| 1.519,21| 2.011,47
Sérpjalfadir starfsmenn verdana

Man. Dagv. 40% &l. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 129.356| 760,92| 1.065,29( 1.343,36| 1.778,65
Eftir 6 man. hjafyrirt.| 140521| 826,59 1.157,23| 1.459,31| 1.932,16
Eftir 1 a&r hjafyrirt. 141.959] 835,05| 1.169,07| 1.474,24| 1.951,94
Eftir 2 &r hjafyrirt. 149.937| 881,98| 1.234,77| 1.557,10[ 2.061,63
Eftir 5ar hjafyrirt. 152.179| 895,17| 1.253,24| 1.580,38| 2.092,46
Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 ara a almanaksarinu.
Laun ungmenna

Man. Dagv. 40% &l. Yfirv. Stoérh.
17 ara 116.983] 688,14 963,40 1.214,87| 1.608,52
16 ara 110.761] 651,54 912,16| 1.150,25| 1.522,96
154ra 105.783| 622,25 871,15| 1.098,56| 1.454,52
14 4&ra 93.338] 549,05/ 768,67 969,32 1.283,40
Yngrien 14 ara 62.225| 366,03 512,44| 646,21| 85559

Laun ungmenna sem starfa & samningssvidi verslunarmanna skulu midast vid
aramot pess ars sem pau natilskyldum aldri.

Skrifstofufdlk

Man. Dagv. 40% al. Yfirv. Stérh.
Grundvallarlaun 140.230| 876,44| 1.227,02| 1.456,29| 1.928,16
Eftir 3ar i starfsgrein | 150.988| 943,68 1.321,15| 1.568,01| 2.076,09

Framangreind laun skrifstofufélks eru lagmarkslaun. Launakjor skrifstofufdlks sem
samningur LIV nae til rédast ad 6dru leyti a markadi.

Gestamottaka

Man. Dagv. Yfirv. Storh. 33% &. 45% &. 90% 4&l.
Byrjunarlaun 138.389| 814,05| 1.437,17| 1.902,85| 1.082,69| 1.180,37| 1.546,70
Eftir 6 man i starfsgr. | 140.429| 826,05| 1.458,36| 1.930,90| 1.098,65| 1.197,77| 1.569,50
Eftir 1 ar i starfsgr. 143.854( 846,20| 1.493,92| 1.977,99| 1.125,45| 1.226,99| 1.607,78
Eftir 3éar i starfsgr. 147.743| 869,08| 1.534,31| 2.031,47| 1.155,88| 1.260,17| 1.651,25
Eftir 5ar hjafyrirt. 152.329| 896,05| 1.581,94| 2.094,52| 1.191,75| 1.299,27| 1.702,50




Lyfjataeknar og Defectrice

Mén. Dagv. 40% alag Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 145.222 854,25| 1.19595| 1.508,13] 1.996,80
Eftir 1 ar i starfsgr. 151.712 892,42| 1.249,39| 1.575/53| 2.086,04
Eftir 3 é&r i starfsgr. 158.525 032,50 1.305,50[ 1.646,28| 2.179,72
Eftir 5&r hjafyrirt. 165.680 974,59| 1.364,43| 1.720,59| 2.278,10

Starfspjalfunarnemar i verklegri pjafun i tengslum vid nam i ferdamalafrasdum eiga
rétt & launum sem nema 55% af grundvallarlaunum. Skilyrdi greidslu skv. pessu
akvaadi er ad fyrir liggi prihlida samningur milli skola, stéttarfélags og fyrirtakis.

Desemberuppb6t 2007 .........oocveeiieiiecee e 47.400
Orlofsuppbot 2007........c.oooveeceeeecee e 17.400

Alag fyrir eftirvinnu og yfirvinnu ver slunarmanna

Afgreiodufolk:

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,8235% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad 171,15 kist. vinnu hvern manud (39,5 klst. ad
jafnadi & viku). Vinna umfram 171,15 kist. greidist med timakaupi sem nemur
1,0385% af manadalaunum fyrir dagvinnu.

Skrifstofufdlk:

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,875% &f
manadalaunum fyrir dagvinnu upp ad 162,5 kist. vinnu hvern manud (37,5 klst. ad
jafnadi &viku). Vinnaumfram 162,5 klst. greidist med timakaupi sem nemur 1,0385%
af manadal aunum fyrir dagvinnu.

Laun verslunarmanna i veikinda- og slysafor féllum:

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra hja sama vinnuveitanda,
skal & 1. &ri haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unnid hafa hja sama
vinnuveitandai eitt ar eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 & 2 manudi a hverjum 12 manudum,

- Eftir 5 &ra starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi & hverjum 12 manudum,

- Eftir 10 &ra starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi a hverjum 12 manudum.

Pd skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launagreidosina i
velkindaforfollum hj&4 sidasta vinnuveitanda og skiptir um vist eiga rétt til
launagreidsinaum eigi skemmri timaen i 2 manudi a hverjum 12 manudum.

Uppsagnar frestur versunarmanna

A fyrstu premur manudum i starfi (reynslutimi), 1 vika.

A fjordatil 6ttamanudi i starfi, 1 manudur, uppsdgn skal vera um méanadamat.
Eftir sex manada starf, 3 manudir, uppsdgn skal vera um manadamaot.

Eftir 10 ara starf hja samafyrirtaki 6dlast starfsmadur vio;

55 ara aldur - 4 manada uppsagnarfrest, uppsogn skal vera um manadamot.

60 éra adur - 5 manada uppsagnarfrest, uppsogn skal vera um manadamot.

63 ara aldur - 6 manada uppsagnarfrest, uppsdgn skal vera um manadamot.

o Starfsmadur getur po alltaf sagt upp med 3ja manada fresti.



