Verk-Vest - Launatafla skv. adalkjarasamningi vi0 SA:

Gildir frd 1. feb. 2013. Hekkun fra sidustu kaupgjaldsskra: kr. 11.000.

1. launaflokkur Man. Dagyv. Yfirv. Stoérh.
Byrjunarlaun 191.752 1.106,28 1.991,34 2.636,59
Eftir 1 ar 193.317 1.115,31 2.007,60 2.658,11
Eftir 3 ar 194.905 1.124,47 2.024,09 2.679,94
Eftir 5 ar 196.517 1.133,77 2.040,83 2.702,11
Eftir 7 ar 198.153 1.143,21 2.057,82 2.724,60
2. launaflokkur Man. Dagyv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 193.317 1.115,31 2.007,60 2.658,11
Eftir 1 ar 194.905 1.124,47 2.024,09 2.679,94
Eftir 3 ar 196.517 1.133,77 2.040,83 2.702,11
Eftir 5 ar 198.153 1.143,21 2.057,82 2.724,60
Eftir 7 ar 199.814 1.152,80 2.075,07 2.747,44
3. 1fl. Man. Dagyv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 194.905 1.124,47 2.024,09 2.679,94
Eftir 1 ar 196.517 1.133,77 2.040,83 2.702,11
Eftir 3 ar 198.153 1.143,21 2.057,82 2.724,60
Eftir 5 ar 199.814 1.152,80 2.075,07 2.747,44
Eftir 7 ar 201.500 1.162,52 2.092,58 2.770,63
4. 1fl. Man. Dagv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 196.517 1.133,77 2.040,83 2.702,11
Eftir 1 ar 198.153 1.143,21 2.057,82 2.724,60
Eftir 3 ar 199.814 1.152,80 2.075,07 2.747,44
Eftir 5 ar 201.500 1.162,52 2.092,58 2.770,63
Eftir 7 ar 203.211 1.172,39 2.110,35 2.794,15
5. Ifl. - Alm. fiskv. Man. Dagyv. Yfirv. Stoérh.
Byrjunarlaun 198.153 1.143,21 2.057,82 2.724,60
Eftir 1 ar 199.814 1.152,80 2.075,07 2.747,44
Eftir 3 ar 201.500 1.162,52 2.092,58 2.770,63
Eftir 5 ar 203.211 1.172,39 2.110,35 2.794,15
Eftir 7 ar 204.948 1.182,42 2.128,38 2.818,04
6. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 199.814 1.152,80 2.075,07 2.747,44
Eftir 1 ar 201.500 1.162,52 2.092,58 2.770,63
Eftir 3 ar 203.211 1.172,39 2.110,35 2.794,15
Eftir 5 ar 204.948 1.182,42 2.128,38 2.818,04
Eftir 7 ar 206.711 1.192,59 2.146,69 2.842,28
7. Ifl. - Sérh fiskv. Man. Dagyv. Yfirv. Stoérh.
Byrjunarlaun 201.500 1.162,52 2.092,58 2.770,63
Eftir 1 ar 203.211 1.172,39 2.110,35 2.794,15
Eftir 3 ar 204.948 1.182,42 2.128,38 2.818,04
Eftir 5 ar 206.711 1.192,59 2.146,69 2.842,28
Eftir 7 ar 208.500 1.202,91 2.165,27 2.866,88



8. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

9. 1f1.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

10. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

11. 1fl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

12. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

13. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

14. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Man.
203.211
204.948
206.711
208.500
210.316

Man.
204.948
206.711
208.500
210.316
212.159

Man.
206.711
208.500
210.316
212.159
214.030

Man.
208.500
210.316
212.159
214.030
215.928

Man.
210.316
212.159
214.030
215.928
217.856

Man.
212.159
214.030
215.928
217.856
219.812

Man.
214.030
215.928
217.856
219.812
221.798

Dagv.
1.172,39
1.182,42
1.192,59
1.202,91
1.213,38

Dagv.
1.182,42
1.192,59
1.202,91
1.213,38
1.224,02

Dagyv.
1.192,59
1.202,91
1.213,38
1.224,02
1.234,81

Dagyv.
1.202,91
1.213,38
1.224,02
1.234,81
1.245,76

Dagyv.
1.213,38
1.224,02
1.234,81
1.245,76
1.256,89

Dagv.
1.224,02
1.234,81
1.245.,76
1.256,89
1.268,17

Dagyv.
1.234,81
1.245,76
1.256,89
1.268,17
1.279,63

Yfirv.
2.110,35
2.128,38
2.146,69
2.165,27
2.184,13

Yfirv.
2.128,38
2.146,69
2.165,27
2.184,13
2.203,27

Yfirv.
2.146,69
2.165,27
2.184,13
2.203,27
2.222.,70

Yfirv.
2.165,27
2.184,13
2.203,27
2.222.,70
2.242.41

Yfirv.
2.184,13
2.203,27
2.222.,70
2.242.41
2.262,43

Yfirv.
2.203,27
2.222.70
2.242.41
2.262,43
2.282,75

Yfirv.
2.222.,70
2.242.41
2.262,43
2.282,75
2.303,37

Stérh.
2.794,15
2.818,04
2.842,28
2.866,88
2.891,85

Stérh.
2.818,04
2.842,28
2.866,88
2.891,85
2.917,19

Stérh.
2.842,28
2.866,88
2.891,85
2.917,19
2.94291

Stérh.
2.866,88
2.891,85
2.917,19
2.942.91
2.969,01

Stérh.
2.891,85
2.917,19
2.94291
2.969,01
2.995,52

Stérh.
2.917,19
2.942.91
2.969,01
2.995,52
3.022,42

Stérh.
2.94291
2.969,01
2.995,52
3.022,42
3.049,72



15. fl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

16. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

17. 1fl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

18. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

19. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

20. 11
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

21. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Man.
215.928
217.856
219.812
221.798
223.814

Man.
217.856
219.812
221.798
223.814
225.859

Man.
219.812
221.798
223.814
225.859
227.936

Man.
221.798
223.814
225.859
227.936
230.043

Man.
223.814
225.859
227.936
230.043
232.182

Man.
225.859
227.936
230.043
232.182
234.354

Man.
227.936
230.043
232.182
234.354
236.558

Dagv.
1.245,76
1.256,89
1.268,17
1.279,63
1.291,26

Dagyv.
1.256,89
1.268,17
1.279,63
1.291,26
1.303,06

Dagv.
1.268,17
1.279,63
1.291,26
1.303,06
1.315,04

Dagv.
1.279,63
1.291,26
1.303,06
1.315,04
1.327,20

Dagyv.
1.291,26
1.303,06
1.315,04
1.327,20
1.339,54

Dagv.
1.303,06
1.315,04
1.327,20
1.339,54
1.352,07

Dagyv.
1.315,04
1.327,20
1.339,54
1.352,07
1.364,78

Yfirv.
2.242.41
2.262,43
2.282,75
2.303,37
2.324,31

Yfirv.
2.262,43
2.282,75
2.303,37
2.324,31
2.345,55

Yfirv.
2.282,75
2.303,37
2.324,31
2.345,55
2.367,12

Yfirv.
2.303,37
2.324,31
2.345,55
2.367,12
2.389.,00

Yfirv.
2.324,31
2.345,55
2.367,12
2.389,00
2.411,21

Yfirv.
2.345,55
2.367,12
2.389.,00
2.411,21
2.433,77

Yfirv.
2.367,12
2.389,00
2.411,21
2.433,77
2.456,65

Stérh.
2.969,01
2.995,52
3.022,42
3.049,72
3.077,44

Stérh.
2.995,52
3.022,42
3.049,72
3.077,44
3.105,56

Stérh.
3.022,42
3.049,72
3.077,44
3.105,56
3.134,12

Stérh.
3.049,72
3.077,44
3.105,56
3.134,12
3.163,09

Stérh.
3.077,44
3.105,56
3.134,12
3.163,09
3.192,50

Stérh.
3.105,56
3.134,12
3.163,09
3.192,50
3.222,37

Stérh.
3.134,12
3.163,09
3.192,50
3.222,37
3.252,67



22. ifl. Man. Dagyv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 230.043 1.327,20 2.389,00 3.163,09
Eftir 1 ar 232.182 1.339,54 2.411,21 3.192,50
Eftir 3 ar 234.354 1.352,07 2.433,77 3.222,37
Eftir 5 ar 236.558 1.364,78 2.456,65 3.252,67
Eftir 7 ar 238.795 1.377,69 2.479,89 3.283,43
23. Ifl. Man. Dagyv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 232.182 1.339,54 2.411,21 3.192,50
Eftir 1 ar 234.354 1.352,07 2.433,77 3.222,37
Eftir 3 ar 236.558 1.364,78 2.456,65 3.252,67
Eftir 5 ar 238.795 1.377,69 2.479,89 3.283,43
Eftir 7 ar 241.065 1.390,79 2.503,46 3.314,64
24. 1. Man. Dagyv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 234.354 1.352,07 2.433,77 3.222,37
Eftir 1 ar 236.558 1.364,78 2.456,65 3.252,67
Eftir 3 ar 238.795 1.377,69 2.479,89 3.283,43
Eftir 5 ar 241.065 1.390,79 2.503,46 3.314,64
Eftir 7 ar 243.370 1.404,08 2.527,40 3.346,34
25. ifl. Man. Dagyv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 236.558 1.364,78 2.456,65 3.252,67
Eftir 1 ar 238.795 1.377,69 2.479,89 3.283,43
Eftir 3 ar 241.065 1.390,79 2.503,46 3.314,64
Eftir 5 ar 243.370 1.404,08 2.527,40 3.346,34
Eftir 7 ar 245.709 1.417,58 2.551,69 3.378,50
Starfsaldurshaekkanir

Starfsaldursprepin midast vid starf { sému starfsgrein.
Vid mat 4 starfsaldri til launa telst 21 ars aldur jafngilda 1 ars starfi { starfsgrein.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf .......ccccceceeeenene 204.000
Desemberuppbot 2013 .......ccccceveeecncssercssncsasonns 52.100
Orlofsuppbot 2013 .........eeeeveeerrncnrencsncssasesascssane 28.700

Rooun starfa i launaflokka:

Launaflokkur 1
Storf verkaf6lks 6talin annars stadar. Saudfjarslatrun S1 (Almennir starfsmenn { slaturhdsum).

Launaflokkur 2
Rasting. Vaktmenn.

Launaflokkur 3

Adstodarfolk { motuneytum. Almennt idnverkafolk. Saudfjarslatrun S2 (Vinna sldtrara
(skotmanna, skurdarbordsmanna, fyrirristumanna, fliningsmanna, innandrtokumanna) og
vinna vid gortemingu 4 vombum, matrddskona, vinna { frystiklefum og vid flutning a kjoti ur
eda 1 frystiklefa). Starfsfélk vid alifuglaslétrun.




Launaflokkur 4

Saudfjarslatrun S3 (Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid hafa sérstoku 6
vikna namskeidi, par af ad hluta boéklegu nami { idnskdla og verklegri pjalfun 1 svina- og
nautgripasldtrun { Hréarskeldu eda samb@rulegu ndmi innanlands ad mati samningsadila).
Starfsfolk 1 storgripaslatrun.

Launaflokkur 5

Almennt fiskvinnslufélk. Almennt starfsfélk vid fiskeldi. Almennt starfsfélk veitinga- og
gistihusa.

Launaflokkur 6

Sérhaft idnverkaf6lk sem unnid getur sjalfstett og fela ma timabundna verkefnastjérnun.
Matradar. Sérpjélfadir starfsmenn hoétela og veitingahdsa sem geta unnid sjalfstett, syna
frumkveadi og fela mé timabundna verkefnaumsjon. Almennir byggingastarfsmenn.
Starfsmenn sem sinna ttistorfum og afgreidslu & bensinafgreidslustodvum. Verkamenn a
smurstodvum, rydvarnarskdlum, dekkja-, bifreida-, jarn- og vélaverkstedum. Almennir
sorphirdumenn. Sérhaft starfsfolk { kjotvinnslum med ndmskeid.

Launaflokkur 7

Sérheeft fiskvinnslufélk. Sérheeft starfsfolk vid fiskeldi. Starfsmenn 4
bensinafgreidslustodvum sem jafnhlida sinna uti- og kassastdrfum og vinna ad stadaldri hluta
hverrar vaktar vid afgreidslustorf 1 verslun og 4 kassa.

Launaflokkur 8

Sérpjalfadir byggingastarfsmenn. Sérhefdir sorphirdumenn.

Launaflokkur 9

Sérhafdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu, p.m.t. 4 jarn- og
vélaverkstedum. Vaktstjorar (kassamenn) sem sérstaklega eru rddnir sem umsjénarmenn 4
vakt auk pess ad sinna solu og kassastorfum. Almennir starfsmenn afurdastodva.

Launaflokkur 10

Matradar sem stjorna einum eda fleiri adstodarmonnum. Takjastjornandi I (Stjérnendur
lyftara med allt ad 25 tonna lyftigetu, m.v. 0,6 m hlassmidju, sem lokid hafa 4skildu
grunnndmskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad stjérna vinnuvélum. Stjérnendur
vorubifreida med meiraprof allt ad 10 tonnum). Tamningamenn med reynslu.

Launaflokkur 11

Mjélkurbilstjorar.

Launaflokkur 13

Teakjastjornandi II (Stjérnendur vinnuvéla med fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hja
vidkomandi fyrirteki, vid vinnu 4 sterstu tekjum og/eda hlutdeild { stjérnun. Stjérnendur
dréttarbila. Bifreidastjorar sem annast fermingu og affermingu bifreida, sem flytja sekkjavoru
s.s. f6dur, sement og dburd. Bifreidastjérar med tengivagna sem annast fermingu og
affermingu bifreidar og tengivagns). Oliubilstjorar.

Launaflokkur 17

Hopbifreidastjorar. Fiskeldisfreedingar frd Hélaskéla. Tamningamadur med 2ja dra ndm fra
Hélaskola.

Fatapeningar og bonus:

Fatapeningar { fiskvinnslu............... 11,22 Reiknitala { hlutaskiptakerfi....... 190,35
Fatapeningar { saltfiski og skreid ... 12,82 Hdamarksnytingarstudull............. 1,25
Fastur bonus 1 rekjuvinnslu ........ 231,55 Reiknitala { bonuskerfi............... 141,10




Laun barna og unglinga
Aldursprep unglinga undir 18 ara aldri midast vid faeedingarar.

Unglingar sem vinna skv. bénuskerfi, eda i fiskvinnslu par sem par sem tekin hefur verid upp

fost bonusereidsla, taka ekki legri laun en skv. 18 4ra taxta.

1. launaflokkur Man. Dagyv. Yfirv.
17 ara 95% af byrjunarlaunum 182.164| 1.050,97| 1.891,77
16 ara 90% af byrjunarlaunum 172.577 995,66| 1.792,21
15 ara 75% af byrjunarlaunum 143.814 829,71 1.493,51
14 ara 65% af byrjunarlaunum 124.639 719,08| 1.294,38
Undir 14 ara 50% af byrjunarlaunum 95.876 553,14 995,67
2. launaflokkur Man. Dagyv. Yfirv.
17 ara 95% af byrjunarlaunum 183.651] 1.059,55] 1.907,22
16 ara 90% af byrjunarlaunum 173.985] 1.003,78| 1.806,83
15 ara 75% af byrjunarlaunum 144.988 836,49| 1.505,70
14 ara 65% af byrjunarlaunum 125.656 724,95 1.304,94
Undir 14 ara 50% af byrjunarlaunum 96.659 557,66| 1.003,80
3. launaflokkur Man. Dagyv. Yfirv.
17 ara 95% af byrjunarlaunum 185.160] 1.068,25| 1.922,89
16 ara 90% af byrjunarlaunum 175.415] 1.012,03] 1.821,68
15 ara 75% af byrjunarlaunum 146.179 843,36 1.518,07
14 ara 65% af byrjunarlaunum 126.688 730,91 1.315,65
Undir 14 ara 50% af byrjunarlaunum 97.453 562,24 1.012,05
4. launaflokkur Man. Dagyv. Yhirv.
17 ara 95% af byrjunarlaunum 186.691] 1.077,08| 1.938,79
16 ara 90% af byrjunarlaunum 176.865] 1.020,39| 1.836,74
15 ara 75% af byrjunarlaunum 147.388 850,33] 1.530,62
14 ara 65% af byrjunarlaunum 127.736 736,95 1.326,54
Undir 14 ara 50% af byrjunarlaunum 98.259 566,89| 1.020,42
5. launaflokkur Man. Dagyv. Yfirv.
17 ara 95% af byrjunarlaunum 188.245| 1.086,05| 1.954,92
16 ara 90% af byrjunarlaunum 178.338| 1.028,89| 1.852,04
15 ara 75% af byrjunarlaunum 148.615 857,41 1.543,37
14 ara 65% af byrjunarlaunum 128.799 743,09 1.337,58
Undir 14 ara 50% af byrjunarlaunum 99.077 571,61 1.028,91
6. launaflokkur Man. Dagyv. Yhirv.
17 ara 95% af byrjunarlaunum 189.823| 1.095,16] 1.971,31
16 ara 90% af byrjunarlaunum 181.350| 1.046,27| 1.883,32
15 ara 75% af byrjunarlaunum 152.408 879,30| 1.582,76
14 ara 65% af byrjunarlaunum 133.216 768,57 1.383,45
Undir 14 ara 50% af byrjunarlaunum 103.356 596,29 1.073,35
7. launaflokkur Man. Dagyv. Yfirv.
17 ara 95% af byrjunarlaunum 191.425| 1.104,40| 1.987,95
16 ara 90% af byrjunarlaunum 182.890| 1.055,15] 1.899,31
15 ara 75% af byrjunarlaunum 153.711 886,81| 1.596,29
14 ara 65% af byrjunarlaunum 134.362 775,18 1.395,35
Undir 14 ara 50% af byrjunarlaunum 104.250 601.,45] 1.082,64




Londun d frystum sjavarafuroum
Fyrir hvert landad tonn briitto:

Dagyv. Yfirv.

A brettum yfir 50 tonn undir 20 teg. 1.568,69 2.196,16
A brettum yfir 50 tonn yfir 20 teg. 1.647,95 2.307,13
A brettum undir 50 tonn undir 20 teg. 1.647,95 2.307,13
A brettum undir 50 tonn yfir 20 teg. 1.725,36 2.415,50
Laust i gdma yfir 50 tonn undir 20 teg. 1.898,63 2.658,09
Laust { gdma yfir 50 tonn yfir 20 teg. 2.014,75 2.820,65
Laust 1 gdma undir 50 tonn undir 20 teg. 2.014,75 2.820,65
Laust { gdma undir 50 tonn yfir 20 teg. 2.055,32 2.877.47
Pakkningar sem eru 5 kg. eda minna nettd 1.725,36 2.415,50
Sleeging d fiski pr. smélest
POTSKUT ..o 1.897,96
Adrar tegundir, p.m.t. undirmalsfiskur..........c..cccooviiiiiiiiiniiiniiee, 2.657,44
Greidsla fyrir vinnubodun (man. greidsla)........cccceeveeviiniiienienicnneeniene 13.249,60
Londun d isfiski ur fiskiskipum (pr. tonn)

Stor kor Litil kor
a) Nykorsettumbord ., 921,77 960,49
b) Korekkisettum bord ..., 851,71 890,41
c)  Nyir kassar settir um bord ..........cccceevveeeruveennee. 1.268,33
d) Kassar ekki settir um bord..........ccccveeeeieieennnnn. 1.172,46
e)  Fyrir hvert tonn af lausum fiski.........c.ccccueeeneee. 1.555,94
Aukagreidsla a klst. fyrir 16ndun a Pr. Klst.
helgum og virka daga fra kl. 18:00: 945,96
Raesting

A) Timamceld akveedisvinna (IKO)

Vinna & timabilinu 08:00 - 20:00 manud. til fostud.  kr. a klst: ................... 1.233,54
Vinna a timabilinu 20:00 - 00:00 manud. til fostud.
og 8:00 - 24:00 um helgar kr. aKIst: .oooveee 1.488,14

Rasting 4 timabilinu 00:00 - 08:00 alla daga og laugar- og sunnudaga greidist med
yfirvinnukaupi taxta 2.
Rasting 4 storhatidardogum greidist med stérhitidarkaupi taxta 2.

Vinna vid hreingerningar / adalhreingerningar i dagvinnu, greidist med timakaupi sem
samsvarar herri taxtanum { timameldri dkvaedisvinnu fyrir restingu.

B) Uppmeelt vinnupldss pr. m* d mdn.

GOHTERSINZ ..eeenevieeiieeetiee ettt eette et e et ee et e e setee e aaeestaeesataeessseeessseeenssaeenssaeensseens 353,69
SALETIL. . oeeeeeieeeeee et e ettt ee e s e e e ettt e e e e e e e et e b e eaeeranaaas 398,78

Midad er vid ad raest sé¢ 5 daga { viku. Rastingarvinna sem framkvamd er 4 laugardgum og
sunnudégum og Odrum samningsbundnum fridogum skal greidd med ne&tur- og
helgidagavinnukaupi.

Vinna vid hreingerningar/adalhreingerningar i dagvinnu greidist med timakaupi sem
samsvarar hearri taxtanum { timameldri dkvaedisvinnu fyrir restingu.



Timameaeld dkvaedisvinna vid raestingar - stadinn timi (nytt kerfi)

Greitt fyrir detladan timafjolda par sem vinnutaktur er d&kvedinn 130 stig (hdmark).
Fyrir stadinn tima greidist timakaup skv. launafl. 2 med 20% akveadisvinnudlagi. Greidsla
fyrir neysluhlé€ er innifalin { dlagi.

33% 45% Yfirv.
Byrjunarlaun 1.338,37 441,66 602,27 2.409,11
E. 1ar 1.349,37 445,29 607,22 2.42891
E. 3 ar 1.360,53 448,97 612,24 2.448,99
E. 5 ar 1.371,86 452,71 617,34 2.469,39
_E. 7 ar 1 sama fyrirt.| 1.383,36 456,51 622,511 2.490,09
Alag eftir kl. 18 virka daga og um helgar:
Fra kl. 18:00 — 24:00 manud.-fOstud. ......cceeveviiiiiimiiiieeeeeeeeeeiennn, 33%

fra kl. 00:00 — 07:00 alla daga, svo og laugard. og sunnud

Fyrir vinnu umfram 40 klst. 4 viku greidist yfirvinnualag sbr. gr. 1.7.1.

Almennir vaktmenn

Byrjunarlaun 18 ara
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Lausradnir vaktmenn i skipum

Byrjunarlaun 18 ara
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Hopferoabilstjorar

Launaflokkur 17

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Man.laun | Man.laun | Man.laun | Dagvinna | Yfirvinna
meod 33% | meod 42 %

193.317 257.112 274.510 1.115,31 2.007,60
194.905 259.224 276.765 1.124.47 2.024,09
196.517 261.368 279.054 1.133,77 2.040,83
198.153 263.543 281.377 1.14321 2.057,82
199.814 265.753 283.736 1.152,80 2.075,07
12 Kklst. vakt 7. néttin Stérhatio
18.961 30.337 34.129
19.116 30.586 34.409
19.273 30.840 34.694
19.435 31.096 34.982
19.598 31.357 35.276
Mian.aun Dagvinna Yfirvinna Stéorh.kaup 0,33
219.812 1.268,17 2.282,75 3.022.42 42230
221.798 1.279,63 2.303,37 3.049,72 426,12
223.814 1.291,26 2.324 31 3.07744 429,99
225.859 1.303,06 2.345,55 3.105,56 433,92
227.936 1.315,04 2.367,12 3.134,12 43791

45 %
570,67
575,83
581,07
586,38
591,77



Storhatidardagar

Nyarsdagur. Fostudagurinn langi.
Paskadagur. Hvitasunnudagur.

17. juni. Adfangadagur eftir kl. 12:00.
Joladagur. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

Almennir fridagar

Skirdagur. Annar i paskum.
Uppstigningardagur. Sumardagurinn fyrsti.

1. mai. Annar i jolum.

Annar i hvitasunnu. Fyrsti manudagur i agust.

Uppsagnarfrestur verkafé6lks

Starfstimi Uppsagnarfrestur Hvar unnid

Fyrstu 2 vikurnar ................... enginn

Eftir 2 vikur.......ccccoeeieeneen. 12 almanaksdagar.................. hja sama atvinnurekanda
Eftir 3 manudi........cccceeeneennne I maAnudUr.....covvvieiiiieieenee hja sama atvinnurekanda
Eftir 34r cocoveveeeieeeieeees 3 MANUGIT....eeeveeeieeeieeeee, hja sama atvinnurekanda

Miénadarkaupsmenn eiga dvallt minnst eins ménadar uppsagnarfrest.

Med éari er hér att vid 12 mdnada timabil og samfelld vinna telst ef unnid er & 12 ménada
timabili a.m.k. 1550 stundir. Par af a.m.k. 130 stundir sidasta manudinn. Fjarvistir vegna
veikinda, slysa, orlofs, fedingarorlofs, verkfalla og verkbanna teljast jafngilda unnum
stundum og skal mida vid 8 stundir fyrir hvern fjarvistadag.

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og midast vid vikulok eda manadamot.
Uppsagnarfrestur er gagnkvamur.

Starfslok

Sé starfsmanni sem er ordinn 55 dra sagt upp, eftir a.m.k. 10 dra samfellt starf hja sama
fyrirteeki, er uppsagnarfrestur 4 manudir, 5 manudir ef hann er ordinn 60 dra og 6 manudir
pegar hann er ordinn 63 dra. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada
fyrirvara.

Orlofsréttur verkafolks

Verkaf6olk sem unnid hefur 5 ar { sama fyrirteki eda 10 4r { somu starfsgrein skal eiga rétt &
orlofi 1 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64 %.

Med sama hatti 6dlast verkafélk sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirteki 30 daga orlofsrétt
og 13,04%. orlofslaun. Orlofsréttur reiknast frd upphafi na®sta orlofsars eftir ad ofangreindum
starfstima er nad.

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfa 1 sama fyrirteki feer hann ad nyju
eftir prju ar hja nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

Tilkynna skal starfsfolki i sidasta lagi i aprilmanudi hvernig almennu fyrirkomulagi

orlofs verdur hattad i viokomandi fiskvinnslufyrirtaeki og hvort komi til samraemdrar
orlofstoku starfsfolks og a hvada timbili.




Réttur verkafolks til launa i veikinda- og slysatilfellum
Heildarréttur 4 hverju 12 ménada timabili 4n tillits til tegundar sjikdoms.

Starfstimi

Vinnuslys,
atvinnusjukdémar

Onnur slys og
sjukdémar

A 1. manudi

3 mén. dagvinna

A 2. manudi
(unnir 1x130t.)

2 dagar stadgengilslaun

2 dagar stadgengilslaun

A 3. manudi

4 dagar stadgengilslaun

4 dagar stadgengilslaun

(unnir 2x130 t.) + 3 man dagvinna

A 4. manudi 6 dagar stadgengilslaun 6 dagar stadgengilslaun
(unnir 3x130 t.) + 3 man dagvinna

A 5. manudi 8 dagar stadgengilslaun 8 dagar stadgengilslaun
(unnir 4x130°t.) + 3 man dagvinna

A 6 manudi 10 dagar stadgengilslaun 10 dagar stadgengilslaun
(unnir 5x130t.) + 3 man dagvinna

A 7. manudi 12 dagar stadgengilslaun 12 dagar stadgengilslaun
(unnir 6x130t.) + 3 man dagvinna

A 8 ménudi 14 dagar stadgengilslaun 14 dagar stadgengilslaun
(unnir 7x130 t.) + 3 mdin dagvinna

A 9. manudi 16 dagar stadgengilslaun 16 dagar stadgengilslaun
(unnir 8x130 t.) + 3 man dagvinna

A 10. ménudi 18 dagar stadgengilslaun 18 dagar stadgengilslaun
(unnir 9x130 t.) + 3 man dagvinna

A 11. manudi
(unnir 10x130t.)

20 dagar stadgengilslaun
+ 3 man dagvinna

20 dagar stadgengilslaun

A 12 manudi
(unnir 11x130t.)

22 dagar stadgengilslaun
+ 3 man dagvinna

22 dagar stadgengilslaun

Eftir 1 ar Einn manudur stadgengilslaun | Einn manudur
+ 3 man dagvinna stadgengilslaun
4 ménudir samtals
Eftir 2 4r Einn manudur stadgengilslaun | Einn manudur stadgengilslaun
og einn man. dagvinnulaun og einn man. dagvinnulaun
+ 3 man dagvinna 2 manudir samtals
5 manudir samtals
Eftir 3 4r Einn manudur stadgengilslaun | Einn manudur stadgengilslaun
og tveir man. dagvinna og tveir man. dagvinna
+ 3 man dagvinna 3 manudir samtals
6 manudir samtals
Eftir 5 ar Einn manudur stadgengilslaun, | Einn manudur stadgengilslaun,

einn man. fullt dagvinnukaup
og tveir min. dagvinna

+ 3 man dagvinna

7 manudir samtals

einn man. fullt dagvinnukaup
og tveir min. dagvinna
4 ménudir samtals
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Fast vikukaup

beir sem hafa unnid samfellt { einn manud 1 somu starfsgrein fa 6skert vikukaup, pannig ad
samningsbundnir fridagar sem falla 8 manudaga til og med fostudaga eru greiddir.

Um vaktir og akvaedis og bonusvinnu

Par sem pad 4 vid ad domi vidkomandi félags og vinnuveitanda, er dkvadisvinna heimil eftir
ndnara samkomulagi adila.

Atvinnurekandi skal hafa samrad vid hlutadeigandi verkalydsfélag vid upptoku vakta,
akvadis- eda bonusvinnu og pann lagmarkstima, sem slik tilhdgun skuli standa.

Par sem um pessi atridi eru gildandi samningar skulu dkvadi peirra haldast.

Faedispeningar verkamanna

T MATHO. ..o 1.491
2 MAIHOIT ..o 3.114
B MAIHOIT e 4.333

Bifreidagjald ef eigin bifreid er ekid i pagu vinnuveitanda

kr/km
Fyrstu 10.000 KM....cccoooviiiiiiiiieiieieceeeee e 117,50
Fra 10.000 til 20.000 K. .......ccooveeeeiiniieeeiiiieeeeeieeeeeeae 106,00
Umfram 20.000 K. ......ooeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 94,00

Lagmarkshvild

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad
vinnutimi fari umfram 13 klukkustundir.

Vid sérstakar adstedur, pegar bjarga parf verdmatum, ma lengja vinnulotu { allt ad 16 klst. og
skal pa veita 11 klst. hvild 1 beinu framhaldi af vinnunni 4n skerdingar 4 rétti til fastra
daglauna.

Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad mata til vinnu a4dur en 11 klst. hvild er n4d er heimilt ad
fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1%2 klst. (dagvinna), safnist upp fyrir
hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut ¥2 kist. (dagvinna) af fritokuréttinum
6ski starfsmadur pess. I 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta klst. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 stunda hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med pad 4 sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a
fridegi eda helgi, greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidslna af pessum
sokum.

Athugio!

Orlof reiknast ofan 4 611 laun. Lagmarksorlof er 10,17%.

Jafnadarkaup er ekki til { kjarasamningum. Ef pu ferd jaftnadarkaup attir pi ad hafa samband
vid félagid og lata athuga hvort rétt er reiknad.

Allir launpegar eiga rétt 4 veikindakaupi midad vid starfsaldur. Samningar um annad eru
ogildir. Lagmarksveikindaréttur er tryggdur med I6gum fra Alpingi.
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Geymid launasedla! beir gilda sem kvittun fyrir lifeyrisidgjoldum og félagsgjoldum.
Fylgist med hvort dregid er félagsgjald af launum ykkar. Ef vanskil verda 4
stéttarfélagsgjoldum er réttur til adstodar félagsins og styrkja tr sjodum pess pvi adeins fyrir
hendi ad hagt s¢ ad syna fram 4 med reglulega utgefnum launasedlum ad félagsgjald hafi
verid dregid af laununum.

FYRIRVARALAUS UPPSOGN - VIDPBROGD

Aridandi er ad starfsmadur sem sagt er upp fyrirvaralaust 4n pess ad uppsagnarfrestur sé
virtur métmeli strax og krefjist skriflegrar uppsagnar midad
vid réttan uppsagnarfrest. Leitid tafarlaust til verkalydsfélags ef porf krefur.

Réttarstada starfsmanna vio eigendaskipti ad fyrirteeki

Samningsadilar eru sammdla um pad ad eigendaskipti ad fyrirtekjum eda samruni fyrirtekja
geti ekki breytt rddningarkjorum, par med talid orlofs- og veikindarétti, starfsmanna, nema
undan hafi farid uppsogn radningarsamnings. Gagnkvamur uppsagnarfrestur adila breytist
ekki vid eigendaskipti ad fyrirtaeki.

Adilar eru sammala um pad ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar 4 rekstri eda solu
fyrirtekis, med eins miklum fyrirvara og kostur sé.

Vid eigendaskipti ad fyrirteeki gengur hinn nyi eigandi inn { réttindi og skyldur fyrri eiganda
gagnvart starfsfolki, nema starfsfolk sé 1 kaupsamningi sérstaklega undanskilid. Telji hinn nyi
eigandi sig pannig 6bundinn af radningarsamningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna
starfsmanni pad strax og hann tekur vid rekstri fyrirtekisins. Ef sd er raunin, er fyrri eigandi
skuldbundinn til ad greida starfsfolki uppsagnarfrest skv. raddningarsamningi eda
kjarasamningi.

Kauptrygging fiskvinnslufolks

Eftir tveggja manada starf i sama fyrirtaeki 60last starfsmadur kaup-
tryggingarrétt.

A nzestu 10 manudum eftir gerd kauptryggingarsamnings skulu starfsmenn
saekja starfsfraedslunamskeid fiskvinnslunnar. Ad loknum namskeioum og
starfspjalfun telst starfsmadur sérhaefour fiskvinnslumadur og tekur laun
samkvaemt 7. launaflokki.
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