Starfsmenn 4 veitinga- pjonustu- og greidasolustooum

Gildir frd 1. jan. 2014

Deilitala dagvinnukaups 172 timar { ménudi.

1. launaflokkur

Timakaupsfélk (ekki i vaktavinnu)

Man. Dagy. Yfirv.  Storh.
16 ara unglingur 181.185(1.053,40] 1.881,61|2.491,29
17 ara unglingur 191.251(1.111,92] 1.986,14|2.629,70
Byrjunarlaun 201.317| 1.170,45] 2.090,68( 2.768,11
Eftir 1 ar 202.905| 1.179,68]2.107,17| 2.789,94
Eftir 3 ar 204.517| 1.189,05]2.123,91| 2.812,11
Eftir 5 ar 206.153( 1.198,56| 2.140,90| 2.834,60
Eftir 7 ar 207.814| 1.208,22] 2.158,15| 2.857,44
S.Jaunaflokkur Almenn vinna

Man. Dagyv. Yfirv.  Storh. 33% 45% 90 %
16 ara unglingur 187.033( 1.087,40( 1.942,34| 2.571,70| 358,84 489,33] 978,66
17 ara unglingur 197.423] 1.147,81]2.050,24( 2.714,57| 378,78| 516,51| 1.033,03
Byrjunarlaun 207.814| 1.208,22| 2.158,15|2.857,44| 398,71| 543,70| 1.087,40
Eftir 1 ar 209.500( 1.218,02 2.175,66( 2.880,63| 401,95( 548,11| 1.096,22
Eftir 3 ar 211.211(1.227,97|2.193,43| 2.904,15| 405,23| 552,59 1.105,17
Eftir 5 ar 212.948|1.238,07|2.211,46| 2.928,04| 408,56| 557,13|1.114,26
Eftir 7 ar 214.711| 1.248,32|2.229,77]| 2.952,28| 411,95| 561,74|1.123,49
6. launaflokkur Sérpjalfadir starfsmenn

Man. Dagyv. Yfirv.  Storh. 33% 45% 90 %
16 ara unglingur 188.550] 1.096,22] 1.958,09( 2.592,56| 361,75| 493,30 986,60
17 ara unglingur 199.025| 1.157,12]2.066,87( 2.736,59| 381,85| 520,70| 1.041,41
Byrjunarlaun 209.500( 1.218,02] 2.175,66| 2.880,63| 401,95| 548,11| 1.096,22
Eftir 1 ar 211.211]1.227,97|2.193,43| 2.904,15| 405,23| 552,59(1.105,17
Eftir 3 ar 212.948|1.238,07| 2.211,46|2.928,04| 408,56| 557,13 1.114,26
Eftir 5 ar 214.711|1.248,32|2.229,77| 2.952,28| 411,95| 561,74|1.123,49
Eftir 7 ar 216.500( 1.258,72(2.248,35(2.976,88| 415,38 566,42|1.132,85
Athugio!

laununum.

Orlof reiknast ofan 4 6ll laun. Lagmarksorlof er 10,17%.
Jafnadarkaup er ekki til 1 kjarasamningum. Ef pu feerd jafnadarkaup attir pti ad hafa
samband vid félagid og lata athuga hvort rétt er reiknad.
Allir launpegar eiga rétt 4 veikindakaupi midad vid starfsaldur. Samningar um annad eru
ogildir. Lagmarksveikindaréttur er tryggdur med I6gum fra Alpingi.
Geymid launasedla! Peir gilda sem kvittun fyrir lifeyrisidgjoldum og félagsgjoldum. Fylgist
med hvort dregid er félagsgjald af launum ykkar. Ef vanskil verda 4 stéttarfélagsgjoldum er
réttur til adstodar félagsins og styrkja ur sjodum pess pvi adeins fyrir hendi ad hegt sé ad
syna fram 4 med reglulega dtgefnum launasedlum ad félagsgjald hafi verid dregid af




Starfsmenn a veitinga- og pjonustustooum med bensinsolu
Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu & bensinafgreidslustodvun

6.Jaunaflokkur

16 ara unglingur
17 ara unglingur
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

7. launaflokkur

16 ara unglingur
17 ara unglingur
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

9. launaflokkur

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Faedisgreidslur

Man. Dagy. Yfirv. Storh. 33% 45% 90 %
188.550] 1.096,22| 1.958,09( 2.592,56( 361,75[ 493,30 986,60
199.025] 1.157,12(2.066,87(2.736,59( 381,85( 520,70( 1.041,41
209.500] 1.218,02]2.175,66 2.880,63[ 401,95( 548,11| 1.096,22
211.211] 1.227,97]2.193,43] 2.904,15| 405,23| 552,59] 1.105,17
212.948| 1.238,07|2.211,46( 2.928,04( 408,56( 557,13| 1.114,26
214.711]| 1.248,32]2.229,77|2.952,28[ 411,95| 561,74| 1.123,49
216.500| 1.258,72|2.248,35[2.976,88( 415,38| 566,42| 1.132,85

Starfsmenn sem sinna afgreidslustorfum a
bensinafgreidslustodum dsamt 6Srum storfum.

Man. Dagyv. Yfirv. Stéorh. 33% 45% 90 %
190.090] 1.105,17| 1.974,08]| 2.613,74| 364,71| 497,33 994,65
200.650| 1.166,57|2.083,75| 2.758,94| 384,97| 524,96] 1.049,91
211.211f 1.227,97]2.193,43| 2.904,15( 405,23| 552,59] 1.105,17
212.948| 1.238,07|2.211,46| 2.928,04( 408,56( 557,13| 1.114,26
214711 1.248,32]2.229,77|2.952,28[ 411,95| 561,74| 1.123,49
216.500| 1.258,72|2.248,35(2.976,88( 415,38| 566,42| 1.132,85
218.316| 1.269,28]2.267,21|3.001,85[418,86| 571,18| 1.142,35

Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn
4 vakt auk pess ad sinna storfum skv. taxta 2.

Man. Dagyv. Yfirv. Stéorh. 33% 45% 90 %
214.711| 1.248,32|2.229,77|2.952,28|{ 411,95| 561,74| 1.123,49
216.500| 1.258,72|2.248,35|2.976,88| 415,38| 566,42| 1.132,85
218.316| 1.269,28|2.267,21|3.001,85|418,86| 571,18| 1.142,35
220.159| 1.279,99] 2.286,35| 3.027,19| 422,40| 576,00| 1.151,99
222.030| 1.290,87| 2.305,78| 3.052,91| 425,99| 580,89| 1.161,78

Starfsmenn sem ekki eiga kost 4 mat 4 vinnustad skv. skilgreiningu gr. 4.5.
[ adalsamningi og standa samfelldar vaktir { a.m.k. 8 klst. samfellt, eiga rétt 4
greidslu sem nemur kr. 11.481 4 manudi, sem er hlutur vinnuveitenda {

faediskostnadi.

Vaktaalag

33% 4lag greidist 4 timabilinu fréa k1. 17:00 til 24:00 manudaga til fostudaga.

45% 4alag greidist 4 timabilinu fra k1. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og
4 almennum fridogum. A stérhatidardogum greidist 90% élag.

Vaktir skulu skipulagdar fyrir 4 vikur { senn og vaktskrd kynnt ad minnsta kosti
viku &dur en hin 4 ad taka gildi.




