Launataxtar verslunar- og skrifstofufélks
Gilda fra 1. jan. til 31. des. 2014

Afgreioslufélk Eftirvinna

Man. Dagv. 40% al. Neturv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 206.200| 1.212,94| 1.698,06| 1.758,68( 2.141,39| 2.835,25
Eftir 6 man. hja fyrirt.| 216.884| 1.275,79| 1.786,04| 1.849,80 2.252,34| 2.982,16
Eftir 1 &r hja fyrirt. 218.261| 1.283,89| 1.797,38| 1.861,55| 2.266,64| 3.001,09
Eftir 2 &r hjé fyrirt. 225.894| 1.328,79| 1.860,24| 1.926,65 2.345,91| 3.106,04
Eftir 5 &r hja fyrirt. 230.039| 1.353,17| 1.894,37( 1.962,00| 2.388,96| 3.163,04
Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjélfsteett, syna frumkveedi
og fela mé verkefnaumsjon

Eftirvinna

Man. Dagv. 40% al. Neturv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 211.106| 1.241,80( 1.738,46| 1.800,52| 2.192,34| 2.902,71
Eftir 6 méan. hja fyrirt.| 222.271| 1.307,48( 1.830,40| 1.895,75| 2.308,28| 3.056,23
Eftir 1 &r hja fyrirt. 223.709| 1.315,94| 1.842,24| 1.908,01| 2.323,22| 3.076,00
Eftir 2 &r hja fyrirt. 231.687| 1.362,86| 1.907,94 1.976,06| 2.406,07| 3.185,70
Eftir 5 &r hja fyrirt. 235.929| 1.387,82| 1.942,88| 2.012,24| 2.450,12| 3.244,02
Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 ara a almanaksarinu.
Laun ungmenna Eftirvinna

Man. Dagv. 40% al. Neturv. Yfirv. Storh.
17 ara 193.828| 1.140,16 1.596,17| 1.653,16| 2.012,90( 2.665,14
16 &ra 183.518| 1.079,52| 1.511,27 1.565,23| 1.905,83| 2.523,37
15 ara 156.712 921,84| 1.290,52 1.336,60| 1.627,45| 2.154,79
14 &ra 138.154 812,67 1.137,70| 1.178,32| 1.434,73| 1.899,62
Laun ungmenna sem starfa a samningssvidi verslunarmanna skulu midast vid aramot
pbess ars sem pau na tilskyldum aldri.
Skrifstofufolk Eftirvinna

Man. Dagv. 40% &l. Neturv. Yfirv. Stérh.
Grundvallarlaun 232.980| 1.456,13| 2.038,58| 2.111,50| 2.419,50| 3.203,48
Eftir 3 &r i starfsgrein| 241.988| 1.512,43| 2.117,40( 2.193,14| 2.513,05| 3.327,34
Gestamdttaka

Man. Dagv. Yfirv. Storh.  33%al. 45%4l.  90% al.
Byrjunarlaun 220.139( 1.29494| 2.286,14| 3.026,91| 1.722,27| 1.877,66| 2.460,39
Eftir 6 man i starfsgr. 222179 1.306,94| 2.307,33] 3.054,96] 1.738,23| 1.895,06| 2.483,19
Eftir 1 &r i starfsgr. 225.604 1.327,08| 2.342,90| 3.102,06f 1.765,02| 1.92427| 2.521,45
Eftir 3 &r i starfsgr. 229493 1.349,96| 2.383,28| 3.155,53| 1.79545| 1.95744| 2.564,92
Eftir 5 &r hja fyrirt. 234.079( 1.376,94| 2.430,91| 3.218,59 1.831,33] 1.996,56| 2.616,19
Lyfjateeknar Eftirvinna

Man. Dagv. 40% éalag Naeturv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 226.972| 1.335,13| 1.869,11| 1.935,84| 2.357,10( 3.120,87
Eftir 1 ar i starfsgr. 233.462| 1.373,31| 1.922,56| 1.991,20( 2.424,50| 3.210,10
Eftir 3 ar i starfsgr. 238.525| 1.403,09| 1.964,25| 2.034,38| 2.477,08| 3.279,72
Eftir 5 ar hja fyrirt. 245.680| 1.445,18| 2.023,17| 2.095,40( 2.551,39| 3.378,10




Starfspjalfunarnemar i verklegri pjalfun i tengslum vid nam i feroamalafreedum eiga rétt 4 launum sem
nema 55% af grundvallarlaunum. Skilyrdi greidslu skv. pessu akvadi er ad fyrir liggi prihlida
samningur milli skola, stéttarfélags og fyrirteekis.

Orlofsuppbot 2014: 39.500

Des.uppbo6t 2014: 73.600

Alag fyrir eftirvinnu og yfirvinnu verslunarmanna

Afgreidslufélk:
Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,8235% af manadarlaunum fyrir

dagvinnu upp ad 171,15 klst. vinnu hvern manud (39,5 klst. ad jathadi 4 viku). Vinna umfram
171,15 klst. greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Fra og meo 1. februar 2013 greidist vinna a timabilinu 00:00—7:00 med timakaupi sem nemur
0,8529% af manadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad 171,15 klst. vinnu hvern manud.

Skrifstofufolk:

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,875% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu upp ad 162,5 klst. vinnu hvern manud (37,5 klst. ad jafnadi 4 viku). Vinna umfram 162,5
klst. greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Fra og med 1. febraar 2013 greidist vinna 4 timabilinu 00:00—7:00 med timakaupi sem nemur
0,9063% af manadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad 162,5 klst. vinnu hvern manud.

Laun verslunarmanna i veikinda- og slysaforféllum:

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra hja sama vinnuveitanda, skal a 1. an
haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja sama vinnuveitanda i
eitt ar eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 ar 2 manudi 4 hverjum 12 manudum,

- Eftir 5 ara starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi a hverjum 12 manudum,

- Eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi a4 hverjum 12 manudum.

b6 skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launagreidslna i
veikindaforféllum hja sidasta vinnuveitanda og skiptir um vist eiga rétt til launagreidslna um eigi
skemmri tima en 1 2 manudi 4 hverjum 12 manudum.

Uppsagnarfrestur verslunarmanna

o A fyrstu premur manudum i starfi (reynslutimi), 1 vika.
o A fjéroa til sjétta manudi i starfi, 1 manudur, uppsdgn skal vera um manadamot.
« Eftir sex manada starf, 3 manudir, uppsign skal vera um manadamot.
o Eftir 10 ara starf hja sama fyrirtaeki 60last starfsmaodur vio;
55 ara aldur 4 manada uppsagnarfrest, uppségn skal vera um manadamot.
60 ara aldur - 5 manada uppsagnarfrest, uppsoégn skal vera um manadamot.
63 ara aldur - 6 manada uppsagnarfrest, uppsoégn skal vera um manadamot.
e« Starfsmaour getur po alltaf sagt upp med 3ja manaoa fresti.



