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Verk-Vest - Launatafla skv. adalkjarasamningi vio SA

Gildir fra 1. mai. 2015. Haekkun fra sidustu kaupgjaldsskra: kr. 25.000.
2. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 229.517 1.324,16 2.383,53 3.155,86
Eftir 1 ar 231.153| 1.333,60| 2.400,52| 3.178,35
Eftir 3 &r 232.814| 1.343,18| 2.417,77| 3.201,19
Eftir 5 ar 234500/ 1.352,91| 2.435,28| 3.224,38
3. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 231.153 1.333,60 2.400,52| 3.178,35
Eftir 1 ar 232.814| 1.343,18| 2.417,77| 3.201,19
Eftir 3 ar 2345001 1.352,91| 2.435,28| 3.224,38
Eftir 5 ar 236.211| 1.362,78| 2.453,05| 3.247,90
4. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 232.814| 1.343,18| 2.417,77| 3.201,19
Eftir 1 &r 234.500| 1.352,91| 2.435,28| 3.224,38
Eftir 3 ar 236.211| 1.362,78| 2.453,05| 3.247,90
Eftir 5 ar 237.948| 1.372,80| 2.471,09| 3.271,79
5. Ifl. - Alm. fiskv. Man. Dagv. Yfirv. Stérh.
Byrjunarlaun 234.500| 1.352,91| 2.435,28| 3.224,38
Eftir 1 ar 236.211| 1.362,78| 2.453,05| 3.247,90
Eftir 3 ar 237.948| 1.372,80| 2.471,09| 3.271,79
Eftir 5 ar 239.711] 1.382,97| 2.489,40| 3.296,03
6. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 236.211 1.362,78 2.453,05 3.247,90
Eftir 1 ar 237.948| 1.372,80| 2.471,09| 3.271,79
Eftir 3 &r 239.711| 1.382,97| 2.489,40| 3.296,03
Eftir 5 ar 241.500| 1.393,30| 2.507,98| 3.320,63
7. Ifl. - Sérh fiskv. Man. Dagv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 237.948| 1.372,80| 2.471,09| 3.271,79
Eftir 1 ar 239.711] 1.382,97| 2.489,40| 3.296,03
Eftir 3 &r 241.500| 1.393,30| 2.507,98| 3.320,63
Eftir 5 ar 243.316| 1.403,77| 2.526,84| 3.345,60
8. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 239.711 1.382,97 2.489,40 3.296,03
Eftir 1 &r 241.500| 1.393,30| 2.507,98| 3.320,63
Eftir 3 &r 243.316| 1.403,77| 2.526,84| 3.345,60
Eftir 5 ar 245.159| 1.414,41| 2.545,98| 3.370,94
9. Ifl. - Sérh. fiskv. eftir viobétarnamskeid

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
Byrjunarlaun 241.500 1.393,30 2.507,98| 3.320,63
Eftir 1 &r 243.316| 1.403,77| 2.526,84| 3.345,60
Eftir 3 ar 245.159| 1.414,41| 2.545,98| 3.370,94
Eftir 5 ar 247.030| 1.425,20| 2.565,41| 3.396,66




10. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
243.316 1.403,77 2.526,84 3.345,60
245.159 1.414,41 2.545,98 3.370,94
247.030 1.425,20 2.565,41 3.396,66
248.928 1.436,15 2.585,12 3.422,76

11. Ifl. - Sérh. fiskv. eftir vidbdotarnamskeid og 7 ar i sama fyrirteki

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

12. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

13. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

14. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

15. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

16. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

17. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

18. Ifl.
Byrjunarlaun
JEftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
245,159 1.414,41 2.545,98 3.370,94
247.030 1.425,20 2.565,41 3.396,66
248.928 1.436,15 2.585,12 3.422,76
250.856 1.447,27 2.605,14 3.449,27

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
247.030 1.425,20 2.565,41 3.396,66
248.928 1.436,15 2.585,12 3.422,76
250.856 1.447,27 2.605,14 3.449,27
252.812 1.458,56 2.625,45 3.476,17

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
248.928 1.436,15 2.585,12 3.422,76
250.856 1.447,27 2.605,14 3.449,27
252.812 1.458,56 2.625,45 3.476,17
254.798 1.470,02 2.646,08 3.503,47

Mén. Dagv. Yfirv. Stérh.
250.856 1.447,27 2.605,14 3.449,27
252.812 1.458,56 2.625,45 3.476,17
254.798 1.470,02 2.646,08 3.503,47
256.814 1.481,65 2.667,01 3.531,19

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
252.812 1.458,56 2.625,45 3.476,17
254.798 1.470,02 2.646,08 3.503,47
256.814 1.481,65 2.667,01 3.531,19
258.859 1.493,45 2.688,25 3.559,31

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
254.798 1.470,02 2.646,08 3.503,47
256.814 1.481,65 2.667,01 3.531,19
258.859 1.493,45 2.688,25 3.559,31
260.936 1.505,43 2.709,82 3.587,87

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
256.814 1.481,65 2.667,01 3.531,19
258.859 1.493,45 2.688,25 3.559,31
260.936 1.505,43 2.709,82 3.587,87
263.043 1.517,58 2.731,70 3.616,84

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
258.859 1.493,45 2.688,25 3.559,31
260.936 1.505,43 2.709,82 3.587,87
263.043 1.517,58 2.731,70 3.616,84
265.182 1.529,93 2.753,92 3.646,25




19. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 260.936| 1.505,43| 2.709,82| 3.587,87
Eftir 1 ar 263.043] 151758 2.731,70[ 3.616,84
Eftir 3 ar 265.182] 1.529,93| 2.753,92 3.646,25
Eftir 5 ar 267.354| 154246 2.776,47| 3.676,12
20. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 263.043] 151758 2.731,70[ 3.616,84
Eftir 1 ar 265.182] 1.529,93| 2.753,92 3.646,25
Eftir 3 ar 267.354| 154246 2.776,47| 3.676,12
Eftir 5 ar 269.558| 1.555,17( 2.799,36| 3.706,42
21. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 265.182 1.529,93] 2.753,92] 3.646,25
Eftir 1 ar 267.354| 154246 2.776,47| 3.676,12
Eftir 3 ar 269.558| 1.555/17( 2.799,36| 3.706,42
Eftir 5 ar 271.795] 1.568,08] 2.822,59 3.737,18
22. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Stérh.

Byrjunarlaun 267.354| 154246 277647 3.676,12
Eftir 1 ar 269.558| 1.555,17| 2.799,36] 3.706,42
Eftir 3 ar 271.795| 1.568,08| 2.822,59| 3.737,18
Eftir 5 ar 274.065| 1.581,17| 2.846,17 3.768,39
23. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 269.558 1.555,17 2.799,36] 3.706,42
Eftir 1 ar 271.795| 1.568,08| 2.822,59| 3.737,18
Eftir 3 ar 274.065| 1.581,17| 2.846,17 3.768,39
Eftir 5 ar 276.370] 1.594,47| 2.870,10f 3.800,09
24. I1l. Man. Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 271.795 1.568,08| 2.822,59| 3.737,18
Eftir 1 ar 274.065| 1.581,17| 2.846,17| 3.768,39
Eftir 3 ar 276.370] 1.594,47| 2.870,10f 3.800,09
Eftir 5 ar 278.709| 1.607,97| 2.894,39] 3.832,25

Starfsaldurshakkanir

Starfsaldursprepin midast vid starf i sému starfsgrein.
Vid mat & starfsaldri til launa telst 21 ars aldur jafngilda 1 ars starfi i starfsgrein.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf .................... 245.000
Desemberuppbot 2015 ........ccccevvevvciciieieee 78.000
Orlofsuppbot 2015 .......ccooeiieiceeeees 42.000

Um lagmarksbonus fiskvinnslufélks

Pegar unnid er vid framleidslu og tengd storf i fiskvinnslufyrirteekjum, skv. grein 18.4.1. i
kjarasamningum SA/SGS, og vid lifrarnidursudu og ekki hafa verid teknar upp afkastatengdar
alagsgreidslur, svo sem hopbdnus og einstaklingsbonus, skal greida bonusigildi-
lagmarksbdnus, kr. 220,00 & greidda klukkustund. Petta & ekki vid par sem unnid er eftir
afkastatengdum launakerfum eda fastur bonus og/eda alagsgreidslur eru herri & greidda klst.
pessar sérstoku alagsgreidslur, lagmarksbonus, falla nidur i hraefnisleysi og pegar
fiskvinnslufolk er a kauptryggingu. Ef fyrirteeki greidir n pegar dlag a kauptaxta
fiskvinnslufdlks, sem kemur i stad bonusgreidsina, skal pad metid sem hluti af
lagmarksbonus.



Rodun starfa i launaflokka:

Launaflokkur 2
Reesting. Vaktmenn. Almennt verkafolk. Saudfjarslatrun S1: (Almennir starfsmenn i
slaturhdsum).

Launaflokkur 3

Adstodarfolk an reynslu vid tamningar. Adstodarfolk i motuneytum. Almennt idnverkafolk.
Saudfjarslatrun S2: (Vinna slatrara (skotmanna, skurdarbordsmanna, fyrirristumanna,
flaningsmanna, innanartdkumanna) og vinna vid gortemingu a vombum, matradskona, vinna
i frystiklefum og vid flutning & kj6ti ar eda i frystiklefa). Starfsfolk vid alifuglaslétrun.

Launaflokkur 4

Saudfjarslatrun S3: (Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid hafa sérstoku
6 vikna namskeidi, par af ad hluta boklegu nami i ionskola og verklegri pjalfun i svina- og
nautgripaslatrun i Hroarskeldu eda sambarulegu nami innanlands ad mati samningsadila).
Starfsfolk i storgripaslatrun.

Launaflokkur 5
Almennt fiskvinnslufolk. Almennt starfsfolk vid fiskeldi.

Launaflokkur 6

Sérhaft idnverkafolk sem unnid getur sjalfsteett og fela méa timabundna verkefnastjornun.
Matradar. Sérpjalfadir starfsmenn hotela og veitingahlsa sem geta unnid sjalfsteett, syna
frumkvaedi og fela méa timabundna verkefhaumsjon. Raestingafolk i vaktavinnu. Almennir
byggingastarfsmenn. Starfsmenn sem sinna Utistérfum og afgreidslu & bensinafgreidslu-
stodvum. Verkamenn a smurstédvum, rydvarnarskalum, dekkja-, bifreida-, jarn- og véla-
verkstedum. Almennir sorphirdumenn. Sérhaft starfsfolk i kjotvinnslum med ndmskeid.

Launaflokkur 7

Sérheft fiskvinnslufolk. Sérheeft starfsfolk vid fiskeldi. Starfsmenn &
bensinafgreidslustédvum sem jafnhlida sinna Uti- og kassastérfum og vinna ad stadaldri hluta
hverrar vaktar vid afgreidslustorf i verslun og & kassa.

Launaflokkur 8

Sérpjalfadir byggingastarfsmenn. Sérhafdir sorphirdumenn.

Launaflokkur 9

Sérhaft fiskvinnslufolk eftir namskeid 2. Sérhafdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla
faglega reynslu, p.m.t. & jarn- og vélaverksteedum. Vaktstjorar (kassamenn) sem sérstaklega
eru raonir sem umsjonarmenn & vakt auk pess ad sinna s6lu og kassastorfum. Almennir
starfsmenn afurdastddva.

Launaflokkur 10

Matradar sem stjérna einum eda fleiri adstodarménnum. Takjastjornandi I: (Tekjamenn &
teekjum sem krefjast frumnamskeids samkvaemt reglum um réttindi til ad stjérna vinnuvélum).
Tamningamenn med reynslu.

Launaflokkur 11

Mijolkurbilstjorar. Sérhaeft fiskvinnslufolk eftir ndamskeid 2 og 7 ara starf i sama fyrirteeki.
Launaflokkur 13

Fisktaeknar sem lokid hafa nami fra Fisktaekniskola Islands i Grindavik.

Teekjastjornandi Il: (Teekjamenn a teekjum par sem krafist er grunnnamskeids eda framhalds-
namskeida samkveaemt reglum um réttindi til ad stjérna vinnuvélum og bilstjorar & 6kutaekjum
bar sem krafist er aukinna 6kuréttinda. Bor- og hledslumenn i jardgéngum (borflokkur).
Launaflokkur 17

Hopbifreidastjorar. Fiskeldisfreedingar frd Holaskdla. Tamningamadur med 2ja ara nam fra
Haskdélanum & HAlum eda sambeerilegt nam.




Fatapeningar i fiskvinnslu (upphadir midast vid 1. mai 2015)
Hlifdarfatareikningar, innlegg vid hverja atborgun og Uttektir dregnar fra:

Fatapeningar & greiddan tima ... kr. 12,86
Fatapeningar i saltfisk- 0g SKIreidarvinnu ...........cccocevviieiieiesienenesese e kr. 15,01

Hlifdarfatapeningar greiddir og starfsmenn sja um sin kaup & hlifdarfatnadi:

Fatapeningar & greiddan tima ... kr. 15,01
Fatapeningar i saltfisk- 0g SKreidarvinnu ... kr. 19,30

Bdnus og hlutaskiptakerfi

Lagmarksbonus i fiskvinnslu ....... kr. 220 Reiknitala i hlutaskiptakerfi .............. 220
Fastur bonus i reekjuvinnslu ....kr. 267,55 Hamarksnytingarstudull ................... 1,25
Reiknitala i bonuskerfi ................ 163,04

Laun ungmenna

Aldursprep unglinga undir 20 &ra aldri midast vid faedingarar.

Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 &ra. 18 og 19 éra einstaklingar sem starfad
hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad,
eiga rétt & byrjunarlaunum 20 &ra. Vid 20 ara aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid rodun i
starfsaldursprep (1800 stundir teljast arsstarf).

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu & starfsreynslu i starfsgrein og er starfsaldur metinn
frd og med naestu manadamotum eftir ad stadfesting liggur fyrir.

Starfsmenn 16 og 17 ara sem vinna skv. bonuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem
tekin hefur verid upp fost bonusgreidsla vegna pess ad afkost eru vélstyrd, skulu ekki taka
legri laun en skv. 18 ara taxta. Starfsmenn 18 og 19 ara i sému stérfum skulu ekki taka lzgri
laun en byrjunarlaun 20 ara.

2. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv.

18 og 19 ara 95% af byrjunarlaunum 218.041| 1.257,95| 2.264,36
17 ara 89% af byrjunarlaunum 204.270| 1.178,50( 2.121,34
16 ara 84% af byrjunarlaunum 192.794| 1.112,29| 2.002,17
15 ara 71% af byrjunarlaunum 162.957 940,15 1.692,31
14 ara 62% af byrjunarlaunum 142.301 820,98 1.477,80
3. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv.

18 og 19 ara 95% af byrjunarlaunum 219.595| 1.266,92| 2.280,49
17 ara 89% af byrjunarlaunum 205.726 1.186,90 2.136,46
16 ara 84% af byrjunarlaunum 194,169 1.120,23| 2.016,45
15 ara 71% af byrjunarlaunum 164.119 946,86 1.704,38
14 ara 62% af byrjunarlaunum 143.315 826,83| 1.488,33




4. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv.
18 og 19 ara 95% af byrjunarlaunum 221.173| 1.276,02| 2.296,88
17 ara 89% af byrjunarlaunum 207.204 1.195,43 2.151,81
16 ara 84% af byrjunarlaunum 195.564| 1.128,28| 2.030,93
15 ara 71% af byrjunarlaunum 165.298 953,66| 1.716,62
14 ara 62% af byrjunarlaunum 144.345 832,78| 1.499,02
5. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv.
18 og 19 ara 95% af byrjunarlaunum 222.775 1.285,27 2.313,52
17 ara 89% af byrjunarlaunum 208.705| 1.204,09| 2.167,40
16 ara 84% af byrjunarlaunum 196.980( 1.136,44 2.045,64
15 ara 71% af byrjunarlaunum 166.495 960,57 1.729,05
14 ara 62% af byrjunarlaunum 145.390 838,80 1.509,88
6. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv.
18 og 19 ara 95% af byrjunarlaunum 224.400] 1.294,64| 2.330,39
17 ara 89% af byrjunarlaunum 210.228 1.212,88 2.183,22
16 ara 84% af byrjunarlaunum 198.417 1.144,74| 2.060,56
15 ara 71% af byrjunarlaunum 167.710 967,58 1.741,67
14 ara 62% af byrjunarlaunum 146.451 844,93 1.520,89
7. launaflokkur Man. Dagv. Yfirv.
18 og 19 ara 95% af byrjunarlaunum 226.051| 1.304,17| 2.347,54
17 ara 89% af byrjunarlaunum 211.774 1.221,80 2.199,27
16 ara 84% af byrjunarlaunum 199.876( 1.153,15| 2.075,71
15 ara 71% af byrjunarlaunum 168.943 974,69 1.754,47
14 ara 62% af byrjunarlaunum 147.528 851,14 1.532,08
Londun a frystum sjavarafuroum
Fyrir hvert landad tonn brutto:
Dagv. Yfirv.

A Dbrettum yfir 50 tonn undir 20 teg. 1.728,72 2.420,20
A brettum yfir 50 tonn yfir 20 teg. 1.816,06 2.542,49
A brettum undir 50 tonn undir 20 teg. 1.816,06 2.542,49
A brettum undir 50 tonn yfir 20 teg. 1.901,37 2.661,92
Laust i gama yfir 50 tonn undir 20 teg. 2.092,32 2.929,26
Laust i gadma yfir 50 tonn yfir 20 teg. 2.220,28 3.108,40
Laust i gdma undir 50 tonn undir 20 teg. 2.220,28 3.108,40
Laust i gdma undir 50 tonn yfir 20 teg. 2.265,00 3.171,02
Pakkningar sem eru 5 kg. eda minna netté  1.901,37 2.661,92
Londun a isfiski ar fiskiskipum (pr. tonn)

Stor kor Litil kor
a) Nykorsettumbord .., 1.015,81 1.058,47
b)  Korekkisettumbord ..., 938,60 981,24
c)  Nyir kassar settir um bord ...........cccceveveereennenn, 1.397,72
d)  Kassar ekki settir um bord............cccoeveveirennenn, 1.292,10
e)  Fyrir hvert tonn af lausum fisKi...........c..ccooen. 1.714,67
Aukagreidsla & Klst. fyrir 16ndun & Pr. Klst.
helgum og virka daga fra kl. 18:00: 1.114,68




Reaesting
Uppmaelt vinnuplass pr. m? & man.

(C10] 1 <151 (1o USSR 389,77
ST |11 1 | TR 439,47

Midad er vid ad reest sé 5 daga i viku. Restingarvinna sem framkvaemd er & laugardégum og
sunnudégum og Odrum samningsbundnum fridogum skal greidd med netur- og
helgidagavinnukaupi.

Timameeld akveedisvinna vid raestingar - stadinn timi

Greitt er fyrir detladan timafjolda par sem vinnutaktur er akvedinn 130 stig (hamark).
Fyrir stadinn tima greidist timakaup skv. launafl. 2 med 20% akveedisvinnualagi.
Greidsla fyrir neysluhlé er innifalin i alagi.

Dagvinna 33,090 45,0% Yfirv.

Byrjunarlaun 1.588,99 524,37 715,05| 2.860,23
E.1léar 1.600,32 528,11 720,14| 2.880,63
E.3ar 1.611,82 531,90 725,32 2.901,33
E.5ar 1.623,49 535,75 730,57 2.922,33

Alag eftir kl. 18 virka daga og um helgar:

Fra kl. 18:00 — 24:00 manud.-fOStU. ..........ccoeovrireiiiieeee e, 33%
fra kl. 00:00 — 07:00 alla daga, svo og laugard. og sunnud.................. 45%

Fyrir vinnu umfram 40 klst. & viku greidist yfirvinnualag sbr. gr. 1.7.1.

Almennir vaktmenn

Man.laun Man.laun
Man. med 33% med 42%  Dagv. Yfirv.
Byrjunarlaun 20 ara  229.517 305.258 325.914 1.324,16 2.383,53

Eftir 1 ar 231.153 307.433 328.237 1.333,60 2.400,52
Eftir 3 ar 232.814 309.643 330.596 1.343,18 2.417,77
Eftir5ar 234500 311.885 332990 1.352,91 2.435,28

Lausradnir vaktmenn i skipum

12 klst vakt 7. nottin Storh.
Byrjunarlaun 20 ara  22.511 36.018 40.520
Eftir 1 ar 22.834 36.535 41.102
Eftir 3 ar 22.999 36.800 41.400
Eftir 5 ar 23.168 37.068 41.701
Hdépferdabilstjorar

Launaflokkur 17
Man. Dagv. Yfirv. Storh. 33,3% 45%

Byrjunarlaun 256.814 1.481,65 2.667,01 3.531,19 493,39 666,74
Eftir 1 ar 258.859 1.493,45 2.688,25 3.559,31 497,32 672,05
Eftir 3 ar 260.936 1.505,43 2.709,82 3.587,87 501,31 677,44
Eftir 5 ar 263.043 1.517,58 2.731,70 3.616,84 505,35 682,91



Stérhatidardagar
Nyarsdagur.
Paskadagur.
17. jani.
Jéladagur.

Almennir fridagar

Skirdagur.
Uppstigningardagur.
1. mai.

Annar i hvitasunnu.

Fostudagurinn langi.
Hvitasunnudagur.
Adfangadagur eftir kl. 12:00.
Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

Annar i paskum.
Sumardagurinn fyrsti.
Annar i jélum.

Fyrsti manudagur i agust.

Uppsagnarfrestur verkafolks

Starfstimi Uppsagnarfrestur Hvar unnid

Fyrstu 2 vikurnar .............. enginn

Eftir 2 vikur ..o 12 almanaksdagar .................. hja sama atvinnurekanda
Eftir 3 manudi................... 1 MANUOUN ..o hja sama atvinnurekanda
Eftir3ar....ccccovevveninnnn, 3 ManUOBIT.......ccccceevveirerieenn, hja sama atvinnurekanda

Manadarkaupsmenn eiga avallt minnst eins manadar uppsagnarfrest.

Med &ri er hér att vid 12 méanada timabil og samfelld vinna telst ef unnid er & 12 méanada
timabili a.m.k. 1550 stundir. Par af a.m.k. 130 stundir sidasta manudinn. Fjarvistir vegna

veikinda, slysa, orlofs, feedingarorlofs, verkfalla og verkbanna teljast jafngilda unnum
stundum og skal mida vid 8 stundir fyrir hvern fjarvistadag.

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og midast vid vikulok eda manadamaot.
Uppsagnarfrestur er gagnkveemur.

Starfslok
Sé starfsmanni sem er ordinn 55 ara sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama

fyrirteeki, er uppsagnarfrestur 4 manudir, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir
begar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada

fyrirvara.

Orlofsréttur verkafolks

Verkaf6lk sem unnid hefur 5 &r i sama fyrirteeki eda 10 ar i somu starfsgrein skal eiga rétt a

orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Med sama hatti 6dlast verkafolk sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirteeki 30 daga orlofsrétt og
13,04% orlofslaun. Orlofsréttur reiknast fra upphafi neesta orlofsars eftir ad ofangreindum

starfstima er naod.

Starfsmadur sem 6&dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirtaeki feer hann ad nyju

eftir prju ar hja nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

Tilkynna skal starfsfélki i sidasta lagi i aprilmanudi hvernig almennu fyrirkomulagi
orlofs verdur hattad i viokomandi fiskvinnslufyrirtaeki og hvort komi til samreemdrar

orlofstoku starfsfolks og a hvada timbili.
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Aukin réttindi i Landsmennt

Stjorn Landsmenntar hefur sampykkt ad haekka hamarksupphad einstaklingsstyrkja i
70.000 kr. frd og med 1. juli 2015. Upphed styrkja er midud vid greidd idgjold sidustu 12
manada en heaegt er ad fa styrk (pa laegri) eftir 6 manada adild. Styrkur getur pé aldrei
ordid haerri en 70.000 kr eda mest 75% kostnadar.

Haekkun & geymdum rétti (uppsafnadur réttur) er eftirfarandi:
* 2015 verdur hagt ad taka ut kr. 190.000.- fyrir eitt samfellt nam/namskeid.
Ferdakostnadur vegna nams getur ad hamarki ordid kr. 70.000.- (nar til nams sem hefst

eftir 1. juli 2015)

* 2016 verdur haegt ad taka ut kr. 200.000.- og 2017 verdi upphaedin ordin 210.000.-
Ekki hefur verid gerd breyting & styrkjum til meiraprofs eda til tdmstundanamskeida.

Starfsendurhafing a Vestfjoroum

Starfsendurhzfing er pjonusta sem midar ad pvi ad adstoda einstaklinga til ad komast aftur
til starfa eftir veikindi eda slys.

Til ad eiga rétt & pjonustu er skilyrdi ad einstaklingur hafi ekki getad sinnt sinu starfi vegna
heilsubrests og hafi pad markmid ad verda virkur & vinnumarkadi eda auka patttoku sina.
pjonustan parf ad vera likleg til ad bera arangur & peim timapunkti sem hun er veitt.

Radgjafi Virk Starfsendurhaefingarsjods a Vestfjéréum starfar hja sjukrasjodum
stéttarfélaganna, er stadsettur i hisnadi Verk Vest, Polgotu 2 & Isafirdi, efri haed og fer
eftir porfum i adra byggdarkjarna & Vestfjordum.

Ef porf er & pjonustu Virk sendir leeknir beidni til Virk Starfsendurhaefingarsjods sem visar
malinu afram til radgjafa ef starfsendurhafing telst raunhef.

Heegt er ad na i radgjafa i sima 456 3190 eda 853 8874 milli 8-16 eda senda tdlvupdst &
virk@verkvest.is.

1 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR
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Réttur verkafolks til launa i veikinda- og slysatilfellum
Heildarréttur & hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar sjukdoms.

Starfstimi Vinnuslys, Onnur slys og
atvinnusjukdémar sjukdémar
A 1. manudi 3 man. dagvinna
A 2. manudi 2 dagar stadgengilslaun 2 dagar stadgengilslaun
(unnir 1x130 t.)
A 3. méanudi 4 dagar stadgengilslaun 4 dagar stadgengilslaun
(unnir 2x130°t.) + 3 man dagvinna
A 4. manudi 6 dagar stadgengilslaun 6 dagar stadgengilslaun
(unnir 3x130 t.) + 3 man dagvinna
A 5. manudi 8 dagar stadgengilslaun 8 dagar stadgengilslaun
(unnir 4x130°t.) + 3 méan dagvinna
A 6 manudi 10 dagar stadgengilslaun 10 dagar stadgengilslaun
(unnir 5x130°t.) + 3 méan dagvinna
A 7. manuoi 12 dagar stadgengilslaun 12 dagar stadgengilslaun
(unnir 6x130°t.) + 3 méan dagvinna
A 8 manugi 14 dagar stadgengilslaun 14 dagar stadgengilslaun
(unnir 7x130°t.) + 3 man dagvinna
A 9. manudi 16 dagar stadgengilslaun 16 dagar stadgengilslaun
(unnir 8x130°t.) + 3 man dagvinna
A 10. manudi 18 dagar stadgengilslaun 18 dagar stadgengilslaun
(unnir 9x130°t.) + 3 man dagvinna
A 11. méanudi 20 dagar stadgengilslaun 20 dagar stadgengilslaun
(unnir 10x130t.) + 3 méan dagvinna
A 12 manudi 22 dagar stadgengilslaun 22 dagar stadgengilslaun
(unnir 11x130t.) + 3 méan dagvinna
Eftir 1 ar Einn manudur stadgengilslaun | Einn manudur
+ 3 man dagvinna stadgengilslaun
4 manudir samtals
Eftir 2 ar Einn manudur stadgengilslaun | Einn manudur stadgengilslaun
0g einn mén. dagvinnulaun 0g einn man. dagvinnulaun
+ 3 man dagvinna 2 manudir samtals
5 méanudir samtals
Eftir 3 ar Einn manudur stadgengilslaun | Einn manudur stadgengilslaun
og tveir man. dagvinna og tveir man. dagvinna
+ 3 méan dagvinna 3 mé&nudir samtals
6 manudir samtals
Eftir 5 ar Einn manudur stadgengilslaun, | Einn manudur stadgengilslaun,

einn man. fullt dagvinnukaup
o0g tveir man. dagvinna

+ 3 man dagvinna

7 ménudir samtals

einn man. fullt dagvinnukaup
og tveir man. dagvinna
4 manudir samtals
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Fast vikukaup

Peir sem hafa unnid samfellt i einn manud i sému starfsgrein fa dskert vikukaup, pannig ad
samningsbundnir fridagar sem falla & manudaga til og med fostudaga eru greiddir.

Um vaktir og akvadis- og bonusvinnu

par sem pad a vid ad domi vidkomandi félags og vinnuveitanda, er akvadisvinna heimil eftir
nanara samkomulagi adila.

Atvinnurekandi skal hafa samrad vid hlutadeigandi verkalydsfélag vid upptoku vakta,
akvedis- eda bonusvinnu og pann lagmarkstima, sem slik tilhégun skuli standa.

par sem um pessi atridi eru gildandi samningar skulu akveedi peirra haldast.

Faedispeningar verkamanna

L MAITIO ... 1.643
2 MAILIOIN o 3.433
SMAITIOIN .o 4.775
Bifreidagjald
ef eigin bifreid er ekid i pagu vinnuveitanda

kr/km
Fyrstu 10.000 KM......ooooiiiiiiieeeeee e 116,00
Fra 10.000 til 20.000 KM. ...ccvviiieieienenene e 104,50
Umfram 20.000 KM, ..oevviiiiiieeecieece e 93,00

Lagmarkshvild

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sdlarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 Kkist. samfellda hvild. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad
vinnutimi fari umfram 13 klukkustundir.

Vi0 sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmatum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16 Klst. og
skal pa veita 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til fastra daglauna.

Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu adur en 11 klist. hvild er nad er heimilt ad
fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1% Klst. (dagvinna), safnist upp fyrir
hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida Ut ¥z kist. (dagvinna) af fritkuréttinum
oski starfsmadur pess. I 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta klst. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a
fridegi eda helgi, greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum
sOkum.

Athugid!
Orlof reiknast ofan a 6ll laun. Lagmarksorlof er 10,17%.

Jafnadarkaup er ekki til i kjarasamningum. Ef p0 feerd jafnadarkaup eettir pd ad hafa samband
vid félagid og lata athuga hvort rétt er reiknad.

Allir launpegar eiga rétt & veikindakaupi midad vio starfsaldur. Samningar um lakari
veikindareétt eru ogildir. Lagmarksveikindareéttur er tryggdur med l6gum fra Alpingi.
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Geymid launasedla!

Peir gilda sem kvittun fyrir lifeyrisidgjoldum og félagsgjéldum. Fylgist med hvort dregid er
félagsgjald af launum ykkar. Ef vanskil verda & stéttarfélagsgjoldum er réttur til adstodar
félagsins og styrkja ar sjodum pess pvi adeins fyrir hendi ad haegt sé ad syna fram & med
reglulega Utgefnum launasedlum ad félagsgjald hafi verid dregid af laununum.

Fyrirvaralaus uppsogn - vidbrogo

Aridandi er ad starfsmadur sem sagt er upp fyrirvaralaust an pess ad uppsagnarfrestur sé
virtur motmeeli strax og krefjist skriflegrar uppsagnar midad
vid réttan uppsagnarfrest. Leitid tafarlaust til verkalydsfélags ef porf krefur.

Réttarstada starfsmanna vid eigendaskipti ad fyrirteeki

Samningsadilar eru sammala um pad ad eigendaskipti ad fyrirtekjum eda samruni fyrirtekja
geti ekki breytt radningarkjorum, par med talid orlofs- og veikindarétti, starfsmanna, nema
undan hafi farid uppsogn radningarsamnings. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur adila breytist ekKki
vid eigendaskipti ad fyrirtaeki.

Adilar eru sammala um pad ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar & rekstri eda sélu
fyrirtaekis, med eins miklum fyrirvara og kostur sé.

Vid eigendaskipti ad fyrirtaeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur fyrri eiganda
gagnvart starfsfolki, nema starfsfolk sé i kaupsamningi serstaklega undanskilid. Telji hinn nyi
eigandi sig pannig 6bundinn af radningarsamningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna
starfsmanni pad strax og hann tekur vid rekstri fyrirteekisins. Ef su er raunin, er fyrri eigandi
skuldbundinn til ad greida starfsfolki uppsagnarfrest skv. radningarsamningi eda kjarasamningi.

Kauptrygging fiskvinnslufolks

Eftir tveggja manada starf i sama fyrirteeki 6dlast starfsmadur kauptryggingarrétt.
A nastu 10 manudum eftir gerd kauptryggingarsamnings skulu starfsmenn sakja
starfsfreedslunamskeid fiskvinnslunnar. Ad loknum namskeidum og starfspjalfun telst
starfsmadur sérhaefdur fiskvinnslumadur og tekur laun samkveemt 7. launaflokki.

ATHUGID!
Enginn verdur sjalfkrafa fullgildur félagi i verkalydsfélagi.
Sakja verour um adild skriflega. Adeins fullgildir félagsmenn hafa atkveedisrétt og
geta pannig haft ahrif & stefnu og storf félagsins. Fullgildir félagsmenn fa einnig send
umsoknareydubldd vegna orlofsbustada og ymsar fleiri upplysingar.
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Til minnis:
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Skrifstofa verkalyosfélaganna
Polgotu 2, 400 Isafirdi

Skrifstofan er opin fra kl. 8 — 16 alla virka daga.

Simi 456 3190 — Fax 456 3113.
Veffang: http//www.verkvest.is/

Netfang: postur@verkvest.is
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