Launataxtar verslunar- og skrifstofufolks
Gilda fra 1. mai 2015 til 30. april 2016.

Afgreidslufélk i verslunum

14 &ra unglingur

15 ara unglingur

16 ara unglingur

17 &ra unglingur

18 og 19 ara
Byrjunarlaun 20 ara
Eftir 6 man. hja fyrirt.
Eftir 1 &ar hja fyrirt.
Eftir 2 ar hja fyrirt.
Eftir 5 &r hja fyrirt.

Sérpjélfadir starfsmenn verslana.

Man.
145.452
166.566
197.064
208.794
222.870
234.600
241.884
243.261
250.894
255.039

Man.
Byrjunarlaun 239.506
Eftir 6 méan. hja fyrirt. 247.271
Eftir 1 ar hja fyrirt. 248.709
Eftir 2 &r hja fyrirt. 256.687
Eftir 5 ar hja fyrirt. 260.929
Skrifstofufolk

Man.
Grundvallarlaun 261.380
Eftir 3 ar i starfsgrein 266.988
Gestamottaka

Man.
Byrjunarlaun 248.539
Eftir 6 man i starfsgr. 249.571
Eftir 1 ar i starfsgr. 250.604
Eftir 3 &r i starfsgr. 254.493
Eftir 5 ar hja fyrirt. 259.079
Lyfjateeknar

Man.
Byrjunarlaun 255.372
Eftir 1 ar i starfsgr. 258.462
Eftir 3 &r i starfsgr. 263.525
Eftir 5 ar hja fyrirt. 270.680
Orlofsuppbot 2015:
Desemberuppbot 2015:

Lagmarksmanadarlaun 2015:

Dagv.
855,60
979,80

1.159,20
1.228,20
1.311,00
1.380,00
1.422,85
1.430,95
1.475,85
1.500,23

Dagv.
1.408,86
1.454,54
1.462,99
1.509,92
1.534,88

Dagv.
1.633,63
1.668,68

Dagv.
1.461,99
1.468,06
1.474,14
1.497,02
1.523,99

Dagv.
1.502,19
1.520,36
1.550,15
1.592,24

Eftirvinna

40% &l.
1.197,80
1.371,67
1.622,82
1.719,42
1.835,33
1.931,93
1.991,91
2.003,25
2.066,11
2.100,25

Naeturv.
1.283,47
1.469,78
1.738,89
1.842,40
1.966,60
2.070,11
2.134,38
2.146,54
2.213,89
2.250,46

Eftirvinna

40% al.
1.972,33
2.036,28
2.048,12
2.113,82
2.148,75

Neeturv.
2.113,40
2.181,92
2.194,61
2.265,01
2.302,44

Eftirvinna

40% al.
2.287,08
2.336,15

Yfirv.
2.581,08
2.591,79
2.602,52
2.642,91
2.690,54

Neeturv.
2.450,44
2.503,01

Storh.
3.417,41
3.431,60
3.445,81
3.499,28
3.562,34

Eftirvinna

40% alag
2.103,05
2.128,50
2.170,19
2.229,12

Neeturv.
2.253,40
2.280,67
2.325,34
2.388,48

Yfirv.
1.510,52
1.729,79
2.046,51
2.168,33
2.314,50
2.436,32
2.511,97
2.526,27
2.605,53
2.648,58

Yfirv.
2.487,27
2.567,91
2.582,84
2.665,69
2.709,75

Yfirv.
2.714,43
2.772,67

33% al.
1.944,45
1.952,52
1.960,61
1.991,04
2.026,91

Yfirv.
2.652,04
2.684,13
2.736,71
2.811,01

Stoérh.
1.999,97
2.290,28
2.709,63
2.870,92
3.064,46
3.225,75
3.325,91
3.344,84
3.449,79
3.506,79

Storh.
3.293,21
3.399,98
3.419,75
3.529,45
3.587,77

Stérh.
3.593,98
3.671,09

45% al.
2.119,89
2.128,69
2.137,50
2.170,68
2.209,79

Storh.
3.511,37
3.553,85
3.623,47
3.721,85

42.000

78.000

245.000

90%
2.777,78
2.789,31
2.800,87
2.844,34
2.895,58



Alag fyrir eftirvinnu og yfirvinnu verslunarmanna

Afereidslufolk:

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,8235% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad 171,15 klst. vinnu hvern manud

(39.5 klst. ad jafnadi 4 viku). Vinna umfram 171,15 klst. greidist med timakaupi sem nemu
1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Fra og med 1. febrtiar 2013 greidist vinna a timabilinu 00:00—7:00 med timakaupi sem
nemur 0,8529% af manadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad 171,15 klst. vinnu hvern manud.
Fra og med 31. desember 2014 greidist vinna a timabilinu 00:00-7:00 med timakaupi sem
nemur 0,8824% af manadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad 171,15 klst. vinnu fyrir

hvern manud.

Skrifstofufolk:

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,875% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad 162.5 klst. vinnu hvern manud

(37.5 klst. ad jafnadi a viku). Vinna umfram 1625 klst. greidist med timakaupi sem nemur
1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Fra og med 1. febriar 2013 greidist vinna a timabilinu 00:00—7:00 med timakaupi sem
nemur 0,9063% af manadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad 162.5 klst. vinnu hvern manud.
Fra og med 31. desember 2014 greidist vinna a timabilinu 00:00-7:00 med timakaupi
sem nemur 0,9375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad 1625 klst. vinnu fyrir
hvern manud.

Vegna sérstaks vinnualags hja starfsménnum a kassa a fostudogum og sidasta
vinnudag fyrir almennan fridag, sem ber upp 4 manudag til fostudags, skal veita
starfsmionnum, sem hafa a.m.k. priggja tima samfellda vidveru eftir kl. 16:00,

15 minutna hlé 4 timabilinu Kl. 16:00-19:00, enda sé ekKi tekido kvildmatarhlé

4 Adurnefndum dégum.

Laun verslunarmanna i veikinda- og slysaforfollum:

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra hja sama vinnuveitanda,
skal 4 1. ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.
Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unnid hafa hja sama
vinnuveitanda { eitt ar eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 4r 2 manudi 4 hverjum 12 manudum,

- Eftir 5 ara starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi 4 hverjum 12 manudum,

- Eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi a hverjum 12 manudum.

b6 skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launagreidslna i
veikindaforf6llum hja sidasta vinnuveitanda og skiptir um vist eiga rétt til launagreidslna
um eigi skemmri tima en i 2 manudi 4 hverjum 12 manudum.

Uppsagnarfrestur verslunarmanna

e A fyrstu premur manudum i starfi (reynslutimi), 1 vika.
e A fjorda til sjotta manudi i starfi, 1 manudur, uppsogn skal vera um manadamot.
o Eftir sex manada starf, 3 manudir, uppsdgn skal vera um manadamot.

Eftir 10 ara starf hja sama fyrirtzki é0last starfsmadur vid;

55 ara aldur 4 manada uppsagnarfrest, uppsdgn skal vera um manadamot.
60 ara aldur - 5 manada uppsagnarfrest, uppsogn skal vera um manadamot.
63 ara aldur - 6 manada uppsagnarfrest, uppsogn skal vera um manadamot.
e Starfsmadur getur pé alltaf sagt upp med 3ja manada fresti.



