
Starfsmenn á veitinga- þjónustu- og greiðasölustöðum 
Gildir frá 1. maí 2015 
 

 

Deilitala dagvinnukaups 172 tímar í mánuði. 
 

2. launaflokkur Tímakaupsfólk (ekki í vaktavinnu)

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh.

16 ára unglingur 192.794 1.120,90 2.002,17 2.650,92

17 ára unglingur 204.270 1.187,62 2.121,34 2.808,71

18 og 19 ára 218.041 1.267,68 2.264,36 2.998,06

Byrjunarlaun 229.517 1.334,40 2.383,53 3.155,86

Eftir 1 ár 231.153 1.343,91 2.400,52 3.178,35

Eftir 3 ár 232.814 1.353,57 2.417,77 3.201,19

Eftir 5 ár 234.500 1.363,37 2.435,28 3.224,38  
 

5.launaflokkur Almenn vinna

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 33% 45% 90%

16 ára unglingur 196.980 1.145,23 2.045,64 2.708,48 377,93 515,35 1.030,71

17 ára unglingur 208.705 1.213,40 2.167,40 2.869,69 400,42 546,03 1.092,06

18 og 19 ára 222.775 1.295,20 2.313,52 3.063,16 427,42 582,84 1.165,68

Byrjunarl. 20 ára 234.500 1.363,37 2.435,28 3.224,38 449,91 613,52 1.227,03

Eftir 1 ár 236.211 1.373,32 2.453,05 3.247,90 453,20 617,99 1.235,99

Eftir 3 ár 237.948 1.383,42 2.471,09 3.271,79 456,53 622,54 1.245,08

Eftir 5 ár 239.711 1.393,67 2.489,40 3.296,03 459,91 627,15 1.254,30

6. launaflokkur Sérþjálfaðir starfsmenn

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 33% 45% 90%

16 ára unglingur 198.417 1.153,59 2.060,56 2.728,23 380,68 519,12 1.038,23

17 ára unglingur 210.228 1.222,26 2.183,22 2.890,64 403,35 550,02 1.100,03

18 og 19 ára 224.400 1.304,65 2.330,39 3.085,50 430,53 587,09 1.174,19

Byrjunarl. 20 ára 236.211 1.373,32 2.453,05 3.247,90 453,20 617,99 1.235,99

Eftir 1 ár 237.948 1.383,42 2.471,09 3.271,79 456,53 622,54 1.245,08

Eftir 3 ár 239.711 1.393,67 2.489,40 3.296,03 459,91 627,15 1.254,30

Eftir 5 ár 241.500 1.404,07 2.507,98 3.320,63 463,34 631,83 1.263,66  
 

 Athugið! 
 Orlof reiknast ofan á öll laun. Lágmarksorlof er 10,17%. 

Jafnaðarkaup er ekki til í kjarasamningum. Ef þú færð jafnaðarkaup ættir þú að hafa 

samband við félagið og láta athuga hvort rétt er reiknað. 

Allir launþegar eiga rétt á veikindakaupi miðað við starfsaldur. Samningar um annað eru 

ógildir. Lágmarksveikindaréttur er tryggður með lögum frá Alþingi. 

Geymið launaseðla! Þeir gilda sem kvittun fyrir lífeyrisiðgjöldum og félagsgjöldum. 

Fylgist með hvort dregið er félagsgjald af launum ykkar. Ef vanskil verða á 

stéttarfélagsgjöldum er réttur til aðstoðar félagsins og styrkja úr sjóðum þess því aðeins 

fyrir hendi að hægt sé að sýna fram á með reglulega útgefnum launaseðlum að félagsgjald 

hafi verið dregið af laununum. 

 



Starfsmenn á veitinga- og þjónustustöðum með bensínsölu  
 

6. launaflokkur Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu 
á bensínafgreiðslustöðvum

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 33% 45% 90%

16 ára unglingur 198.417 1.153,59 2.060,56 2.728,24 380,68 519,12 1.038,23

17 ára unglingur 210.228 1.222,25 2.183,22 2.890,63 403,34 550,01 1.100,03

18 og 19 ára 224.400 1.304,65 2.330,40 3.085,51 430,53 587,09 1.174,19

Byrjunarlaun 236.211 1.373,32 2.453,05 3.247,90 453,20 617,99 1.235,99

Eftir 1 ár 237.948 1.383,42 2.471,09 3.271,79 456,53 622,54 1.245,08

Eftir 3 ár 239.711 1.393,67 2.489,40 3.296,03 459,91 627,15 1.254,30

Eftir 5 ár 241.500 1.404,07 2.507,98 3.320,63 463,34 631,83 1.263,66

7. launaflokkur Starfsmenn sem sinna afgreiðslustörfum á 

bensínafgreiðslustöðum ásamt öðrum störfum.

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 33% 45% 90%

16 ára unglingur 199.876 1.162,07 2.075,71 2.748,30 383,48 522,93 1.045,86

17 ára unglingur 211.774 1.231,24 2.199,27 2.911,89 406,31 554,06 1.108,12

18 og 19 ára 226.051 1.314,25 2.347,54 3.108,20 433,70 591,41 1.182,83

Byrjunarlaun 237.948 1.383,42 2.471,09 3.271,79 456,53 622,54 1.245,08

Eftir 1 ár 239.711 1.393,67 2.489,40 3.296,03 459,91 627,15 1.254,30

Eftir 3 ár 241.500 1.404,07 2.507,98 3.320,63 463,34 631,83 1.263,66

Eftir 5 ár 243.316 1.414,63 2.526,84 3.345,60 466,83 636,58 1.273,17

9. launaflokkur Starfsmenn sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn

á vakt auk þess að sinna störfum skv. taxta 6.

Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 33% 45% 90%

Byrjunarlaun 241.500 1.404,07 2.507,98 3.320,63 463,34 631,83 1.263,66

Eftir 1 ár 243.316 1.414,63 2.526,84 3.345,60 466,83 636,58 1.273,17

Eftir 3 ár 245.159 1.425,34 2.545,98 3.370,94 470,36 641,40 1.282,81

Eftir 5 ár 247.030 1.436,22 2.565,41 3.396,66 473,95 646,30 1.292,60
 

Fæðisgreiðslur 
Starfsmenn sem ekki eiga kost á mat á vinnustað skv. skilgreiningu gr. 4.5. í  

aðalsamningi og standa samfelldar vaktir í a.m.k. 8 klst. samfellt, eiga rétt á greiðslu 

sem nemur kr. 12.307 á mánuði, sem er hlutur vinnuveitenda í fæðiskostnaði.  

Vaktir og vaktaálag 
33% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 17:00 til 24:00 mánudaga til föstudaga.  

45% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og á 

almennum frídögum. Á stórhátíðardögum greiðist 90% álag. 
 

Framangreind atriði um álagsgreiðslur eiga aðeins við ef starfsmaður er ráðinn í vaktavinnu, 

vaktir eru skipulagðar fyrir 4 vikur í senn og vaktskrá kynnt að minnsta kosti viku áður en  

hún á að taka gildi. 

Að öðrum kosti skal greiða yfirvinnu og stórhátíðarkaup skv. launatöflu í stað álags. 

 

Lágmarkstekjur fyrir fullt starf  ...................... 245.000 

Desemberuppbót 2015  ......................................  78.000  

Orlofsuppbót 2015  ............................................  42.000 


