Starfsmenn 4 veitinga- pjonustu- og greidasolustooum
Gildir fra 1. jan. 2016

Deilitala dagvinnukaups 172 timar i manudi.

2. launaflokkur

Timakaupsfolk (ekki i vaktavinnu)

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
16 ara unglingur 205.394| 1.194,15| 2.133,02| 2.824,17
17 ara unglingur 217.620| 1.265,23| 2.259,98| 2.992,28
18 og 19 ara 232.291| 1.350,53| 2.412,34| 3.194,00
Byrjunarl. 20 ara | 244.517| 1.421,61| 2.539,31| 3.362,11
Eftir1 ar 246.153| 1.431,12| 2.556,30| 3.384,60
Eftir 3 ar 247.814| 1.440,78| 2.573,55| 3.407,44
Eftir5 ar 249.500| 1.450,58| 2.591,06| 3.430,63
5.launaflokkur Almenn vinna

Man. Dagv. Yfirv. Storh. 33% 45% 90%
16 ara unglingur | 209.580( 1.218,49| 2.176,49| 2.881,73| 402,10| 548,32|1.096,64
17 araunglingur | 222.055| 1.291,02| 2.306,04| 3.053,26| 426,04| 580,96|1.161,92
18 og 19 ara 237.025| 1.378,05| 2.461,50| 3.259,09| 454,76| 620,12|1.240,25
Byrjunarl. 20 &ra | 249.500| 1.450,58| 2.591,06| 3.430,63| 478,69 652,76|1.305,52
Eftir 1 ar 251.211| 1.460,53| 2.608,83| 3.454,15| 481,97| 657,24|1.314,48
Eftir 3 ar 252.948| 1.470,63| 2.626,86| 3.478,04| 485,31| 661,78|1.323,57
Eftir 5 ar 254.711| 1.480,88| 2.645,17| 3.502,28| 488,69| 666,40|1.332,79
6. launaflokkur Sérpjalfadir starfsmenn

Man. Dagv. Yfirv. Stérh. 33% 45% 90%
16 ara unglingur 211.017| 1.226,84| 2.191,41| 2.901,48| 404,86| 552,08|1.104,16
17 araunglingur | 223.578| 1.299,87| 2.321,86| 3.074,20| 428,96| 584,94|1.169,88
18 og 19 ara 238.650| 1.387,50| 2.478,38| 3.281,44| 457,88| 624,38|1.248,75
Byrjunarl. 20 4ra | 251.211| 1.460,53| 2.608,83| 3.454,15| 481,97 657,24|1.314,48
Eftir 1 ar 252.948| 1.470,63| 2.626,86| 3.478,04| 485,31| 661,78|1.323,57
Eftir 3 ar 254.711| 1.480,88| 2.645,17| 3.502,28| 488,69| 666,40|1.332,79
Eftir 5 ar 256.500| 1.491,28| 2.663,75| 3.526,88| 492,12| 671,08|1.342,15

Athugid!

Orlof reiknast ofan a 61l laun. Lagmarksorlof er 10,17%.

Jafnadarkaup er ekki til i kjarasamningum. Ef pu feerd jafnadarkaup ettir pu ad hafa
samband vid félagid og lata athuga hvort rétt er reiknad.

Allir launpegar eiga rétt 4 veikindakaupi midad vid starfsaldur. Samningar um annad

eru ogildir. Lagmarksveikindaréttur er tryggour med I6gum fra Alpingi.

Geymid launasedla! peir gilda sem kvittun fyrir lifeyrisidgjoldum og félagsgjoldum.
Fylgist med hvort dregid er félagsgjald af launum ykkar. Ef vanskil verda &
stéttarfelagsgjoldum er réttur til adstodar felagsins og styrkja ur sjédum pess pvi adeins
fyrir hendi ad haegt sé ad syna fram a med reglulega Gtgefnum launasedlum ad félagsgjald
hafi verid dregid af laununum.




Starfsmenn & veitinga- og pbjoénustustddum med bensinsdlu

6. launaflokkur  Starfsmenn sem sinna Utistorfum og afgreidsiu
a bensinafgreidslustodvum
Man.  Dagv. Yfirv.  Storh. 33% 45% 90%

16 ara unglingur | 211.017|1.226,84| 2.191,41| 2.901,49| 404,86 552,08|1.104,16
17 ara unglingur | 223.578|1.299,87| 2.321,86| 3.074,19| 428,96| 584,94|1.169,88
18 og 19 ara 238.650)1.387,50( 2.478,38| 3.281,44| 457,88| 624,38|1.248,75
Byrjunarl. 20 ara | 251.211|1.460,53| 2.608,83| 3.454,15| 481,97| 657,24|1.314,48
Eftir 1 ar 252.948)1.470,63| 2.626,86| 3.478,04| 485,31| 661,78|1.323,57
Eftir 3 ar 254.711)1.480,88| 2.645,17| 3.502,28| 488,69| 666,40|1.332,79
Eftir 5 ar 256.500|1.491,28| 2.663,75| 3.526,88| 492,12| 671,08|1.342,15

7. launaflokkur  Starfsmenn sem sinna afgreidslustorfum &
bensinafgreidslustédum asamt 6drum storfum.
Méan. Dagv. Yfirv. Storh. 33% 45% 90%

16 &ra unglingur | 212.476|1.235,33| 2.206,56| 2.921,55| 407,66| 555,90/1.111,80
17 ara unglingur | 225.124|1.308,86| 2.337,91| 3.095,46| 431,92| 588,99|1.177,97
18 og 19 4ra 240.301|1.397,10| 2.495,53| 3.304,14| 461,04| 628,70|1.257,39
Byrjunarl. 20 ara | 252.948|1.470,63| 2.626,86| 3.478,04| 485,31| 661,78|1.323,57
Eftir 1 ar 254.711|1.480,88| 2.645,17| 3.502,28| 488,69| 666,40|1.332,79
Eftir 3 ar 256.500]1.491,28| 2.663,75| 3.526,88| 492,12| 671,08|1.342,15
Eftir 5 ar 258.402|1.502,33| 2.683,50| 3.553,02| 495,77| 676,05|1.352,10

9. launaflokkur  Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn
a vakt auk pess ad sinna stérfum skv. taxta 6.

Man. Dagv. Yfirv.  Storh. 33% 45% 90%

Byrjunarl. 20 ara | 256.500( 1.491,28| 2.663,75| 3.526,88| 492,12| 671,08]|1.342,15
Eftir 1 ar 258.402| 1.502,33| 2.683,50| 3.553,02| 495,77| 676,05|1.352,10
Eftir 3 &r 260.359|1.513,71| 2.703,83| 3.579,93| 499,52| 681,17|1.362,34
Eftir 5 ar 262.346| 1.525,27| 2.724,46| 3.607,26] 503,34| 686,37|1.372,74
Fadisgreidslur

Starfsmenn sem ekki eiga kost & mat & vinnustad skv. skilgreiningu gr. 4.5. i
adalsamningi og standa samfelldar vaktir i a.m.k. 8 klst. samfellt, eiga rétt & greidslu
sem nemur kr. 13.070 & manudi, sem er hlutur vinnuveitenda i feediskostnadi.

Vaktir og vaktaalag
33% alag greidist a timabilinu fra kl. 17:00 til 24:00 manudaga til fostudaga.

45% alag greidist a timabilinu fra kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og a
almennum fridégum. A storhatidardégum greidist 90% &lag.

Framangreind atridi um alagsgreidslur eiga adeins vid ef starfsmadur er radinn i vaktavinnu,
vaktir eru skipulagdar fyrir a.m.k. 4 vikur i senn og vaktskra kynnt ad minnsta kosti viku adur
en hun & ad taka gildi.

A0 6drum kosti skal greida yfirvinnu og stérhatidarkaup skv. launatoflu i stad alags.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf ................... 260.000
Desemberuppbot 2016 .........ccovveveieneieieee 82.000
Orlofsuppbot 2016 .......ccveevvvieireeceeee 44.500



