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Verk-Vest - Launatafla skv. adalkjarasamningi vio SA
Gildir fra 1. jan. 2016. Haekkun fra sidustu kaupgjaldsskra: kr. 15.000 eda 6,2%.

2. launaflokkur
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

3. launaflokkur
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

4, launaflokkur
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

5. Ifl. - Alm. fiskv.
Byrjunarlaun

Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

6. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

7. Ifl. - Sérh. fiskv.m.

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

8. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

9. Ifl. - Sérh. fiskv.m. eftir viobétarnamskeid

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Man. Dagv. Yfirv. Stérh.
244.517 1.410,70 2.539,31 3.362,11
246.153 1.420,14 2.556,30 3.384,60
247.814 1.429,72 2.573,55 3.407,44
249.500 1.439,45 2.591,06 3.430,63

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
246.153 1.420,14 2.556,30 3.384,60
247.814 1.429,72 2.573,55 3.407,44
249.500 1.439,45 2.591,06 3.430,63
251.211 1.449,32 2.608,83 3.454,15

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
247.814 1.429,72 2.573,55 3.407,44
249.500 1.439,45 2.591,06 3.430,63
251.211 1.449,32 2.608,83 3.454,15
252.948 1.459,34 2.626,86 3.478,04

Man. Dagv. Yfirv. Stérh.
249.500 1.439,45 2.591,06 3.430,63
251.211 1.449,32 2.608,83 3.454,15
252.948 1.459,34 2.626,86 3.478,04
254.711 1.469,51 2.645,17 3.502,28

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
251.211 1.449,32 2.608,83 3.454,15
252.948 1.459,34 2.626,86 3.478,04
254.711 1.469,51 2.645,17 3.502,28
256.500 1.479,84 2.663,75 3.526,88

Man. Dagv. Yfirv. Stoérh.
252.948 1.459,34 2.626,86 3.478,04
254.711 1.469,51 2.645,17 3.502,28
256.500 1.479,84 2.663,75 3.526,88
258.402 1.490,81 2.683,50 3.553,02

Man. Dagv. Yfirv. Stérh.
254.711 1.469,51 2.645,17 3.502,28
256.500 1.479,84 2.663,75 3.526,88
258.402 1.490,81 2.683,50 3.553,02
260.359 1.502,10 2.703,83 3.579,93

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
256.500 1.479,84 2.663,75 3.526,88
258.402 1.490,81 2.683,50 3.553,02
260.359 1.502,10 2.703,83 3.579,93
262.346 1.513,56 2.724,46 3.607,26




10. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 &r
Eftir 5 ar

12. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

13. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

14. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

15. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

16. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 &r
Eftir 5 ar

17. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

18. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar

Man. Dagv. Yfirv. Stérh.
258.402 1.490,81 2.683,50 3.553,02
260.359 1.502,10 2.703,83 3.579,93
262.346 1.513,56 2.724,46 3.607,26
264.362 1.525,19 2.745,39 3.634,97

11. Ifl. Sérh. fiskv. e. viobotarnamsk. og 7 ar i sama fyrirt.

Man. Dagv. Yfirv. Stérh.
260.359 1.502,10 2.703,83 3.579,93
262.346 1.513,56 2.724,46 3.607,26
264.362 1.525,19 2.745,39 3.634,97
266.409 1.537,00 2.766,66 3.663,12

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
262.346 1.513,56 2.724,46 3.607,26
264.362 1.525,19 2.745,39 3.634,97
266.409 1.537,00 2.766,66 3.663,12
268.486 1.548,99 2.788,23 3.691,69

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
264.362 1.525,19 2.745,39 3.634,97
266.409 1.537,00 2.766,66 3.663,12
268.486 1.548,99 2.788,23 3.691,69
270.595 1.561,16 2.810,13 3.720,69

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
266.409 1.537,00 2.766,66 3.663,12
268.486 1.548,99 2.788,23 3.691,69
270.595 1.561,16 2.810,13 3.720,69
272.736 1.573,51 2.832,37 3.750,13

Man. Dagv. Yfirv. Stérh.
268.486 1.548,99 2.788,23 3.691,69
270.595 1.561,16 2.810,13 3.720,69
272.736 1.573,51 2.832,37 3.750,13
274.908 1.586,04 2.854,92 3.779,99

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
270.595 1.561,16 2.810,13 3.720,69
272.736 1.573,51 2.832,37 3.750,13
274.908 1.586,04 2.854,92 3.779,99
277.114 1.598,77 2.877,83 3.810,32

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
272.736 1.573,51 2.832,37 3.750,13
274.908 1.586,04 2.854,92 3.779,99
277.114 1.598,77 2.877,83 3.810,32
279.352 1.611,68 2.901,07 3.841,09

Man. Dagv. Yfirv. Storh.
274.908 1.586,04 2.854,92 3.779,99
277.114 1.598,77 2.877,83 3.810,32
279.352 1.611,68 2.901,07 3.841,09
281.623 1.624,78 2.924,66 3.872,32

Eftir 5 ar




19. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 277.114 1.598,77 2.877,83 3.810,32
Eftir 1 ar 279.352 1.611,68 2.901,07 3.841,09
Eftir 3 &r 281.623 1.624,78 2.924,66 3.872,32
Eftir 5 ar 283.930 1.638,09 2.948,61 3.904,04
20. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 279.352 1.611,68 2.901,07 3.841,09
Eftir 1 &r 281.623 1.624,78 2.924,66 3.872,32
Eftir 3 ar 283.930 1.638,09 2.948,61 3.904,04
Eftir 5 ar 286.271 1.651,59 2.972,92 3.936,22
21. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 281.623 1.624,78 2.924,66 3.872,32
Eftir 1 ar 283.930 1.638,09 2.948,61 3.904,04
Eftir 3 ar 286.271 1.651,59 2.972,92 3.936,22
Eftir 5 &r 288.646 1.665,30 2.997,59 3.968,89
22. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Stérh.

Byrjunarlaun 283.930 1.638,09 2.948,61 3.904,04
Eftir 1 ar 286.271 1.651,59 2.972,92 3.936,22
Eftir 3 ar 288.646 1.665,30 2.997,59 3.968,89
Eftir 5 ar 291.057 1.679,21 3.022,63 4.002,03
23. Ifl. Man. Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 286.271 1.651,59 2.972,92 3.936,22
Eftir 1 ar 288.646 1.665,30 2.997,59 3.968,89
Eftir 3 ar 291.057 1.679,21 3.022,63 4.002,03
Eftir 5 &r 293.505 1.693,33 3.048,05 4.035,69
24. Ifl. Mén. Dagv. Yfirv. Stérh.

Byrjunarlaun 288.646 1.665,30 2.997,59 3.968,89
Eftir 1 ar 291.057 1.679,21 3.022,63 4.002,03
Eftir 3 &r 293.505 1.693,33 3.048,05 4.035,69
Eftir 5 ar 295.989 1.707,66 3.073,85 4.069,85

Starfsaldurshaekkanir

Starfsaldursprepin midast vid starf i somu starfsgrein.
Vid mat & starfsaldri til launa telst 21 ars aldur jafngilda 1 ars starfi i starfsgrein.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf .................... 260.000
Desemberuppbot 2016 .........cccoeeeevveiieiieiieennne 82.000
Orlofsuppbot 2016 .......cccvvvviiiiieeiccce 44.500

Um lagmarksbonus fiskvinnslufélks

Pegar unnid er vid framleidslu og tengd storf i fiskvinnslufyrirteekjum, skv. grein 18.4.1. i kjarasamningum
SA/SGS, og vid lifrarnidursudu og ekki hafa verid teknar upp afkastatengdar alagsgreidslur, svo sem
hopbdnus og einstaklingsbonus, skal greida bénusigildi-lagmarksbénus, kr. 233,64 & greidda klukkustund.
Petta a ekki vid par sem unnid er eftir afkastatengdum launakerfum eda fastur bonus og/eda alagsgreidslur
eru heerri & greidda klst.

Pessar serstoku alagsgreidslur, lagmarksbonus, falla nidur i hréefnisleysi og pegar fiskvinnslufolk er &
kauptryggingu. Ef fyrirteki greidir na pegar alag & kauptaxta fiskvinnslufélks, sem kemur i stad
bonusgreidsina, skal pad metid sem hluti af lagmarksbonus.



Ro6dun starfa i launaflokka:

Launaflokkur 2
Raesting. Vaktmenn. Almennt verkafolk. Saudfjarslatrun S1: (Almennir starfsmenn i slaturhtisum).

Launaflokkur 3

Adstodarfolk an reynslu vid tamningar. Adstodarfélk i motuneytum. Almennt idnverkafolk. Saudfjarslatrun
S2: (Vinna slatrara (skotmanna, skurdarbordsmanna, fyrirristumanna, flaningsmanna, innandrtékumanna) og
vinna vid gortemingu a vombum, matradskona, vinna i frystiklefum og vid flutning & kjoti ar eda i
frystiklefa). Starfsfolk vid alifuglaslatrun.

Launaflokkur 4

Saudfjarslatrun S3: (Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid hafa sérstoku 6 vikna
namskeidi, par af ad hluta boklegu nami i idnskola og verklegri pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i
Hroarskeldu eda samberulegu ndmi innanlands ad mati samningsadila). Starfsfolk i storgripaslatrun.
Launaflokkur 5

Almennt fiskvinnslufélk. Almennt starfsfolk vid fiskeldi.

Launaflokkur 6

Sérheft idnverkafélk sem unnid getur sjalfstett og fela ma timabundna verkefnastjérnun. Matrédar.
Sérpjalfadir starfsmenn hotela og veitingahusa sem geta unnid sjalfsteett, syna frumkvaedi og fela ma
timabundna verkefnaumsjon. Restingafolk i vaktavinnu. Almennir byggingastarfsmenn. Starfsmenn sem
sinna atistérfum og afgreidslu & bensinafgreidslustédvum. Verkamenn & smurstédvum, rydvarnarskalum,
dekkja-, bifreida-, jarn- og véla-verkstaedum. Almennir sorphirdumenn. Sérhaft starfsfolk i kjotvinnslum
med ndmskeid.

Launaflokkur 7
Sérhaeft fiskvinnslufélk. Sérhaeft starfsfolk vid fiskeldi. Starfsmenn & bensinafgreidslustddvum sem jafnhlida
sinna Uti- og kassastorfum og vinna ad stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustorf i verslun og & kassa.

Launaflokkur 8
Sérpjalfadir byggingastarfsmenn. Sérhafdir sorphirdumenn.

Launaflokkur 9

Sérhaft fiskvinnslufdlk eftir nAmskeid 2. Sérhafdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu,
b.m.t. & jarn- og vélaverksteedum. Vaktstjorar (kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn a
vakt auk pess ad sinna solu og kassastorfum. Almennir starfsmenn afurdastodva.

Launaflokkur 10

Matradar sem stjorna einum eda fleiri adstodarmonnum. Takjastjornandi I: (Taekjamenn & teekjum sem
krefjast frumnamskeids samkveemt reglum um réttindi til ad stjorna vinnuvélum). Tamningamenn med
reynslu.

Launaflokkur 11

Mjolkurbilstjorar. Serhaft fiskvinnslufolk eftir nAmskeid 2 og 7 ara starf i sama fyrirteeki.

Launaflokkur 13

Fisktaeknar sem lokid hafa nami fra Fisktaekniskdla Islands i Grindavik.

Tekjastjornandi I1: (Teekjamenn & teekjum par sem krafist er grunnndmskeids eda framhaldsnamskeida
samkveaemt reglum um réttindi til ad stjérna vinnuvélum og bilstjorar & 6kutekjum par sem krafist er aukinna
Okuréttinda). Bor- og hledslumenn i jardgongum (borflokkur).

Launaflokkur 17

Hopbifreidastjorar. Fiskeldisfreedingar fra Holaskdla. Tamningamadur med 2ja ara nam fra Haskélanum a
Holum eda sambarilegt nam.




Fatapeningar & greiddan tima
Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu

Fatapeningar i fiskvinnslu (upphadir midast vid 1. jan. 2016)
Hlifdarfatareikningar, innlegg vid hverja utborgun og uttektir dregnar fra:

kr. 13,66
kr. 15,94

Hliféarfatapeningar greiddir og starfsmenn sja um sin kaup & hlifédarfatnadi:

Fastur bonus i reekjuvinnslu .. kr. 284,14

Fatapeningar & greiddan tima .........cccccveviie i kr. 15,94
Fatapeningar i saltfisk- 0g SKreidarvinnUu...........cccoceveireninninenesee e kr. 20,50
Bdonus og hlutaskiptakerfi

Lagmarksbonus i fiskvinnslu kr. 233,64 Hamarksnytingarstudull .................... 1,25
Reiknitala i hlutaskiptakerfi .. kr. 233,64 Reiknitala i bénuskerfi.................. 173,11

Laun ungmenna

Aldursprep unglinga undir 20 &ra aldri midast vid feedingarar.

Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 &ra. 18 og 19 ara einstaklingar sem starfad hafa a.m.k. 6
manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad, eiga rétt & byrjunarlaunum
20 ara. Vio 20 ara aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid rédun i starfsaldursprep (1800 stundir teljast

arsstarf).

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu & starfsreynslu i starfsgrein og er starfsaldur metinn fra og med

neestu manadamaotum eftir ad stadfesting liggur fyrir.

Starfsmenn 16 og 17 ara sem vinna skv. bonuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid

upp fost bonusgreidsla vegna pess ad afkost eru vélstyrd, skulu ekki taka leegri laun en skv. 18 ara taxta.

Starfsmenn 18 og 19 ara i somu storfum skulu ekki taka leegri laun en byrjunarlaun 20 &ra.

2. launaflokkur
18 og 19 &ra
17 ara

16 ara

15 ara

14 ara

3. launaflokkur
18 og 19 ara
17 ara

16 ara

15 ara

14 ara

95%
89%
84%
71%
62%

95%
89%
84%
71%
62%

af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum

af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum

Man. Dagv. Yfirv.

232.291 1.340,17 2.412,34
217.620 1.255,52 2.259,98
205.394 1.184,99 2.133,02
173.607 1.001,60 1.802,91
151.601 874,64 1.574,38
Man. Dagv. Yfirv.

233.845 1.349,13 2.428,48
219.076 1.263,92 2.275,10
206.769 1.192,92 2.147,30
174.769 1.008,30 1.814,98
152.615 880,49 1.584,91




4, launaflokkur
18 og 19 ara
17 ara

16 ara

15 ara

14 ara

5. launaflokkur
18 og 19 ara
17 ara

16 ara

15 ara

14 ara

6. launaflokkur
18 og 19 ara
17 ara

16 ara

15 ara

14 ara

7. launaflokkur
18 og 19 &ra
17 ara

16 ara

15 ara

14 ara

95%
89%
84%
71%
62%

95%
89%
84%
71%
62%

95%
89%
84%
71%
62%

95%
89%
84%
71%
62%

af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum

af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum

af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum

af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum
af byrjunarlaunum

Londun & frystum sjavarafuréum

Man. Dagv. Yfirv.

235.423 1.358,24 2.444 87
220.554 1.272,45 2.290,45
208.164 1.200,97 2.161,78
175.948 1.015,10 1.827,22
153.645 886,43 1.595,60
Man. Dagv. Yfirv.

237.025 1.367,48 2.461,50
222.055 1.281,11 2.306,04
209.580 1.209,14 2.176,49
177.145 1.022,01 1.839,65
154.690 892,46 1.606,46
Man. Dagv. Yfirv.

238.650 1.376,85 2.478,38
223.578 1.289,90 2.321,86
211.017 1.217,43 2.191,41
178.360 1.029,02 1.852,27
155.751 898,58 1.617,47
Man. Dagv. Yfirv.

240.301 1.386,38 2.495,53
225.124 1.298,82 2.337,91
212.476 1.225,85 2.206,56
179.593 1.036,13 1.865,07
156.828 904,79 1.628,66

Fyrir hvert landad tonn bratto:
Yfirv.

2.570,25
2.700,13
2.700,13
2.826,95
3.110,88
3.301,12
3.301,12
3.367,62
2.826,95

Dagv.
A brettum yfir 50 tonn undir 20 teg. 1.835,90
A brettum yfir 50 tonn yfir 20 teg. 1.928,66
A brettum undir 50 tonn undir 20 teg. 1.928,66
A brettum undir 50 tonn yfir 20 teg. 2.019,26
Laust i gadma yfir 50 tonn undir 20 teg. 2.222,04
Laust i gama yfir 50 tonn yfir 20 teg. 2.357,94
Laust i gadma undir 50 tonn undir 20 teg. 2.357,94
Laust i gama undir 50 tonn yfir 20 teg. 2.405,43
Pakkningar sem eru 5 kg. eda minna netté 2.019,26
Londun & isfiski ar fiskiskipum (pr. tonn)

Stor kor
a) Nykorsettumbord . 1.078,79
b)  Korekkisettumbord ..., 996,79
c)  Nyir kassar settir um bord...........cccoevveevrennne. 1.484,37
d)  Kassar ekki settir um bord ...........cccoeveeeiieennnen. 1.372,21
e)  Fyrir hvert tonn af lausum fiski ...........c.ccccueeee. 1.820,98
Aukagreidsla & klst. fyrir 16ndun a Pr. klst.
helgum og virka daga fra kl. 18:00: 1.183,91

Litil kor
1.124,10
1.042,08




Reesting
Uppmeelt vinnuplass pr. m? & man.

GOITESTING ...vvevecee ettt e e et e e be e sbeesbeeseesreesbeeneen 413,93
ST 111 1 TR 466,71

Midad er vid ad raest sé 5 daga i viku. Raestingarvinna sem unnin er a laugardégum og sunnudégum
og 6drum samningsbundnum fridégum skal greidd med neetur- og helgidagavinnukaupi.

Timameeld dkveedisvinna vid raestingar - stadinn timi

Greitt er fyrir detladan timafjolda par sem vinnutaktur er akvedinn 130 stig (hamark).
Fyrir stadinn tima greidist timakaup skv. launafl. 2 med 20% &kvedisvinnualagi.
Greidsla fyrir neysluhlé er innifalin i alagi.

Dagv. 33,0%  45,0% Yfirv.

Byrjunarlaun 1.692,84| 558,64 761,78| 3.047,17
E.14r 1.704,17| 562,38 766,88| 3.067,56
E.3ar 1.715,66| 566,17 772,05| 3.088,24
E.5ar 1.727,34| 570,02 777,30] 3.109,27

Alag eftir kl. 18 virka daga og um helgar:

Fra kl. 18:00 — 24:00 manud.-fOStud.............ccevvriveiveiieieiese e 33%
fra kl. 00:00 — 07:00 alla daga, svo og laugard. og sunnud. ................. 45%

Fyrir vinnu umfram 40 Klst. & viku greidist yfirvinnuélag sbr. gr. 1.7.1.

Almennir vaktmenn

Man.laun Man.laun
Man. med 33% med 42%  Dagv. Yfirv.
Byrjunarlaun 18 ara 244517 325.208 347.214 1.410,70 2.539,31

Eftir 1 ar 246.153  327.383  349.537 1.420,14 2.556,30
Eftir 3 ar 247.814  329.593 351.896 1.429,72 2.573,55
Eftir 5 ar 249.500 331.835 354.290 1.439,45 2.591,06

Lausraonir vaktmenn i skipum

12 kist vakt 7. néttin Stoérh.

Byrjunarlaun 20 ara 23.982 38.371 43.168
Eftir 1 ar 24.306 38.890 43.751
Eftir 3 ar 24.471 39.154 44.048
Eftir5 ar 24.639 39.422 44.350
Hopferdabilstjorar
Launaflokkur 17

Man. Dagv. Yfirv. Stérh. 33,3%  45%
Byrjunarlaun 272.736 157351 2.832,36 3.750,12 523,98 708,08
Eftir 1 ar 274908 1.586,04 2.854,92 3.779,99 528,15 713,72
Eftir 3 ar 277.114 1.598,77 2.877,83 3.810,32 532,39 719,45
Eftir 5 ar 279.352 1.611,68 2.901,07 3.841,09 536,69 725,26



Stérhatidardagar

Nyarsdagur. Fostudagurinn langi.
Paskadagur. Hvitasunnudagur.

17. jani. Adfangadagur eftir kl. 12:00.
Joladagur. Gamlérsdagur eftir kl. 12:00.
Almennir fridagar

Skirdagur. Annar i paskum.
Uppstigningardagur. Sumardagurinn fyrsti.

1. mai. Annar i jolum.

Annar i hvitasunnu. Fyrsti manudagur i agust.

Uppsagnarfrestur verkafolks

Starfstimi Uppsagnarfrestur Hvar unnid

Fyrstu 2 vikurnar ............... enginn

Eftir 2 vikur ..o 12 almanaksdagar................... hja sama atvinnurekanda
Eftir 3 manudi .................. 1 MaNuUOUN ..o, hja sama atvinnurekanda
Eftir 3&r ..o 3 MANUDIT ..., hja sama atvinnurekanda

Manadarkaupsmenn eiga avallt minnst eins manadar uppsagnarfrest.

Med ari er hér att vid 12 manada timabil og samfelld vinna telst ef unnid er & 12 manada timabili a.m.k.
1550 stundir. par af a.m.k. 130 stundir sidasta manudinn. Fjarvistir vegna veikinda, slysa, orlofs,
feedingarorlofs, verkfalla og verkbanna teljast jafngilda unnum stundum og skal mida vid 8 stundir fyrir
hvern fjarvistadag.

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og midast vid vikulok eda manadamaot.
Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur.

Starfslok

Sé starfsmanni sem er ordinn 55 ara sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirteeki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir, 5 méanudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

Orlofsréttur verkafdlks

Verkafolk sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirteeki eda 10 ar i somu starfsgrein skal eiga rétt a orlofi i 25 virka
daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Med sama heetti 6dlast verkafolk sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirteeki 30 daga orlofsrétt og 13,04%
orlofslaun. Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er nad.

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirtaeki feer hann ad nyju eftir prja ar hja
nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

Tilkynna skal starfsfélki i sidasta lagi i aprilmanudi hvernig almennu fyrirkomulagi orlofs verdur
hattad i viokomandi fiskvinnslufyrirtaeki og hvort komi til samreemdrar orlofstoku starfsfolks og &
hvada timbili.
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Aukin réttindi i Landsmennt

Stjérn Landsmenntar hefur sampykkt ad haeekka hdmarksupphed einstaklingsstyrkja i 70.000 kr. fra
og med 1. jali 2015. Upphad styrkja er midud vid greidd idgjold sidustu

12 ménada en haegt er ad fa styrk (pa leegri) eftir 6 manada adild. Styrkur getur pé aldrei

ordid herri en 70.000 kr. eda mest 75% kostnadar.

Haekkun & geymdum rétti (uppsafnadur réttur) er eftirfarandi:

e 2016 verdur heaegt ad taka ut kr. 200.000.- fyrir eitt samfellt ndm/namskeid. og 2017 verdur
upphadin ordin 210.000.-

e Ferdakostnadur vegna nams getur ad hamarki ordid kr. 70.000.- (naer til nAms sem hofst
eftir 1. juli 2015)

e EkKi hefur verid gerd breyting a styrkjum til meiraprofs eda til tomstundanamskeida.

Starfsendurhaefing a Vestfjoroum

Starfsendurhafing er pjonusta sem midar ad pvi ad adstoda einstaklinga til ad komast aftur til starfa
eftir veikindi eda slys.

Til ad eiga rétt & pjonustu er skilyrdi ad einstaklingur hafi ekki getad sinnt sinu starfi vegna
heilsubrests og hafi pad markmid ad verda virkur & vinnumarkadi eda auka patttoku sina. Pjénustan
parf ad vera likleg til ad bera arangur & peim timapunkti sem hun er veitt.

Radgjafi Virk Starfsendurhaefingarsjods a Vestfjoréum starfar hja sjikrasjodum stéttarfélaganna, er
stadsettur i hasnaedi Verk Vest, PAlgotu 2 & Isafirdi, efri haed og fer eftir porfum i adra
byggoarkjarna & Vestfjordum.

Ef porf er & pjonustu Virk sendir leeknir beidni til Virk Starfsendurhafingarsjods sem visar malinu
afram til radgjafa ef starfsendurhafing telst raunhaf.

Heegt er ad na i radgjafa i sima 456 3190 eda 853 8874 milli 8-16 eda senda tolvupdst &
virk@verkvest.is.

1 VIRK VERK

VEST

STARFSENDURHAFINGARSJODUR
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Réttur verkafolks til launa i veikinda- og slysatilfellum
Heildarréttur & hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar sjukdéms.

Starfstimi Vinnuslys, Onnur slys og
atvinnusjukdomar sjukdomar
A 1. manudi 3 man. dagvinna
A 2. manudi 2 dagar stadgengilslaun 2 dagar stadgengilslaun
(unnir 1x130°t.) + 3 man dagvinna
A 3. manudi 4 dagar stadgengilslaun 4 dagar stadgengilslaun
(unnir 2x130 t.) + 3 méan dagvinna
A 4. manudi 6 dagar stadgengilslaun 6 dagar stadgengilslaun
(unnir 3x130°t.) + 3 méan dagvinna
A 5. manudi 8 dagar stadgengilslaun 8 dagar stadgengilslaun
(unnir 4x130°t.) + 3 méan dagvinna
A 6 manudi 10 dagar stadgengilslaun 10 dagar stadgengilslaun
(unnir 5x130°t.) + 3 méan dagvinna
A 7. manuoi 12 dagar stadgengilslaun 12 dagar stadgengilslaun
(unnir 6x130°t.) + 3 man dagvinna
A 8 manudi 14 dagar stadgengilslaun 14 dagar stadgengilslaun
(unnir 7x130°t.) + 3 méan dagvinna
A 9. manudi 16 dagar stadgengilslaun 16 dagar stadgengilslaun
(unnir 8x130°t.) + 3 man dagvinna
A 10. manudi 18 dagar stadgengilslaun 18 dagar stadgengilslaun
(unnir 9x130°t.) + 3 man dagvinna
A 11. méanudi 20 dagar stadgengilslaun 20 dagar stadgengilslaun
(unnir 10x130t.) + 3 man dagvinna
A 12 manudi 22 dagar stadgengilslaun 22 dagar stadgengilslaun
(unnir 11x130t.) + 3 méan dagvinna
Eftir 1 ar Einn manudur stadgengilslaun Einn manudur
+ 3 mén dagvinna stadgengilslaun
4 manudir samtals
Eftir 2 ar Einn manudur stadgengilslaun Einn manudur stadgengilslaun
0g einn man. dagvinnulaun 0g einn man. dagvinnulaun
+ 3 man dagvinna 2 manudir samtals
5 ménudir samtals
Eftir 3 ar Einn manudur stadgengilslaun Einn manudur stadgengilslaun
og tveir man. dagvinna og tveir man. dagvinna
+ 3 man dagvinna 3 manudir samtals
6 manudir samtals
Eftir 5 ar Einn manudur stadgengilslaun, Einn manudur stadgengilslaun,

einn man. fullt dagvinnukaup
0g 2 man. dagvinna

+ 3 man dagvinna

7 manudir samtals

einn man. fullt dagvinnukaup
0g 2 man. dagvinna
4 manudir samtals
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Fast vikukaup

Peir sem hafa unnid samfellt i einn manud i sému starfsgrein fa dskert vikukaup, pannig ad samningsbundnir
fridagar sem falla @ manudaga til og med fostudaga eru greiddir.

Um vaktir og akvadis- og bonusvinnu

par sem pad a vid ad domi vidkomandi félags og vinnuveitanda, er akvadisvinna heimil eftir ndnara
samkomulagi adila.

Atvinnurekandi skal hafa samréd vid hlutadeigandi verkalydsfélag vid upptoku vakta, akvadis- eda
bonusvinnu og pann lagmarkstima, sem slik tilhégun skuli standa.

Par sem um pessi atridi eru gildandi samningar skulu akvadi peirra haldast.

Faedispeningar verkamanna

LTMAITO oo 1.745
2 MAITIOIT ..o 3.646
S MAILIOIN ..ot 5.071
Bifreidagjald
ef eigin bifreid er ekid i pagu vinnuveitanda

kr/km
Fyrstu 10.000 KM. ....ooviiieiieeceeee e 110,00
Fra 10.000 til 20.000 KM.....covevieiiiiiiiieineiece e 99,50
Umfram 20.000 KM, ...ooooviriiieiiieieceeeeee e 88,00

Lagmarkshvild

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11
klst. samfellda hvild. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klukkustundir.

Vi0 sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmatum, méa lengja vinnulotu i allt ad 16 klst. og skal pa veita
11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni &n skerdingar & rétti til fastra daglauna.

Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu adur en 11 klst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni
0g Vveita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1% klst. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida Gt ¥ Kist. (dagvinna) af fritokuréttinum 6ski starfsmadur pess. T 6llum tilfellum er 6heimilt
ad skerda atta klst. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags, skal fara med pad a sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi, greidist
yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum sokum.

Athugid!

Orlof reiknast ofan a 61l laun.
Lagmarksorlof er 10,17%.

Jafnadarkaup er ekki til i kjarasamningum.

Ef pu feerd jafnadarkaup eettir pu ad hafa samband vid félagid og lata athuga hvort rétt er reiknad.
Allir launpegar eiga rétt 4 veikindakaupi midad vid starfsaldur.

Samningar um lakari veikindarétt eru égildir. Lagmarksveikindaréttur er tryggdur med 1égum fra Alpingi.
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Geymid launasedla!

Peir gilda sem kvittun fyrir lifeyrisidgjoldum og félagsgjéldum. Fylgist med hvort dregid er félagsgjald af
launum ykkar. Ef vanskil verda & stéttarfélagsgjoldum er réttur til adstodar félagsins og styrkja ar sjodum pess
bvi adeins fyrir hendi ad haegt sé ad syna fram & med reglulega utgefnum launasedlum ad felagsgjald hafi
verid dregid af laununum.

Fyrirvaralaus uppsdgn - vidbrogo

Aridandi er ad starfsmadur sem sagt er upp fyrirvaralaust an pess ad uppsagnarfrestur sé virtur métmeeli
strax og krefjist skriflegrar uppsagnar midad vid réttan uppsagnarfrest.
Leitid tafarlaust til verkalydsfélags ef porf krefur.

Réttarstada starfsmanna vid eigendaskipti ad fyrirtaki

Samningsadilar eru sammala um pad ad eigendaskipti ad fyrirteekjum eda samruni fyrirteekja geti ekki breytt
raoningarkjorum, par med talid orlofs- og veikindarétti, starfsmanna, nema undan hafi farid uppsdgn
raoningarsamnings. Gagnkvemur uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid eigendaskipti ad fyrirteeki.

Adilar eru sammala um pad ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar & rekstri eda solu fyrirtaekis, med
eins miklum fyrirvara og kostur se.

Vid eigendaskipti ad fyrirteeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur fyrri eiganda gagnvart
starfsfolki, nema starfsfolk sé i kaupsamningi sérstaklega undanskilid. Telji hinn nyi eigandi sig pannig
6bundinn af radningarsamningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad strax og hann tekur
vid rekstri fyrirteekisins. Ef su er raunin, er fyrri eigandi skuldbundinn til ad greida starfsfolki uppsagnarfrest
skv. rddningarsamningi eda kjarasamningi.

Kauptrygging fiskvinnslufolks

Eftir tveggja manada starf i sama fyrirteeki 6dlast starfsmadur kauptryggingarrétt, hvort sem
kauptryggingarsamningur hefur verid gerdur eda ekki.

A nastu 10 manudum eftir gerd kauptryggingarsamnings skulu starfsmenn sakja
starfsfreedslunamskeid fiskvinnslunnar. Ad loknum namskeidum og starfspjalfun telst starfsmadur
sérheaefdur fiskvinnslumadur og tekur laun samkveemt 7. launaflokki.

ATHUGID!
Enginn verdur sjalfkrafa fullgildur félagi i verkalydsfélagi.
Sakja verdur um adild skriflega. Adeins fullgildir félagsmenn hafa atkvadisrétt og
geta pannig haft ahrif a stefnu og storf félagsins. Fullgildir félagsmenn fa einnig send
umsoknareydubldd vegna orlofsbustada og ymsar fleiri upplysingar.
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Til minnis:
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Skrifstofa verkalydsfelaganna
Polg6tu 2, 400 Isafirdi

Skrifstofan er opin fra kl. 8 — 16 alla virka daga.

Simi 456 3190 — Fax 456 3113.
Veffang: http//www.verkvest.is/

Netfang: postur@verkvest.is
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