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Verk-Vest - Launatafla skv. adalkjarasamningi vio SA
Gildir fr4 1. mai 2017. Heekkun fra sidustu kaupgjaldsskra: 4,5%.

3. launaflokkur Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 257.230| 1.484,05| 2.671,33| 3.536,91
Eftir 1 ar 258.966 | 1.494,06 | 2.689,36 | 3.560,78
Eftir 3 ar 260.728 | 1.504,23 | 2.707,66 | 3.585,01
Eftir 5 ar 262.515| 1.514,54| 2.726,22 | 3.609,58
4. launaflokkur Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 258.966 | 1.494,06 | 2.689,36 | 3.560,78
Eftir 1 ar 260.728 | 1.504,23| 2.707,66 | 3.585,01
Eftir 3 ar 262.515| 1.514,54 | 2.726,22 | 3.609,58
Eftir 5 ar 264.331| 1.525,02| 2.745,08| 3.634,55
5. Ifl. - Alm. fiskv. Dagv. Yfirv. Stérh.

Byrjunarlaun 260.728 | 1.504,23| 2.707,66 | 3.585,01
Eftir 1 ar 262.515| 1.514,54 | 2.726,22 | 3.609,58
Eftir 3 ar 264.331| 1.525,02 | 2.745,08 | 3.634,55
Eftir 5 ar 266.173| 1.535,64 | 2.764,21| 3.659,88
6. Ifl. Dagv. Yfirv. Stérh.

Byrjunarlaun 262.515| 1.514,54 | 2.726,22 | 3.609,58
Eftir 1 ar 264.331| 1.525,02 | 2.745,08 | 3.634,55
Eftir 3 ar 266.173 | 1.535,64 | 2.764,21 | 3.659,88
Eftir 5 ar 268.043 | 1.546,43 | 2.783,63 | 3.685,59
7.1fl. - Sérh fiskv. Dagv. Yfirv. Stérh.

Byrjunarlaun 264.331| 1.525,02 | 2.745,08 | 3.634,55
Eftir 1 &ar 266.173 | 1.535,64 | 2.764,21| 3.659,88
Eftir 3 ar 268.043 | 1.546,43| 2.783,63 | 3.685,59
Eftir 5 ar 270.030| 1.557,90| 2.804,26 | 3.712,91
8. Ifl. Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 266.173 | 1.535,64 | 2.764,21 | 3.659,88
Eftir 1 ar 268.043 | 1.546,43 | 2.783,63 | 3.685,59
Eftir 3 &r 270.030 | 1.557,90| 2.804,26 | 3.712,91
Eftir 5 ar 272.075] 1.569,69 | 2.825,50| 3.741,03

9. Ifl. - Sérh. fiskv. eftir
vidboétarnamskeid

Dagyv. Yfirv. Stérh.

Byrjunarlaun 268.043 | 1.546,43 | 2.783,63 | 3.685,59
Eftir 1 ar 270.030| 1.557,90| 2.804,26 | 3.712,91
Eftir 3 ar 272.075| 1.569,69 | 2.825,50| 3.741,03
Eftir 5 &r 274.151| 1.581,67 | 2.847,06 | 3.769,58




10. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Sérh. fiskv. e. vidbotarnamsk.
11. Ifl. fyrirt.

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

12. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

13. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 &r
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

14. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

15. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

16. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 &r
Eftir 5 &r

17. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 &r
Eftir 3 &r
Eftir 5 ar

18. Ifl.
Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Dagv.

Yfirv.

Stérh.

270.030

1.557,90

2.804,26

3.712,91

272.075

1.569,69

2.825,50

3.741,03

274.151

1.581,67

2.847,06

3.769,58

276.258

1.593,83

2.868,94

3.798,55

Dagv.

0g 7 ar i sama

Yfirv.

Stérh.
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Dagv.

Yfirv.

Stoérh.

285.010

1.644,32

2.959,83

3.918,89

287.279

1.657,41

2.983,39
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289.584
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291.922

1.684,20

3.031,61

4.013,93

Dagv.

Yfirv.

Stérh.

287.279

1.657,41

2.983,39

3.950,09

289.584

1.670,71

3.007,33

3.981,78

291.922

1.684,20

3.031,61

4.013,93

294.296

1.697,89

3.056,26

4.046,57




19. Ifl. Dagv. Yfirv. Stérh.

Byrjunarlaun 289.584 | 1.670,71| 3.007,33| 3.981,78
Eftir 1 ar 291.922| 1.684,20| 3.031,61| 4.013,93
Eftir 3 ar 294.296 | 1.697,89 | 3.056,26 | 4.046,57
Eftir 5 ar 296.707] 1.711,80| 3.081,30| 4.079,72
20. Ifl. Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 291.922| 1.684,20| 3.031,61 | 4.013,93
Eftir 1 ar 294.296 | 1.697,89 | 3.056,26 | 4.046,57
Eftir 3 ar 296.707| 1.711,80| 3.081,30| 4.079,72
Eftir 5 ar 299.153| 1.725,92| 3.106,70| 4.113,35
21. I1l. Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 294.296 | 1.697,89 | 3.056,26 | 4.046,57
Eftir 1 ar 296.707| 1.711,80| 3.081,30| 4.079,72
Eftir 3 ar 299.153| 1.725,92 | 3.106,70| 4.113,35
Eftir 5 ar 301.635| 1.740,24| 3.132,48| 4.147,48
22. Ifl. Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 296.707| 1.711,80| 3.081,30 | 4.079,72
Eftir 1 ar 299.153| 1.725,92| 3.106,70| 4.113,35
Eftir 3 ar 301.635| 1.740,24 | 3.132,48| 4.147,48
Eftir 5 ar 304.155] 1.754,77| 3.158,65| 4.182,13
23. Ifl. Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 299.153 | 1.725,92 | 3.106,70| 4.113,35
Eftir 1 &r 301.635| 1.740,24 | 3.132,48| 4.147,48
Eftir 3 ar 304.155| 1.754,77 | 3.158,65| 4.182,13
Eftir 5 ar 306.713| 1.769,53 | 3.185,21| 4.217,30
24, Ifl. Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 301.635| 1.740,24 | 3.132,48| 4.147,48
Eftir 1 ar 304.155| 1.754,77| 3.158,65| 4.182,13
Eftir 3 ar 306.713| 1.769,53 | 3.185,21 | 4.217,30
Eftir 5 ar 309.308| 1.784,50| 3.212,16 | 4.252,99

Starfsaldurshakkanir

Starfsaldursprepin midast vid starf i somu starfsgrein.
Vid mat a starfsaldri til launa telst 22 ars aldur jafngilda 1 ars starfi i starfsgrein.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf 1.mai 2017 .. .... 280.000
Desemberuppbot 2017 ......coocvvvviiiiiiiciins e 86.000
Orlofsuppblt 2017 .......c.ccveieiiiiieececeee e 46.500

Um lagmarksbonus fiskvinnslufélks

Pegar unnid er vid framleidslu og tengd storf i fiskvinnslufyrirteekjum, skv. grein 18.4.1. i kjarasamningum
SA/SGS, og vid lifrarnidursudu og ekki hafa verid teknar upp afkastatengdar alagsgreidslur, svo sem
hopbdnus og einstaklingsbonus, skal greida bénusigildi-lagmarksbénus, kr. 244,15 & greidda klukkustund.
Petta a ekki vid par sem unnid er eftir afkastatengdum launakerfum eda fastur bonus og/eda alagsgreidslur
eru heerri & greidda klst.

Pessar serstoku alagsgreidslur, lagmarksbonus, falla nidur i hréefnisleysi og pegar fiskvinnslufolk er &
kauptryggingu. Ef fyrirtaeki greidir n( pegar alag a kauptaxta fiskvinnslufélks, sem kemur i stad
bonusgreidsina, skal pad metid sem hluti af lagmarksbonus.



Ro6dun starfa i launaflokka:

Launaflokkur 3
* Almennt verkafolk.
« Saudfjarslatrun S1: (Almennir starfsmenn i slaturhtsum).
* Reesting.
* Vaktmenn.
* Adstodarfolk an reynslu vid tamningar.
* Adstodarfolk i métuneytum.
* Almennt ionverkafolk.
« SaudfjarslatrunS2:(Vinna slatrara,skotmanna,skurdarbordsmanna,fyrirristumanna,
flaningsmanna, innandrtkumanna og vinna vid gorteemingu & vémbum, vinna i
frystiklefum og vid flutning a kjoti ar eda i frystiklefa).
* Starfsfolk i alifuglaslatrun.
Launaflokkur 4
« SaudfjarslatrunS3:(Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun,sem lokid hafa sérstoku
6 vikna ndmskeidi, par af ad hluta boklegu nami i idnskola og verklegri pjalfun i svina- og
nautgripaslatrun i Hroarskeldu eda samberilegu ndmi innanlands ad mati samningsadila).
* Starfsfolk i storgripaslatrun.
Launaflokkur 5
* Almennt fiskvinnslufolk.
* Almennt starfsfolk vio fiskeldi.
Launaflokkur 6
* Almennir byggingaverkamenn.
* Almennir sorphirdumenn.
» Hafnarverkamenn:
o0 almenn vinna p.m.t. pakkhdsvinna
o vinna i frystigeymslu
o vinna i frystilestum skipa
0 vindu- og lugumenn
o0 hlidverdir
0 gamataeming, gamafylling og gamahreinsun.
« Ionverkafolk 2: Sérhaft idnverkafolk sem unnid getur sjalfstett og fela ma
timabundna verkefnastjornun.
* Matradar.
* Reestingafolk i vaktavinnu.
* Sérheeft starfsfolk i kjétvinnslum med namskeidi.
« Sérpjalfadir starfsmenn hotela og veitingahusa sem geta unnid sjalfsteett,syna frumkveedi
og fela ma timabundna verkefnaumsjon.
* Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslustooum.
* Verkamenn d smurstéovum,rydvarnarskalum og dekkja- bifreida-,jarn-ogvélaverkstaedum.
Launaflokkur 7
o0 Stjornendur lyftara med allt ad10 tonna lyftigetu m.v. 0,6m.hlassmidju,sem lokid hafa
a skyldu grunnnamskeidi skv.reglum nr.198/1983 um réttindi til ad stjorna vinnuvélum.
o0 Stjornendur vorubila,med meiraprof allt ad 10 tonnum.
o Starfsmenn vid frystigAmatengla.
* Serheeft fiskvinnslufolk.
* Sérheeft starfsfolk vio fiskeldi.
* Starfsmenn & bensinafgreidslustédum sem jafnhlida sinna Uti- og kassastorfum og vinna ad
Stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustorf i verslun og a kassa.
Launaflokkur 8
* Sérheefoir sorphirdumenn.
* Serpjalfadir byggingaverkamenn.



Launaflokkur 9
* Almennir starfsmenn afurdasttdva.
o0 Stjornendur vinnuvéla med fyllstu réttindi,mikla starfsreynslu hja viskomandi fyrirtaeki,
vid vinnu a steerstu teekjum og/eda hlutdeild i stjornun.
o0 Stjérnendur drattarbila.
0 Méttokustjorar og flokksstjorar.
* Sérheefoir adstodarmenn ionadarmanna med mikla faglega reynslu p.m.t. a jarn- og
vélaverkstaedum.
* Serheeft fiskvinnslufolk eftir namskeio 2.
* Vaktstjorar(kassamenn)sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn & vakt auk pess ad
sinna s6lu og kassastorfum.
Launaflokkur 10
* Matradar sem stjorna einum eda fleiri adstodarmoénnum.
» Tamningamenn med reynslu.
« Teekjastjornandi I:
0 Taekjamenn & teekjum sem krefjast frumnamskeids samkvaemt reglum um réttindi til ad
stjorna vinnuvélum.
Launaflokkur 11
* Mjolkurbilstjorar.
« Sérheeft fiskvinnslufolk eftir nAmskeid 20g bdin ad starfa i 7 &r hja sama fyrirtaeki.
Launaflokkur 13
« Fiskiteeknar sem lokid hafa nami fra Fisktaekniskola Islands i Grindavik.
* Teekjastjornandi 11:
0 Taekjamenn & teekjum sem krefjast grunnnamskeids eda framhaldsnamskeids samkvaemt
reglum um réttindi til ad stjérna vinnuvélum og bilstjérar & 6kutaekjum sem krefjast
aukinna okuréttinda. Bor-og hledslumenn i jardgongum(borflokkur).
Launaflokkur 17
* Hopbifreidastjorar.
* Fiskeldisfreedingar fra Holaskola.
 Tamningamadur med tveggja ara nam fra Haskélanum a H6lum eda sambarilegt nam.

Fatapeningar i fiskvinnslu (upphadir midast vid 1. mai 2017)
Hlifdarfatareikningar, innlegg vid hverja Utborgun og uttektir dregnar fra:

Fatapeningar & greiddan tima ......................coon, kr. 14,27
Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu .......................... kr. 16,66
Hlifdarfatapeningar greiddir og starfsmenn sja um sin kaup & hlifdarfatnadi:
Fatapeningar & greiddan tima ......................coon. kr. 16,66
Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu .......................... kr. 21,42

Bdnus og hlutaskiptakerfi

Lagmarksbonus i fiskvinnslu..kr. 244,15* Fastur bonus i reekjuvinnslu kr. 296,93
Héamarksnytingarstudull 1,25 Reiknitala i hoplaunakerf...... kr. 244,15
Reiknitala akvaedisvinnu i fiskvinnslu (bénus) kr.180,90

*gildir fra 1.jandar 2016

A gildistima samnings pessa skulu peir 16 og 17 ara unglingar sem vinna skv. bonuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par
sem tekin hefur verid upp fost bonusgreidsla vegna pess ad afkdst eru vélstyrd, ekki taka laegri laun en skv. 18 ara taxta.
18 og 19 ara taka laun midad vid 20 &ra taxta vid somu adstaedur.




Laun unglinga undir 20 ara aldri

Aldursprep unglinga (starfsmanna undir 18 ara aldri) midast vid fadingarar.

Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 &ra. 18 og 19 ara einstaklingar sem starfad hafa a.m.k. 6
manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er n&d, eiga rétt & byrjunarlaunum
20 ara. Vi0 20 ara aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid rédun i starfsaldursprep (1800 stundir teljast

arsstarf).

3. launaflokkur

Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara

Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 20 ara

Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 20 ara

Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 20 ara
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7. launaflokkur

Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara

Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 20 ara

Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 20 ara

Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 20 ara

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu & starfsreynslu i starfsgrein og er starfsaldur metinn fra og med

naestu manadamotum eftir ad stadfesting liggur fyrir.

Starfsmenn 16 og 17 ara sem vinna skv. bonuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid

Man. Dagv. Yfirv.
244.369 | 1.409,85 2.537,77
228.935| 1.320,80 2.377,49
216.073| 1.246,60 2.243,92
182.633| 1.053,67 1.896,64
159.483| 920,11 1.656,23

Man. Dagv. Yfirv.
246.018 | 1.419,36 2.554,90
230.480| 1.329,72 2.393,53
217.531 | 1.255,01 2.259,06
183.866 | 1.060,79 1.909,45
160.559 | 926,32 1.667,41

Méan. Dagv. Yfirv.
247.692 | 1.429,02 2.572,28
232.048 | 1.338,76 2.409,82
219.012| 1.263,56 2.274,44
185.117 | 1.068,00 1.922,44
161.651| 932,62 1.678,75

Man. Dagv. Yfirv.
249.389 | 1.438,81 2.589,90
233.638 | 1.347,94 2.426,33
220.513| 1.272,21 2.290,03
186.386 | 1.075,32 1.935,62
162.759 | 939,01 1.690,25

Mén. Dagv. Yfirv.
251.114 | 1.448,76 2.607,82
235.255| 1.357,27 2.443,12
222.038| 1.281,01 2.305,86
187.675| 1.082,76 1.949,00
163.885| 945,51 1.701,95

upp fost bonusgreidsla vegna pess ad afkost eru vélstyrd, skulu ekki taka legri laun en skv. 18 ara taxta.

Starfsmenn 18 og 19 ara i sému storfum skulu ekki taka leegri laun en byrjunarlaun 20 &ra.




Londun & frystum sjavarafurdum

Fyrir hvert landad tonn brutto: Dagv. Yfirv.
A brettum yfir 50 tonn undir 20 teg. 1.919 2.686
A brettum yfir 50 tonn yfir 20 teg. 2.015 2.822
A brettum undir 50 tonn undir 20 teg. 2.015 2.822
A brettum undir 50 tonn yfir 20 teg. 2.110 2.954
Laust i gama yfir 50 tonn undir 20 teg. 2.322 3.251
Laust i gama yfir 50 tonn yfir 20 teg. 2.464 3.450
Laust i gama undir 50 tonn undir 20 teg. 2.464 3.450
Laust i gama undir 50 tonn yfir 20 teg. 2.514 3.519
Pakkningar sem eru 5 kg. eda minna nettd 2.110 2.954

Londun & isfiski ar fiskiskipum

a) Ny kor sett um bord 1127,34 1174,68
b) Kér ekki sett um bord 1041,65 1088,97
¢) Nyir kassar settir um bord 1551,17
d) Kassar ekki settir um bord 1433,96
¢) Fyrir hvert tonn af lausum fiski 1902,92
Aukagreidsla & klst. fyrir 16ndun & Pr. Kist.
helgum og virka daga fra kl. 18:00: 1.237,19

Reesting
Uppmeelt vinnuplass pr. m? & man.

(€101 1 =1 (] o S 432,57
ST 1[4 | TR TP 487,72

Midad er vid ad raest sé 5 daga i viku. Restingarvinna sem unnin er & laugardégum og sunnudégum
og 6drum samningsbundnum fridégum skal greidd med naetur- og helgidagavinnukaupi.

Timameeld dkveedisvinna vid raestingar - stadinn timi

Greitt er fyrir dzetladan timafjolda par sem vinnutaktur er akvedinn 130 stig (hamark).
Fyrir stadinn tima greidist timakaup skv. launafl. 3 med 20% akvadisvinnualagi.
Greidsla fyrir neysluhlé er innifalin i alagi.

Lfl. 3 Dagvinna 33% 45% Yfirvinna

Byrjunarlaun 1.780,86 588,00 801,00 3205,60
Eftir 1 ar 1.792,88 592,00 807,00 3227,23
Eftir 3 ar 1.805,07 596,00 812,00 3249,19
Eftir 5 &r 1.817,45 600,00 818,00 3271,46

Alag eftir kl. 18 virka daga og um helgar:

Fra kl. 18:00 — 24:00 manud.-fOStUd............cceevvriiriieinieieie e 33%
fra kl. 00:00 — 07:00 alla daga, svo og laugard. og sunnud. ................. 45%

Fyrir vinnu umfram 40 Klst. & viku greidist yfirvinnuélag sbr. gr. 1.7.1.



Almennir vaktmenn

Méan.laun  Man.laun
Lfl. 3 Man.laun med 33% med 42% Dagv. Yfirv.
Byrjunarlaun 20 &ara 257.230 342.115,90 365.266,60 1.484,05 2.671,33
Eftir 1 ar 258.966 344.424,78 367.731,72 1.494,06 2.689,36
Eftir 3 &r 260.728 346.768,24 370.233,76 1.504,23 2.707,66
Eftir 5 ar 262.515 349.144,95 372.771,30 1.514,54 2.726,22
Lausradnir vaktmenn i skipum
Lfl. 3 12 kIst vakt 7. ndéttin Stérhatid
Byrjunarlaun 20 ara 25.229 40.366 45.412
Eftir 1 ar 25.399 40.638 45.718
Eftir 3 ar 25.572 40.915 46.030
Eftir 5 ar 25.747 41.195 46.345
Hopferdabilstjorar
33%
Lfl.17 Man. Dagv. Yfirv. Stérh.  4lag
Byrjunarlaun 285.010 1.644,32 2.959,83 3.918,89 542,63
Eftir 1 ar 287.279 1.657,41 2.983,39 3.950,09 546,95
Eftir 3 ar 289.584 1.670,71 3.007,33 3.981,78 551,33
Eftir 5 ar 291.922 1.684,20 3.031,61 4.013,93 555,79
Storhatidardagar Almennir fridagar
Nyéarsdagur Skirdagur
Féstudagurinn langi Annar i paskum
Péaskadagur Uppstigninagardagur
Hvitasunnudagur Sumardagurinn fyrsti
17.jan 1.mai
Adfangadagur eftir kl.12:00 Annar i jolum
Joladagur Annar i hvitasunnu
Gamlarsdagur eftir kl. 12:00 | Fyrsti manudagur i agust
Uppsagnarfrestur verkafolks
Starfstimi | Uppsagnarfrestur | Hvar unnid
Fyrstu 2 vikurnar | Enginn |
Eftir 2 vikur | 12 almanaksdagar | Hja sama atvinnurekenda
Eftir 3 manudi | 1 manudur | Hja sama atvinnurekanda
Eftir 3 ar | 3 manuair | Hja sama atvinnurekanda

Manadarkaupsmenn eiga avallt minnst eins manadar uppsagnarfrest.

Med ari er hér att vid 12 manada timabil og samfelld vinna telst ef unnid er & 12 manada timabili a.m.k.
1550 stundir. par af a.m.k. 130 stundir sidasta manudinn. Fjarvistir vegna veikinda, slysa, orlofs,
feedingarorlofs, verkfalla og verkbanna teljast jafngilda unnum stundum og skal mida vid 8 stundir fyrir

hvern fjarvistadag.

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og midast vid vikulok eda manadamot.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur.
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Starfslok

Sé starfsmanni sem er ordinn 55 ara sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 éara.
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 méanada fyrirvara.

Orlofsréttur verkafolks

Verkafolk sem unnid hefur 5 &r i sama fyrirteeki eda 10 &r i somu starfsgrein skal eiga rétt & orlofi i 25 virka
daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Med sama heetti ddlast verkafélk sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirteeki 30 daga orlofsrétt og 13,04%
orlofslaun. Orlofsréttur reiknast fra upphafi neaesta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er nad.

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirteeki feer hann ad nyju eftir prja ar hja
nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

Tilkynna skal starfsfolki i sidasta lagi i aprilmanudi hvernig almennu fyrirkomulagi orlofs verdur
hattad i viokomandi fiskvinnslufyrirtaeki og hvort komi til samraeemdrar orlofstoku starfsfolks og a
hvada timbili.

bl ATT AB FA LAUN FYRIR
bA VINNU SEM bU VINNUR,

PRUFUDAGAR AN LAUNA
ERU OLOGLEGIR!'

PEKKIR pU RETT PINN?

“ ‘ Starfsgreinasamband N

Q {Islands

Fast vikukaup

Peir sem hafa unnid samfellt i einn m&nud i sému starfsgrein fa skert vikukaup, pannig ad samningsbundnir
fridagar sem falla & manudaga til og med fostudaga eru greiddir.

Kauptrygging fiskvinnslufolks

Eftir tveggja manada starf i sama fyrirteeki 6dlast starfsmadur kauptryggingarreétt, hvort sem
kauptryggingarsamningur hefur verid gerdur eda ekki.

A nastu 10 manudum eftir gerd kauptryggingarsamnings skulu starfsmenn sakja starfsfredslunamskeid
fiskvinnslunnar. Ad loknum namskeidum og starfspjalfun telst starfsmadur sérhaefdur fiskvinnslumadur og
tekur laun samkvaemt 7. launaflokki.

EF PU ERT [ VAKTAVINNU ATTU AD FA
GREITT ALAG AKVOLDIN OG UM HELGAR.
bU ATT AD FAGREITT FYRIR VAKTINA
b0 bU SERT SEND/UR HEIM FYRR.

PEKKIR PU RETT PINN?

W starfsgreinasam band

ﬂd Islands
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Um vaktir og akvaedis- og bonusvinnu

par sem pad a vid ad domi vidkomandi félags og vinnuveitanda, er akvadisvinna heimil eftir nanara
samkomulagi adila.

Atvinnurekandi skal hafa samréd vid hlutadeigandi verkalydsfélag vid upptoku vakta, akvaedis- eda
bonusvinnu og pann lagmarkstima, sem slik tilhégun skuli standa.

par sem um pessi atridi eru gildandi samningar skulu akvadi peirra haldast.

Faedispeningar verkamanna

Ef um eina Maltio er a0 re0a ........ccvevveierieierece e kr. 1.824
Ef um tveer maltidir er ad raeeda p.e. hadegisverd og kvoldverd.............. kr. 3.810
Ef um prjar maltidir er ad reeda p.e. morgunmat, hadegisv. og kvoldv....kr. 5.299

Bifreidagjald

Ef eigin bifreid er ekid i pagu vinnuveitanda kr/km

Almennt kilémetragjald fyrstu 10.000 km....... 110,00
Frd 10.000 til 20.000 kKm.........cooivieiiiinnnn 99,00
Umfram 20.000 km...................ooooiii 88,00

Lagmarkshvild

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11
klst. samfellda hvild. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klukkustundir.

Vi0 sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmatum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16 klst. og skal pa veita
11 Klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til fastra daglauna.

Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu adur en 11 klist. hvild er nad er heimilt ad fresta
hvildinni og veita sidar, pannig ad fritékuréttur, 1% Kklst. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin
skerdist. Heimilt er ad greida Gt ¥z kist. (dagvinna) af fritokuréttinum oski starfsmadur pess. I 6llum tilfellum
er 6heimilt ad skerda atta klst. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags, skal fara med pad a sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a fridegi eda helgi, greidist
yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidslna af pessum sokum.

Athugid!

Orlof reiknast ofan a 6ll laun.

Lagmarksorlof er 10,17%.

Jafnadarkaup er ekki til i kjarasamningum.

Ef pd feerd jafnadarkaup ettir pu ad hafa samband vid félagid og lata athuga hvort rétt er reiknad.

Allir launpegar eiga rétt a veikindakaupi midad vid starfsaldur.

Samningar um lakari veikindarétt eru dgildir. Lagmarksveikindaréttur er tryggdur med légum fra Alpingi.

Geymid launasedla!

peir gilda sem kvittun fyrir lifeyrisidgjoldum og félagsgjoldum. Fylgist med hvort dregid er félagsgjald af
launum ykkar. Ef vanskil verda a stéttarfélagsgjoldum er réttur til adstodar felagsins og styrkja ur sjodum pess
bvi adeins fyrir hendi ad heaegt sé ad syna fram & med reglulega utgefnum launasedlum ad félagsgjald hafi
verid dregid af laununum.
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Réttur verkafolks til launa i veikinda- og slysatilfellum
Heildarréttur & hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar sjukdoms.

Starfstimi Vinnuslys, Onnur slys og
atvinnusjukdomar sjukdomar
A 1. manudi 3 méan. dagvinna
A 2. méanudi 2 dagar stadgengilslaun 2 dagar stadgengilslaun
(unnir 1x130 t.) + 3 méan dagvinna
A 3. manudi 4 dagar stadgengilslaun 4 dagar stadgengilslaun
(unnir 2x130 t.) + 3 méan dagvinna
A 4. méanudi 6 dagar stadgengilslaun 6 dagar stadgengilslaun
(unnir 3x130°t.) + 3 méan dagvinna
A 5. manudi 8 dagar stadgengilslaun 8 dagar stadgengilslaun
(unnir 4x130°t.) + 3 méan dagvinna
A 6 manudi 10 dagar stadgengilslaun 10 dagar stadgengilslaun
(unnir 5x130°t.) + 3 méan dagvinna
A 7. manuoi 12 dagar stadgengilslaun 12 dagar stadgengilslaun
(unnir 6x130t.) + 3 méan dagvinna
A 8 manudi 14 dagar stadgengilslaun 14 dagar stadgengilslaun
(unnir 7x130 t.) + 3 méan dagvinna
A 9. méanudi 16 dagar stadgengilslaun 16 dagar stadgengilslaun
(unnir 8x130 t.) + 3 méan dagvinna
A 10. manudi 18 dagar stadgengilslaun 18 dagar stadgengilslaun
(unnir 9x130°t.) + 3 man dagvinna
A 11. méanudi 20 dagar stadgengilslaun 20 dagar stadgengilslaun
(unnir 10x130t.) + 3 man dagvinna
A 12 manudi 22 dagar stadgengilslaun 22 dagar stadgengilslaun
(unnir 11x130t.) + 3 man dagvinna
Eftir 1 ar Einn manudur stadgengilslaun Einn manudur
+ 3 man dagvinna stadgengilslaun
4 manudir samtals
Eftir 2 ar Einn manudur stadgengilslaun Einn manudur stadgengilslaun
0g einn man. dagvinnulaun 0g einn man. dagvinnulaun
+ 3 man dagvinna 2 manudir samtals
5 ménudir samtals
Eftir 3 ar Einn manudur stadgengilslaun Einn manudur stadgengilslaun
og tveir man. dagvinna og tveir man. dagvinna
+ 3 man dagvinna 3 manudir samtals
6 manudir samtals
Eftir 5 ar Einn manudur stadgengilslaun, Einn manudur stadgengilslaun,

einn man. fullt dagvinnukaup
0g 2 man. dagvinna

+ 3 man dagvinna

7 manudir samtals

einn man. fullt dagvinnukaup
0g 2 man. dagvinna
4 manudir samtals
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Réttarstada starfsmanna vid eigendaskipti ad fyrirtaki

Samningsadilar eru sammala um pad ad eigendaskipti ad fyrirteekjum eda samruni fyrirteekja geti ekki breytt
raoningarkjorum, par med talid orlofs- og veikindarétti, starfsmanna, nema undan hafi farid uppsodgn
rdoningarsamnings. Gagnkvemur uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid eigendaskipti ad fyrirtaeki.

Adilar eru sammala um pad ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar & rekstri eda solu fyrirtaekis, med
eins miklum fyrirvara og kostur sé.

Vid eigendaskipti ad fyrirteeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur fyrri eiganda gagnvart
starfsfolki, nema starfsfolk sé i kaupsamningi sérstaklega undanskilid. Telji hinn nyi eigandi sig pannig
6bundinn af radningarsamningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad strax og hann tekur
vid rekstri fyrirteekisins. Ef su er raunin, er fyrri eigandi skuldbundinn til ad greida starfsfolki uppsagnarfrest
skv. radningarsamningi eda kjarasamningi.

Fyrirvaralaus uppsogn — viobrogd

Aridandi er ad starfsmadur sem sagt er fyrirvaralaust an pess ad uppsagnarfrestur sé virtur métmaeli strax og
krefjist skriflegrar uppsagnar midad vid réttan uppsagnarfrest.
Leitid tafarlaust til verkalydsfélags ef porf krefur.

bU ATTRETT A MATARHLEI [
KLUKKUSTUND SEM ER PO EKKI A LAUNUM,
EF PU HEFUR ADGANG AD MOTUNEYTI
EDA KAFFISTOFU MA STYTTA HADEGISHLEID
[HALFTIMA.

PEKKIR bU RETT PINN?

“ Starfsgreinasamband

g islands

ATHUGID!
Enginn verdur sjalfkrafa fullgildur félagi i verkalydsfélagi.
Seekja verdur um agild skriflega. Adeins fullgildir félagsmenn hafa atkvaedisrétt og
geta pannig haft ahrif & stefnu og storf félagsins. Fullgildir félagsmenn fa einnig send
umsdknareydubl6d vegna orlofsbustada og ymsar fleiri upplysingar.
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Aukin réttindi i Landsmennt

Stjérn Landsmenntar hefur sampykkt ad haeekka hdmarksupphed einstaklingsstyrkja i 75.000 kr. fra
og med 1. jali 2016. Upphad styrkja er midud vid greidd idgjold sidustu

12 ménada en haegt er ad fa styrk (pa laegri) eftir 6 manada adild. Styrkur getur pé aldrei

ordid herri en 75.000 kr. eda mest 75% kostnadar.

Haekkun & geymdum rétti (uppsafnadur réttur) er eftirfarandi:

2017 verdur haegt ad taka ut kr. 225.000.- fyrir eitt samfellt ndm/namskeid.
Ferdakostnadur vegna ndms getur ad hdmarki ordid kr. 75.000.- (ner til ndms sem hofst
eftir 1. juli 2016)

Ekki hefur verid gerd breyting & styrkjum til meiraprdfs eda til tdmstundanamskeida.
Ferda- og dvalarstyrkir eru afgreiddir sér, en dragast fra hamarki einstaklingsstyrkja.

bU ATT RETT A KAFFITIMUM
FYRIR OG EFTIR HADEGI A LAUNUM,
20 MINUTUR HVER KAFFITIML.

PEKKIR PU RETT PINN?

.\A
¢ “ Starfsgreinasamband
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Starfsendurhafing a Vestfjoroum

Starfsendurhafing er pjonusta sem midar ad pvi ad adstoda einstaklinga til ad komast aftur til starfa eftir
veikindi eda slys.

Til ad eiga rétt & pjonustu er skilyrdi ad einstaklingur hafi ekki getad sinnt sinu starfi vegna heilsubrests og
hafi pad markmid ad verda virkur & vinnumarkadi eda auka patttoku sina. Pjonustan parf ad vera likleg til ad
bera arangur & peim timapunkti sem hin er veitt.

Radgjafi Virk Starfsendurhzfingarsjods a Vestfjoroum starfar hja sjikrasjodum stéttarfélaganna, er
stadsettur i hasnaedi Verk Vest, Hafnarstreeti 9, a Isafirdi, pridju haed og fer eftir pérfum i adra
byggdarkjarna & Vestfjoroum.

Ef porf er a pjonustu Virk sendir laeknir beidni til Virk Starfsendurhaefingarsjods sem visar malinu afram til
radgjafa ef starfsendurhafing telst raunheef.

Haegt er ad na i radgjafa i sima 456 5190 eda 853 8874 milli 8-16 eda senda tolvupost & petra@verkvest.is
eda virk@verkvest.is.

I VIRK /m.(
STARFSENDURHAFINGARSIODUR VEST
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Fyrstu skrefin
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Fyrstu skrefin
a vinnumarkadnum

pU att ad f& LAUN fyrir pa vinnu sem pu vinnur, prufudagar an launa eru 6ldglegir!
JAFNADARKAUP er ekki til i kjarasamningum, bara dagvinna og yfirvinna eda vaktavinna med
alagi!

Allir nyir starfsmenn eiga ad gera skriflegan RADNINGARSAMNNING par sem medal annars parf
ad koma fram radningartimi, starf, uppsagnarfrestur, laun, lengd vinnudags, i hvada lifeyrissj6ds er
greitt og hvada kjarasamning er studst vid.

Geymdu alla LAUNASEDBLA, & peim skal sundurlida greidslur, m.a. i dagvinnu, yfirvinnu og
storhatidarvinnu. Einnig skal allur fradrattur sundurlidadur. Orlofslaun skulu skrad & launasedil ef vid
a. Einnig skal tiltaka dunnin fritokurétt.

KJARASAMNINGAR tryggja lagmarksréttindi og segja hvada laun og kjor pu att ad vera med ad
lagmarki. PU getur samid um meiri rétt en getid er um i samningum. Kjarasamningar geta verid
misjafnir.

Fyrir hvern manud vinnur pa pér inn ad lagmarki tvo daga i ORLOFSRETT sem oftast eru teknir (t
i frii & orlofstima samkvaemt kjarasamningum eda greiddir Gt vid starfslok.

Ollum 16 ara og eldri er skylt ad greida i LIFEYRISSJOB af 6llum launum sinum. Launafolk & ad
greida 4% af laununum i sj6dinn en atvinnurekandi greidir 8% a méti (8,5% fra 1. jali 2016). betta a
ad koma fram & launasedlinum.

begar pd hefur unnid i einn manud & sama stad ddlast pu rétt til LAUNA [ VEIKINDUM sem
samsvarar tveimur dégum i manudi.

UPPSAGNARFRESTUR er gagnkveemur. Pad pydir ad pu hefur sama rétt til ad segja upp starfi og
hefur somu skyldu til ad virda uppsagnarfrestinn og atvinnurekandinn hefur, ef hann segir pér upp.
Uppsogn skal vera skrifleg. Uppsagnarfrestur er misjafn eftir kjarasamningum.

Ef pu ert i VAKTAVINNU attu ad fa greitt alag & kvoldin og um helgar. PG att ad fa upplysingar um
hvenar pd att ad vinna med géoum fyrirvara, hvenar vakt hefst og hvenar henni lykur. PG att ad fa
greitt fyrir vaktina p6 pa sért send/ur heim fyrr.

HAFNADU SVARTI VINNU. bvi ef pa vinnur svart faerdu ekki laun i sumarfrii eda pegar pu
veikist eda slasast. bu ert ekki tryggd/ur ef slys verda og pu verdur af 6llum réttindum sem fylgja pvi
ad vera launamanneskja. Svort vinna er 6l6gleg.

VARASTU VERKTAKAVINNU. Athugadu ad verktakasamningar eru i flestum tilvikum
Ohagsteedir launafélki. Laun verktaka purfa ad vera allt ad 70% heerri en launafolks til pess ad
verktaki hafi sambeerileg réttindi og laun.

PU att rétt & tveimur kaffitimum & dag, fyrir og eftir hadegi.

ba att rétt & MATARHLEI i klukkustund sem er p6 ekki & launum, ef pa hefur adgang ad métuneyti
eda kaffistofu ma stytta hadegishléid i halftima.

ba att rétt & a.m.k. 11 klst. samfelldri HVILD & hverjum sélarhring en vid mjog sérstakar adstaedur
er heimilt ad skerda hvildina og eins vegna vaktavinnu og pa méa hvild fara nidur i atta stundir.
Almennt attu rétt & tveimur FRIDOGUM i hverri viku en telst annar peirra vera hvildardagur og skal
sa tengjast beint daglegum hvildartima. bu att pvi ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku.
SJALFBODBAVINNA vid efnahagslega starfsemi, framleidslu og s6lu & véru eda pjonustu &
markadi er 6ldgleg.

Starfsgreinasamband
Islands



JAFNADARKAUP ER EKKITIL
| KJARASAMNINGUM, BARA
DAGVINNA OG YFIRVINNA
EDA VAKTAVINNA MED ALAGI!

PEKKIR bU RETT PINN?




Til minnins

Launahaskkanir
- helstu atridi 2017

Starfsfalk 4 almennum vinnumarkadi:

= pRann 1. mai haekka laun og launatengdir lidir um 4,5%.

m  Ligmarkslaun fyrir fullt starf, 18 dra og eldri eftir 6 manada starf skal vera 280,000 frd 1. mai 2017,
w  Starfemenn fa 46.500 kr. [ orlofsuppbét 1. jdni, midad vid fullt starf.

m  Mdtframlag atvinnurekenda i lifeyrissjod haekkar i 10% 1. jali 2017,

m  Starfsmenn fa 86.000 kr. [ desemberuppbot ekki sidar en 15. desember, midad vid fullt starf.

Starfsfalk sveitarfélaga:

m  pann 1. jini haekka laun um 2,5% auk pess sem launataflan breytist og haekkar um 1,7% ad auki.
m Ligmarkslaun fyrir fullt starf, 18 dra og eldri eftir 6 manada starf skal vera 280,000 frd 1. jinf 2017,
wm  Starfemenn fa 46.500 kr. [ orlofsuppbét 1. mai, midad vid fullt starf.

m  Starfsmenn fa 110.750 kr. | desemberuppbdt pann 1. desember, midad vid fullt starf.

Starfsfdlk rikisins:

s Pann 1. juni heekka laun um 4,5%.

m  Lagmarkslaun fyrir fullt starf, 18 dra og eldri eftir 6 manada starf skal vera 280,000 frd 1. jdnl 2017,
wm  Starfemenn fa 46.500 kr. [ orlofsuppbét 1. juni, midad vid fullt starf.

m  Starfemenn fa 86.000 kr. [ desemberuppbdét bann 1. desember, midad vid fullt starf.

-0
Starfsgreinasamband
[slands
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Einn réttur — ekkert svindl

Alpydusamband fslands stendur i samstarfi vid adildarsamtok sin ad verkefni
gegn undirbodum & vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi med yfirskriftinni

EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!

EINN

RETTUR

-EKKERT SVINDL!

MARKMID VERKEFNISINS:

« A0 tryggja kjor og réttindi a islenskum vinnumarkadi fyrir alla sem hér starfa,
p.m.t. Gtlendinga sem hingad koma og ungt folk sem er ad hefja patttéku & vinnumarkadi.
e AOJ tryggja starfsemi og edlilega samkeppnisstodu fyrirtaekja sem virda kjarasamninga
og l6g og pau viomid og samskipti sem gilda a islenskum vinnumarkadi og eru kjolfestan
i islensku atvinnulifi.

o AJd tryggja ad sameiginlegir sjodir samfélagsins fai sitt til ad fjarmagna m.a.
oflugt heilbrigdis-, velferdar- og menntakerfi.

Verkefnid beinist gegn peim fyrirteekjum sem misnota erlent vinnuafl og ungt félk og
skapa ser pannig samkeppniforskot. Verkefnid beinist ekki gegn erlendum starfsménnum
sem komid hafa hingad til lands i godri tra.

Stondum vord um okkar kjor og stodvum brotastarfsemi a
vinnumarkadi
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Skrifstofa verkalyosfélaganna
Hafnarstraeti 9, 3.had, 400 Isafirdi

Skrifstofan er opin fra kl. 8 — 16 alla virka daga.
Simi 456 5190 — Fax 456 3113
Veffang: www.verkvest.is

Netfang: postur@verkvest.is

Skrifstofan & Patreksfirdi er opin fra kl. 10-16 alla virka daga
Adalstreti 5,
Simi 456 5190 — Fax 456 2501
Veffang: www.verkvest.is
Netfang: patro@verkvest.is
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