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Kauptaxtar starfsfólks sem vinnur almenn landbúnaðarstörf samkvæmt 

kjarasamningi Starfsgreinasambands Íslands og Bændasamtaka Íslands 

Gilda frá 1. maí 2017 til 30. apríl 2018 

 

Samningur þessi nær til starfsmanna sem vinna við almenn landbúnaðarstörf. Undir landbúnaðarstörf 

fellur hvers konar búfjárrækt, jarðrækt, skógrækt, garðrækt og ylrækt. Einnig eftirfarandi starfsemi, fari 

hún fram á lögbýlum: Eldi og veiðar vatnafiska, nýting hlunninda, framleiðsla og þjónusta.  

Auk þess falla ráðskonur/matráðar á bændabýlum undir samninginn. Samningurinn nær ekki til þeirra 

starfsmanna sem starfa við ferðaþjónustu eða aðra starfsemi sem fellur ekki undir ofangreinda 

skilgreiningu. Starfsmenn, sem starfa við ferðaþjónustu í smærri stíl, geta þó fallið undir gildissvið 

samningsins enda sé það samþykkt af hálfu viðkomandi stéttarfélags. 

Kjarasamningur Samtaka atvinnulífsins (SA) og Starfsgreinasambands Íslands vegna vinnu starfsfólks í 

veitinga- og gistihúsum og hliðstæðri starfsemi sem undirritaður var þann 29. maí 2015 skal gilda fyrir 

ferðaþjónustubændur.  

Laun skulu miðast við 10. launaflokk í launatöflu Starfsgreinasambands Íslands og Samtaka 

atvinnulífsins. 

Launaflokkur 10:    

 Byrjun 1 ár 3 ár 5 ár 

Mánaðarlaun           270.030             272.075             274.151             276.258      

Dagvinnulaun          1.557,89            1.569,69            1.581,67            1.593,83      

Yfirvinnulaun          2.804,26            2.825,50            2.847,06            2.868,94      

Stórhátíðarkaup          3.712,91            3.741,03            3.769,58            3.798,54      

 

Launaflokkur 10, grunnlaun unglinga:   

 Mánaðarlaun Dagvinnulaun  Yfirvinnulaun 

17 ára, 95% af mánaðarlaunum      256.528           1.480,00          2.664,05      

16 ára, 90% af mánaðarlaunum      243.027           1.402,10          2.523,83      

15 ára, 75% af mánaðarlaunum      202.522           1.168,42          2.103,19      

14 ára, 65% af mánaðarlaunum      175.519           1.012,63          1.822,77      

 

 

Launaflokkur 11, viðurkennt nám að lágmarki 40 klst./60 kest. (5 einingar): 

 Byrjun 1 ár 3 ár 5 ár 

Mánaðarlaun           272.075             274.151             276.258             278.397      

Dagvinnulaun          1.569,69            1.581,67            1.593,83            1.606,17      

Yfirvinnulaun          2.825,50            2.847,06            2.868,94            2.891,16      

Stórhátíðarkaup          3.741,03            3.769,58            3.798,54            3.827,97      
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Launaflokkur 12, viðurkennt nám að lágmarki 80 klst./120 kest. (10 einingar): 

 Byrjun 1 ár 3 ár 5 ár 

Mánaðarlaun           274.151             276.258             278.397             280.568      

Dagvinnulaun          1.581,67            1.593,83            1.606,17            1.618,69      

Yfirvinnulaun          2.847,06            2.868,94            2.891,16            2.913,70      

Stórhátíðarkaup          3.769,58            3.798,54            3.827,97            3.857,81      
 

 

 

Launaflokkur 17, viðurkennt nám á framhaldsskólastigi í búfræði, fiskeldi eða tamningum: 

 Byrjun 1 ár 3 ár 5 ár  
Mánaðarlaun           285.010             287.279             289.584             291.922       
Dagvinnulaun          1.644,32            1.657,41            1.670,71            1.684,20       
Yfirvinnulaun          2.959,82            2.983,39            3.007,33            3.031,62       
Stórhátíðarkaup          3.918,88            3.950,09            3.981,78            4.013,93       

 

 

Desember- og orlofsuppbót: 

Desemberuppbót á árinu 2017 er 86.000 krónur 

Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2017 verði orlofsuppbót kr. 46.500 

Heimilt er þó að greiða desember- og orlofsuppbót jafnharðan óski starfsmaður eftir því, enda sé 

gengið frá því í ráðningarsamningi. Ofan á mánaðarlaun kemur þá hlutfall af desember- og 

orlofsuppbót miðað við fullt starf 173,33 klst. á mánuði sem gerir fyrir árið 2017:  

47,78 krónur á dagvinnustund í desemberuppbót og  

25,83 krónur á dagsvinnustund í orlofsuppbót,  

samtals 73,61 kr. 

 

Fæði og húsnæði: 

Aðilar framangreinds samnings eru sammála um að hámarksgreiðsla fyrir fæði og húsnæði skuli á 

samningstímabilinu vera sem hér segir:  

(Fjárhæðir þessar skiptast þannig: Fæði 63% og húsnæði 37%) 

 Fæði kr./dag Húsnæði kr./dag Samtals kr./dag            

18 ára og eldri 1.470 864               2.334                

16-17 ára 1.140 669               1.809                 

15 ára 968 569               1.537                 

14 ára 910 535               1.445                 
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Hámarksfrádráttur vegna barna ráðskonu/starfsmanna 0-13 ára: 

  kr./dag  
           

eitt barn Fæði og húsnæði 815  
           

tvö börn Fæði og húsnæði 1.335  
           

þrjú börn Fæði og húsnæði 1.841  
           

 


