
Samningur

mini

Starfsgreinasambands Islands

og

Baendasamtaka Islands

urn kaup og kjör starfsrnanna sem vinna alrnenn landbñnaôarstorf a bndabIurn

GildistImi 1. mal 2008 lii 30. névember 2010
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Samningur milli Starfsgreinasambands Islands og Bendasarntaka Islands urn

kaup og kjor starfsrnanna sern vinna almenn landbünaóarstôrf a bndabflurn

sky. 1.gr. sarnningsins.

1. gr. SarnningssviO

Sanmingur kessi nr til starfsinanna sem vinna vió almenn landbünaóarstorf a
bndabflum, sjá fylgiskjal I. Auk kess falla ráOskonur/matráóar a bndab5'1um undir

samninginn. Samningurinn nr ekid lit eirra starftmanna scm starfa viô ferOa

jónustu eOa aöra starfsemi scm fellur ekki undir ofangreinda skilgreiningu.

Starfsmenn, sem starfa vió ferOal,jónustu I smrri stil, geta ko falliO undir gildissviO

samningsins enda se kaö samykkt af hálfix viókomandi stéttarfélags.

Kjarasamningur Samtaka atvinnulIfsins SA og Starfsgreinasambands Islands SGS

vegna vinnu starfsfólks I veitinga- og gistihãsum og b1iôstóri starfsemi skal gilda

fyrir feróakjOnustubndur.

2. gr. Launakjör

Laun skulu miöast vió 10. launaflokk I launatOflu Starfsgrcinasambands Islands og

Samtaka atvinnulIfsins.

ViO mat a starfsaldri lii launa telst 22 ára aldur jaffigilda ems árs starfi I starfsgrein.

ViO rOóun I launatöflu skal starfsaldur I greininni jafiiframt metin til hkkunar I
launatOflu.

Byijun lár 3k 5k 7k

Launaflokkur 10 152.711 154.500 156.316 158.159 160.030

Dagvinna 881,04 891,36 901,84 912,47 923,27

Yfirvinna 1585,90 1604,48 1623,34 1642,48 1661,91

Storhátiôarkaup 2099,78 2124,38 2149,35 2174,69 2200,411

Laun kessi miôast vió aO unniO sé I dagvinnu,

Virkur vinnutimi I dagvinnu a viku skal vera 37 kist. og 5 mm. og skal vinnutIma

hagaó sem her segir:

a Ic!. 07:55 -17:00 rnánudagatil fostudaga.

b U. 07:30 - 16:35 mánudaga til fostudaga.

Samningsbundin yfirvinna hefst egar lokiO er umsamiimi dagvinnu, 7 klst. og 25

nun. virkum vinnustundum a ofangreindu tlmabili. Fyrir vinnu a laugardögum,

sunnudOgum og 66mm samningsbunduxn frldOgum greióist yfirvinnukaup. Vinna

umfrarn 173,33 dagvinnustunclir a mánuOi skal greidd meö yfirvinnukaupi. Se unnió a

dogum sem skilgreindir em sem storhatloardagar I aôalkjarasamningi SGS og SA skal

greiOa starfsmönnum storhatloarkaup.

Heimilt er aO haga dagvinnutlma rneö 66mm htti, sbr. 5. kafla urn f'rirtjapatt

kjarasamninga I aOalkjarasamningi SGS og SA, efvinnuveitandi og starfsmenn koma
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sér sarnan urn kaO. P6 skal dagvinna hvers starfsmanns unnin meó samfelidri

vinnuskipan a degi hveijurn og aldrei heast fyrr en U. 07:00.

I sértokum tilvikurn er heimilt aO semja urn rofinn vinnutlrna ef skipulag büreksturs

krefst silks, sbt 2. mgr. 12. gr. Se kaó gert skai dagvinna ekki het]ast fyrr en Id. 07:00

og eigi standa lengur en til Id. 19:00. Dagvinna getur ké ekki staóiO lengur en 7 kist.

og 25 mln. virkar vinnustundir a essu timabii.

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal ákveóió I ráóningarsamningi hans og veróur

ekki breytt nema aó undangenginni uppsögn eOa meó samkornulagi.

Aldur$rep ungmenna undir 18 ára rnióast vió föingarár.

Gnxnnlaun unglinga skulu vera sern her segir:

17 ára Icr. 145.075 a mánuöi, eóa 95% afbyijunarlaunurn.

16 an kr. 137.440 a mánuOi, eOa 90% afbyijunarlaunurn.

15 árakr. 114,533 árnánuói, e5a75%afbyrjunarlaunurn.

14 ára Ia. 99.262 a rnánuói, eôa 65% afbyrjunarlaunum.

3. gr. Desember- og orlofsuppbbt

DesernberuppbAt fyrir hvert alrnanaksár er:

A árinu 2008 Ia. 44.100.

A árinu 2009 Ia. 45.600.

A árinu 2010 Ia. 46.800.

Orlofsuppbót fS'rir hvert orlofsár 1. mal til 30. april mióaó vió fullt staff er:

A orlof'sárinu sem hefst 1. mal 2008 verói orlofsuppbot 1cr. 24.300.

A orlofsárinu sem hefst 1. mal 2009 verOi orlofsuppbót Ia. 25.200.

A orlofsárinu sern heIst 1. mal 2010 verOi orlofsuppbót Ia. 25.800.

Heirnilt er jó aô greióa desernber- og orlofsuppbOt jathharOan óski starfsrnaóur eftir

kvi, enda sé gengiO fr* vi I thóningarsarnningi. Ofan a rnánaOarlaun kemur ká
hlutfall af desember og orlofsuppbot miOaó viO fulit starf 173,33 klst. a mánuöi.
A árinu 2008 Ia. 38,00 a lclukkustund.

A árinu 2009 Ia. 39,33 a klukkustund.

A árinu 2010 Ia. 40,33 aklukkustund.

Vió starfslok skal gera upp áunna desember- og orlofsuppbót starfsmanns.

Urn greióslu orlofs- og desernberuppbota vlsar aö oôru leyti til kjarasarnnings SOS og

SA.

4. gr. Launahaekkanir

Laun skulu hkka rneô sarnbrilegurn htti og kveóió er a urn i aöalkjarasarnningi

SA og SOS. Pann 1. rnars 2009 hmkkar launataflan urn Ia. 13.500 og aftur 1. janüar

2010 urn Ia. 6.500.
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AO öóru leyti vlsast I ákvmOi I aOalicjarasamningi SA og SOS urn iaunafróunar

tryggingu og launabreytingar.

S. gr. Oriof

Lágmarksorlof skal vera 24 virkir dagar mióaó viO fulit staff alit árió. Orlofslaun

skulu vera 10,17% af ollu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eoa yfirvinnu.

StarfsmaOur, sem unniO hefur 5 ár I sama fyTirtki eOa 10 ár I sömu starfsgrein, skal

eiga rétt a orlofi 1 25 virka daga og orlofsiaunum scm nema 10,64%. Meö sama htti

öólast verkafóik, scm uiuñó hefur 10 ár hjá sama fyrirtki, 29 daga oriofsrétt og

12,55% oriofsiaun Rétturinn tekur gildi 1. mal 2008 annig a6 Srri orlofsprosenta

er greidd frá jeim tlma en dagurinn kemur til töku a orlofsárinu sen hefst 1. mal

2008. Hinn 1. mal 2010 iengist rétturinn eftir 10 ára starf I sama fyrirtki 130 daga

og orlofsiaun verôa 13,04%.

Urn oriof visast aO öóru ieyti til aOallçjarasamnings SOS vió SA.

6. gr. BüstjorilStaógengilsstörf

Se starfsrnanni faith abgo a bUrekstri skai samió vió bairn sérstakiega urn kaup og

kj&

Leysi starfsmaOur yfinnann af tirnabundiô skai sarniO urn kóknun fyrir aukna abyrgo
Her er t.d. aft viö afleysingar, s.s. vegna sumarleyfa eóa veikinda yfirmanna.

7. gr. Vinna unglinga a vinnuvéium og tiekjum

Vinnuveitandi abygist aô fela unglingi einungis störf scm hann hefur aidur, fnti og

réttindi lii aó leysa af hendi. Hann skai gera ungiingnurn ijósa grein fyrir slysa- og

sjUkdómahttu scm kann aO fyigja starfinu og sjá urn aö starfsmaóur fái nauOsynlega

leiôsogn og Ja1ffin I aO vinna störf sin halt aO honurn starfi ekki hmtta af.

Unglingar skulu hafa sótt namskeiO I rneóferO og stjómun keina vinnuvéia scm keirn

er faiiO aö vinna a. Urn vinnu barna og ungiinga giidir regiugerO nr. 426/1999.

8. gr. Fridagar

Starfsmaöur a itt a 8 frldögum a mánuôi, far af a.m.k. tvlvegis urn heigi. A6 oôn
ieyti vIsast I iög og reglur urn vinnu og hvfldartirna starfsrnanna.

9. gr. FieOi og hüsnOi

Aô jathaói skal vista starfsmenn I ems maims herbergjurn. Herbergi skuiu vera

ngilega rürngoó og 1san1eg meô goon ioftrstingu og vei upphituO. I hveiju

herbergi skal, auk airnenns bünaOar, vera iesljOs yfir svefnst6i og myrkvunar

giuggatjold. Hver starfsmaOur skai hafa ista geymsiu fyrir tot og aOra personulega

mmii, aOgang aO baO- og hreinitisaOstoOu, hliföarfatageyrnslu og aOstoOu til

urrkunar a vinnufatnaOi. HásnOi skai hafa hlotiO samykki byggingamefudar scm

ibü6arhüsnOi.

HüsnOi skal vera Jannig gent og viOhaldiO, urngengiO og rifiO aO keir scm ar

dveijast og starfa hijOti ekki heiisutjon eOa ogindi at; sbr. og log nr. 7/1998, urn
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ho11ustuhtti og mengunarvarnir, meó slOth breytingurn og rgl. nr. 941/2002 urn

hollustuhmtti.

Hafi starfinaOur fSi, hüsnOi og jónustu a viOkomandi bth, skal samiO urn endur

gjald I raOningarsamningi og dregst sI kostnaOur frá ütborguOum launuin. SOrnu

reglur gilda ef starfsmaOur/ráOskona er meO barn/born a sinurn vegurn a viOkornandi

büi, l2áraogyngri.

Hárnarksendurgjaid fyrir essa kjónustu skal koma frarn I ütgethum kauptaxturn a
hveijum thna, sja fylgiskjal II.

10. gr. Starfsrnenntun

AOilar em sarnrnMa urn miki1vgi ness aO auka starfsmenntun keirra scm falla undir

samninginn. Hvor aOili urn sig skal skipa tvo menn I neffid sem t1aO verOi aO fram

fylgja I,essu ákvOi. Atvinnurekandi skal greiOa 0,2% af' launurn starfsinanna I staffs

rnenntagjald lii Landsmenntar, frOs1usjóOs verkafólks og atvinnurekenda a
landsbyggOinni eOa Starfsafls, starfsrnenntar Sarntaka atvinnulifsins og

Flóabandalagsins.

11. gr. AObünaOur og öryggi a vinnustaO

Vinnuveitandi skal leggja starfsrnOnnum lii vinnufatnaO og skófatnaO eftir korfiun og

eOli vinnunnar.

Urn OryggisbUnaO, aObünaO og hollustuhtti er aO OOru leyti visaO lii 7. kafla aOal

kjarasanmings SOS og SA, laga urn aObünaO, hol1ustuhtti og Oryggi a vinnustOOurn,

reglugerOa og regina sern af keirn leiOa.

12. gr. RaOningarsamningur

Gera skal skriflega raoningarsamninga viO alla starfsmenn scm raonir em samkvrnt

samningi kessum, innan rnánaOar frá ráOningu, enda standi ráOning eirra lengur en

einn mánuO. Breytingar a thOningarkjOrum skal staOfesta rneO sama htti.

I ráOningarsamningi skal korna fram ef sérstaldega er samiO urn vinnutirna, sbr. 2. gr.

Pannig skal I thOningarsaniningi tilgreint og ütfrt sérstakiega ef urn hiutavinnu er aO

róa eOa ef skipulag büreksturs krefst ness aO sarniO se urn rofinn vinnutIrna. Orlofs

og desemberuppbót skal greidd I samrmi viO starfshlutfall starfsrnanns. Se samiO urn

rofinn vinnutima skerOir kaO ekki rétt lii orlofs- og desemberuppbotar.

Urn innihald thOningarsarnninga visast aO OOru leyti 111 aOallçjarasarnnings SA og

SOS.

13. gr. EndurhfrngarsjóOur

Atvinnurekandi skuldbindur sig til aO greiOa serstakt 0,13% launtengt gjald,

Endurhfingargjald, a saina stoth og iOgjald til lifeyrissjóOa, frá 1. jüni 2008. AO

Mm leyti visast lii yfirlsingar SA og ASI urn EndurhSingarsjóO frá 17. febrüar

2008.

14. gr. Urn ágreining



Verói ágreiningur ummál, sem nsa af samningi kessurn, skal honurn vIsaô til lausnar

hjá Bndasarntokum Islands og Starf'sgreinasarnbandi Islands.

15. gr. Onnur atribi

Aicvwói aöalkjarasarnnings SGS og SA skal gilda urn réttindi og skyldur

vinnuveitenda og starfsrnanna aô oôru leyti en kveôiO er a urn I samningi kessum.

16. gr. Gildistimi

Sanuiingur kessi gildir fra 1. mal 2008 lii 30. november 2010 og fellur ká üî gildi an

sérstakrar uppsagnar.

Falli aOalkjarasarnningur SGS og SA Ur gildi a timabilinu, sbr. sarnningsforsendur

sky. 21. gr. kjarasamnings SGS og SA frá 17. febthar 2008, fellur samningurinn

sjálfkrafa ür gildi.

Reykjavlk 28. mal 2008

Fh. Starfsgreinasambands Islands

meO venjulegum fyrirvara

Fh. Bndasamtaka Islands

meó venjulegum fyrirvara

£c- jj
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Fylgiskjal I

Undir bórekstur fellur hvers konar büfján&kt, jaróitct, skógrSct, garOrkt og ylrwkt.

Einnig eftirfarandi starfsemi, fan hUn fram a logb9lum: Eldi og veióar vatnafiska,

nrting hiunninda, framleiósla og Wonusta.

Fylgiskjal U

AOilar framangreinds samnings em samnthla urn aó hámarksgreiósla fyrir fIeôi og

hüsnói skuli a samningstimabilinu vera sem her segir:

18 áraogeldri FOioghUsnOi 1.739 kr./dag

16- 17 ára Fói og hUsnOi 1.348 kr./dag

l5ára FóioghUsnSi 1.l45knidag

14 an Fói og hUsni 1.077 kr./dag

Hámarksfrádráttur vegna barna raOskonulstarfsmanna 0-13 an:

I-

ac

Bitt barn Fói og hUsnói 607 kr./dag

TvO born Fói og hUsnOi 995 kr./dag

Pnjü bOrn Fmói og hUsn5i 1.372 kr./dag
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