Samningur

um framlengingu og breytingar 4 kjarasamningi

Launanefndar sveitarfélaga

f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hin hefur
samningsumbod fyrir

0g

Starfsgreinasambands Islands,
f.h. eftirtalinna félaga:
Stéttarfélag Vesturlands
Verkalydsfélag Snafellinga
VerkalyOsfélag Vestfirdinga
Verkalyds- og sjomannafélag Bolungarvikur
Verkalydsfélag Hratfirdinga
Stéttarfélagid Samstada
Aldan stéttarfélag
Eining-I8ja
Baran stéttarfélag
Verkaly0sfélag Sudurlands
Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis
Verkalydsfélag Grindavikur
Verkalyds- og sjomannafélag Sandgerdis

Gildistimi: 1. desember 2008 — 31. agust 2009
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1. grein
Breytingar 4 gildandi samningi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. desember 2008 til 31. ag0st 2009.

2. grein
Fist manadarlaun

Fra 1. desember 2008 tekur gildi launatafla sbr. fylgiskjal 1.

3. grein
Fyrirfram greidd laun

Grein 1.1.1.1 hljodi svo:

Fost laun skulu greidd eftir 4, fyrsta virkan dag hvers manadar.

Starfsmadur sem radinn er med Stimabundinni radningu og starfad hefur samfellt i eitt ar
getur 6skad eftir fyrirfram greidslu launa.

Peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru 4 fyrirfram greiddum launum eiga rétt
4 ad halda pvi fyrirkomulagi.

) 4. grein
Akvzedisvinna vid rastingar o.fl.

1.9  Akvmdisvinna vid reestingar o.fl.
1.9.1 Timameld dkvaedisvinna vid restingu.
1.9.1.1 Laun
1.9.1.1.1 K1. 08:00-20:00 manudaga til fostudaga:
Fra 1. desember 2008 kr. 1.009,30
1.9.1.1.2 Alla adra tima vikunnar, sbr. po grein 1.9.1.2.
Fra 1. desember 2008 kr. 1.217,61

1.9.1.2 Rasting 4 timabilinu 00:00-08:00 og lavgar- og sunnudaga greidist med
yfirvinnutaxta.

Rasting 4 storhatidarddgum greidist med stérhatidartaxta.

1.9.1.3 Taki restingarmador aukastykki innan sama restingarsvedis { beinu framhaldi af
venjubundinni vinnu sinni, skal greida fyrir p4 vinnu med yfirvinnu, pé aldrei leegra
en heerri taxta timameldrar dkvedisvinnu.

1.9.1.4 Mezlieining { timamaldri dkvadisvinnu midast vid 21,67 virka daga i manudi og
4,33 vikur i manudi.

1.9.1.5 Peir starfsmenn sem voru { starfi pann 7. april 2001 skulu p6 fa greitt fyrir rastingu
eftir kl. 18:00 4 fostudégum samkvaemt grein 1.9.1.1.2.

1.9.2  Resting: Uppmeling 5 daga vikunnar.
1.9.2.1 Golfresting 4 fermetra & manudi:
Fra 1. desember 2008 kr. 216,26
Fimleikahis:

g
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Fra 1. desember 2008 kr. 187,44

Salerni, tezkjastofur, rannséknarstofur, verknamsstofur og anddyri, a fermetra 4
méanudi:

Fra 1. desember 2008 kr. 243,74

Kauptaxtar fyrir uppmaelt vinnuplass vegna akvaedisvinnu vid reestingarstdrf skulu
midadar vid fimm daga vinnuviku. Sé unnid feerri daga greidist pad hlutfallsiega.
Reastingarvinna skv. m2 meelingu, sem framkvamd er 4 laugardégum, sunnuddgum,
aukafridogum og helgidégum skal greidd med yfirvinnukaupi.

1.9.2.2 Ekki skal greitt fyrir skemmri tima en tvaer kist. vid raestingarstérf, midad vid
vidkomandi taxta.

1.9.23 Restingarfolk i timavinnu skal eiga kost 4 priggja tima vinnu med samsetningu
reestingasva0a innan somu byggingar eda fleiri.

1.9.2.4 Oli regluleg rasting i timavinnu greidist skv. taxta i tfmamaldri dkvaedisvinnu pratt
fyrir ad timamaeling hafi enn ekki farié fram.

1.9.2.5 Desember- og orlofsuppbot restingarfolks, annars en timavinnufolks, dkvardast af
umreikningi tekna til dagvinnustunda 4 eftirfarandi hatt;

Tekjur sidustu 12 manada / legri dkvaedisvinnutaxtinn * 0,8372

Akvedi petta gildir pegar um fermetramalingu er ad rda.
1.9.3 Timakaup vid hreingerningar.

Vinna vid hreingerningar/adalhreingerningar greidist med timakaupi sem samsvarar
heerri taxtanum i timameeldri akvadisvinnu fyrir restingu, enda s€ um vinnu a
timanum frd 08:00 — 17:00, ad raxda. Hafi starfsmadur skv. 16gum eda samningi
skemmri vinnuskyldu, skal greida pad med yfirvinnukaupi b6 4 dagvinnutimabili sé.

Adalhreingerning er vinna vid restingu husnzdis, veggi loft og golf, p.m.t.
bénleysing, 4 peim tima sem ekki er reglulegt skélahald. I einstaka tilvikum getur
abalhreingerning einnig verid 4 reglulegum starfstima skola.

194 Ef ekki er unnt ad raesta.

1.9.4.1. S¢ ekkiunnt ad resta husnadi 4 venjubundnum tima, eda peim tima sem tiltekinn er
i verklysingu og starfsmadur ekki latinn vita 48ur en hann matir 4 vinnustad, skal
hann fa greitt yfirvinnukaup fyrir hvern stundarfjérdung sem byrjadur er medan
hann bidur. Sé ekki unnt ad raesta hisnaedi skal engu ad sidur greida honum eins og
rast hafi verid.

1.9.42 Um utkall vegna restinga gildir gr. 2.3.3.
1.9.5  Pvottur 4 handkledum o.fl.

1.9.5.1 Starfsmenn, sem taka ad sér pvott utan vinnustadar 4 t.d. handkle6um eda 68rum
sambarilegum stykkjum skutu fa fyrir pad skv. taxta efnalauga og pvottahiisa.
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5. grein
Personuilag vegna simenntunar

Grein 1.2.2 fellur burt.
Grein 10.2.2 hlj6di svo:
Persdnualag vegna simenntunar. _
Med visan til greinar 10.2.1 skulu starfsmenn f4 persénualag vegna arlegrar
patttdku 1 simenntunaraztlun sem hér segir:

* 1 stig eftir 1 ars starf hja sveitarfélogum.

*  Samtals 2 stig eftir 5 ara starf hja sveitarfélogum.

*  Samtals 3 stig eftir 9 ara starf hjé sveitarfélogum.

»  Samtals 4 stig eftir 15 4ra starf hja sveitarfélgum.
Forsenda personualags pessa er stadfest patttaka 1 simenntunaraatlun
stofnunar eda starfseiningar. I jantar 4 ari hverju skal patttaka i
simenntunaraztlun naestlidins ars metin. Hafi starfsmadur ekki tekid
fullnzgjandi patt { Azthuninni missir hann pad persdnuidlag sem hér um radir
par til endurmat fer fram ad ari. Forsenda fyrir pvi a0 starfsmadur missi
framangreint persénualag er ad sveitarfélag hafi gert starfsmdnnum kleift ad
taka patt i d=etluninni.
Heimilt er forstodumanni ad meta simenntun sem sétt er med studningi
Visindasjods og/eda endurmenntunarsjods sem hluta af patttku
simenntunardztlun stofnunar/starfseiningar.
Peir starfsmenn sem hafa aunnid sér vidbotaralag vegna simenntunar fyrir
gildistdku samnings pessa skulu halda pvi par til grein pessi tryggir peim
samsvarandi eda betri kjor.

6. grein
Sérstik orlofsupphdt

Orlofsuppbot skal vera sem hér segir:
1. mai 2009 kr. 25.200.-

7. grein
Veikindi barna yngri en 13 ara

Grein 12.8.1 hljédi svo:

Foreldri, eda forsjdrmadur barns, & rétt 4 ad vera frd vinnu { samtals 12 vinnudaga

(96 vinnuskyldustundir midad vi0 fullt starf) 4 hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. i pessum
fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktailag skv. reglubundinni
vardskra/vaktaskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif 4 rétt starfsmanns skv. 60rum greinum.

8. grein
Gildistimi og gildissvid

Samningur pessi gildir fr4 1. desember 2008 til 31. agist 2009.

ht at
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Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidsiu innan tveggja vikna fra
undirritun. Haft gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstdou fyrir 17. desember 2008 pa
telst hann sampykktur.

Reykjavik, 29. november 2008

F.h. samninganefndar LN F.h. Starfsgreinsambands {slands
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki

Launanefndar sveitarfélaga hlutadeigandi félagsmanna
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Bokanir
med samningi
Launanefndar sveitarfélaga
f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem han hefur samningsumbod fyrir
og
Starfsgreinasambands islands
undirritudum 29. november 2008

Bokun 1

Endurhzefingarsjédur

Samningsadilar 4 almenna vinnumarkadinum geru samkomulag f febriar sl. um a0 hefja
préun nys fyrirkomulags 4 endurhzfingu 4 arinu 2008 med pvi ad stofna Endurhzfingarsj6d.
A hann ad skipuleggja bjénustu og veita tirreedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima
og/eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist.

Fra og med 1. desember 2008 munu sveitarfélog, sem adild eiga ad launanefnd sveitarfélaga,
greida 0,13% af heildarlaunum inn 4 sérstakan bidreikning endurhafingar { vorslu
sveitarfélaganna. Pau munu hefja greidslu i Endurheefingarsjod pegar formleg adild peirra
hefur verid stadfest.

Békun 2

Starfsmat

Samningsadilar eru sammala um ad skoda sameiginlega, 4 samningstimanum, hvernig til
hefur tekist med innteidingu og framkvemd starfsmatskerfisins SAMSTARF og med hvada
hatti megi tryggja dframhaldandi proun pess.

Bokun 3

Framkvzemd reestingarvinnu

Launanefnd sveitarfélaga mun fylgjast med athugun samningsadila 4 almenna
vinnumarka®dnum, vardandi framkvemd og fyrirkomulag reestingarvinnu { nagrannaldndum, i
pvi skyni ad préa og breyta fyrirkomulaginu og greidslum fyrir pad.

£ 2
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Launanefndar sveitarfélaga

Fylgiskjal

med samningi

£.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hiin hefur samningsumbod fyrir

Starfsgreinasambands {stands

og

undirritudum 29. névember 2008

Gildandi launatafla samkvemt grein 1.1.1 hekkar 4 samningstimanum, sem hér segir:

Fra 1. desember 2008 haekka allar krénutdlur 1 lavnatéflu um kr. 20.300.

Launavidbatur per sem heimiladar voru timabundid 4 tengit6flu starfsmats 4 213. fundi
Launanefndar sveitarfélaga, pann 28, janar 2006, hefur einnig verid bett inn { krénutSlur

2%

videigandi launaflokka.
1 2 3 4 5

Lil. byrjunarlaun 20 ara 254ra 31 ara 36 ara

107 132912 137.079| 141.400{ 145.880| 150.527
108 134.601] 138.830| 143.216| 147.764: 152.4380
109 136.316 | 140.608| 145.060| 149.676| 154.463
110 138.056| 142.413| 146.931| 151.617| 156475
111 139.822 144245| 148.831| 153.586| 158,518
112 141.615| 146.104| 150.759| 155.586| 160.591
113 143.435| 147.9917 152.715| 157.615| 162.695
114 145282 | 149906| 154.7027 159.675| 164.831
115 147.157| 151.850| 156.718| 161.765| 166.999
116 149,060 153.824| 158.764| 163.887! 165.200
117 152.991| 157.826| 162.841| 168.041| 173.433
118 157.451| 162.359| 167.449; 172.727| 178.200
119 160941 | 165923 171.089| 176.446| 182.001
120 161.461| 166.517| 171.761 177.198| 182.837
121 163.011| 168.143] 173.465| 178.984| 184.707
122 164.091| 169300| 174.703| 180.304| 186.114
123 166203 | 171.490| 176.974| 182.659| 188.556
124 168.347| 173.713| 179.279| 185.050| 191.035
125 1705221 175.970| 181.618| 187476| 193.551
126 171731 177260] 182.993| 188.939| 195.104
127 173.972( 179.584| 185.404| 161438 197.696
128 176.247| 181.943| 187.850| 193.975| 200.327
129 176.556] 182.338| 188.333| 194.551] 200.998
130 178.900 | 184.768| 190.854| 197.164| 203.708
131 181.279| 187.235| 193.412| 199817 206.459
132 183.694 | 189.740| 196.009| 202.510| 209.252
133 186.1457 192.281| 198.644| 205243 212.086
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134 188.633| 194.861| 201.320| 208.017| 214.963
135 191.158 | 197.479| 204.035| 210.833| 217.883
136 193.720| 200.137| 206.791| 213.691: 220.847
137 196.322 | 202.834| 209.588] 216.5921 223.855
138 198.9621 205.573| 212428 219.536| 226.908
139 201.642| 208352 215310 222.525| 230.007
140 204.362| 211.172| 218.235| 225.558| 233.153
141 207.123| 214.0351 221204 228.637| 236.346
142 209.925| 2169411 224.217| 231.762| 239.586
143 212,770 219.891 [ 227.276| 234934 242.876
144 215.657| 222.885| 230.381 238.154| 246.214
145 218,587 225.924| 233.532% 241.421] 249.603
146 221.561| 229.008| 236.730| 244.738| 253.042
147 224,580 | 232.139| 239.977| 248.105| 256.534
148 227.645| 235.316| 243272 251.522| 260.077
149 230.755| 238,542 246.617| 254.990| 263.674
150 233,912 241.815] 250.011| 258511, 267.324
151 237.116| 245138 253457 262.084| 271.030
152 240368 248.510| 256.954| 265.711| 274.791
153 243,669 251.934| 260.504| 269.392| 278.608
154 247.020| 255408 264.107| 273.128| 282.433
155 250.420| 258.935{ 267.764| 276920| 286.415
156 253.872| 262.514| 2714761 280.770} 290.407
157 257.376| 266.148 | 275.244| 284.677| 294.439
158 260.932| 269.835| 279.068 | 288.642| 298.571
159 264.541 273.578| 282950 292.668| 302.745
160 268.205| 277.377| 286.889| 296.753| 306.932
161 271924 | 281.234| 290.888| 300.900; 311.282
162 275.698 | 285.148 | 294.947| 305.109| 315.647
163 279.529| 289.120| 299.067| 309.381 320.077
164 283.4171 293,153 303.248| 313.717| 324.574
165 287.364| 297.245| 307.492| 318.119| 329.138
166 291.370| 301.400% 311.800; 322586} 333.770
167 295.436| 305.616| 316.173| 327.120| 338.472
168 299563 | 309.896| 320.611| 331.722| 343.245
169 303.752| 314.240| 325.116| 336.394| 343.089
170 308.004| 318.649| 329.688| 341.135| 353.006
171 312.319| 323.124| 334.329| 345948 357.997
172 316.700| 327.6661 339.039] 350.832| 363.062
173 321.146 | 332.277| 343.820| 355.790| 368.203
174 325.658| 336957| 348.673| 360.823| 373.422
175 330.239! 341.706| 353.598| 365.931| 378.719
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Yfirlysing
med samningi
Launanefndar sveitarfélaga
f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem han hefur samningsumbod fyrir
og
Starfsgreinasambands {slands
undirritudum 29. névember 2008

Pann 27. névember 2008 attu fulltriar sterstu adila 4 islenskem vinnumarkadi sameiginlegan fund til
ad kanna moguleika 4 pvi ad na vidtekr sitt um launa- og kjarastefnu til arsins 2010 vegna peirra
kjarasamninga sem eru til endurskodunar eigi sidar en 15. febriar 2009 og peirra kjarasamninga sem
renna 1t 2009, Adilar pessarar yfirlysingar eda fulltriar peirra attu adild ad fundinum og er fullur vilji
adila pessarar yfirlysingar ad beita sér fyrir og taka pétt i slikri satt.

Néist satt um sameiginlega nidurstédu 4 almennum og opinberum vinnumarkadi, med batttéku peirra
sem ad pessari yfirlysingu standa, p4 mun si1 nidurstada gilda fré peim tima og med peim breytingum
sem nidurstadan felur i sér.

beir sem standa ad pessari yfirlysingu munu leggja sitt af mérkum til ad vidtsekri satt um launa- og
kjarastefnu til arsins 2010 verdi nad.

Reykjavik 29. névember 2008

F.h. samninganefndar LN F.h. F.h. Starfsgreinsambands Islands
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki hlutadeigandi
Launggefnda svelt fela félagsqjanna. .
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