Kaupgjaldskra fyrir storf a Baendabylum

Gildir fra1.april til31.desember 2025

VERK
VEST

Launaflokkur 10
Deilitolur
173,33 1,0385% 1,38%

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storhatid
Byrjunarlaun 468.316 2.701,88 4.863,46 6.439,35
Eftir 1 ar (esa224araaldur) 472.999 2.728,89 4.912,09 6.503,74
Eftir 3 ar 480.094 2.769,83 4.985,78 6.601,29
Eftir 5 ar hja sama fyrirtaeki 489.696 2.825,22 5.085,49 6.733,32
14 ara unglingar 290.356 1.675,16 3.015,35 3.992,39
15 ara unglingar 332.504 1.918,33 3.453,06 4.571,93
16 ara unglingar 393.385 2.269,58 4.085,31 5.409,05
17 ara unglingar 416.801 2.404,67 4.328,48 5.731,02
18 ara unglingar 444.900 2.566,78 4.620,29 6.117,38
Launaflokkur 11
Vidurkennt nam ad lagmarki 40 klst./60 kest. (5 einingar)

Deilitolur
173,33 1,0385% 1,38%

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stérhatio
Byrjunarlaun 471.032 2.717,54 4.891,67 6.476,69
Eftir 1 ar (esa224raaldur) 475.742 2.744,72 4.940,58 6.541,45
Eftir 3 ar 482.878 2.785,89 5.014,69 6.639,57
Eftir 5 ar hja sama fyrirtaeki 492.536 2.841,61 5.114,99 6.772,37
14 ara unglingar 292.040 1.684,88 3.032,83 4.015,55
15 ara unglingar 334.433 1.929,46 3.473,08 4.598,45
16 ara unglingar 395.667 2.282,74 4.109,00 5.440,42
17 ara unglingar 419.218 2.418,61 4.353,58 5.764,25
18 ara unglingar 447.480 2.581,67 4.647,08 6.152,86




Launaflokkur 12

Vidurkennt nam ad lagmarki 80 klst./120 kest. (10 einingar)

Deilitolur
173,33 | 1,0385% 1,38%

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storhatid
Byrjunarlaun 473.764 2.733,31 4.920,04 6.514,26
Eftir 1 ar (esa224araaldur) 478.502 2.760,64 4.969,24 6.579,40
Eftir 3 ar 485.680 2.802,05 5.043,79 6.678,10
Eftir 5 ar hja sama fyrirtaeki 495.394 2.858,10 5.144,67 6.811,67
14 ara unglingar 293.734 1.694,65 3.050,42 4.038,84
15 ara unglingar 336.372 1.940,65 3.493,23 4.625,12
16 ara unglingar 397.962 2.295,98 4.132,83 5.471,97
17 ara unglingar 421.650 2.432,64 4.378,83 5.797,69
18 ara unglingar 450.076 2.596,64 4.674,04 6.188,54
Launaflokkur 17
Vidurkennt nam aframhaldsskdlastigi i bufraedi, fiskeldi edatamningum

Deilitolur
173,33 | 1,0385% 1,38%

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storhatio
Byrjunarlaun 487.664 2.813,50 5.064,39 6.705,38
Eftir 1 ar (esa224raaldur) 492.541 2.841,64 5.115,04 6.772,44
Eftir 3 ar 499.929 2.884,26 5.191,76 6.874,02
Eftir 5 ar hja sama fyrirtaeki 509.928 2.941,95 5.295,60 7.011,51
14 ara unglingar 302.352 1.744,37 3.139,92 4.157,34
15 ara unglingar 346.241 1.997,59 3.595,72 4.760,82
16 ara unglingar 409.638 2.363,34 4.254,09 5.632,52
17 ara unglingar 434.021 2.504,02 4.507,31 5.967,79
18 ara unglingar 463.281 2.672,83 4.811,17 6.370,11




Desember- og orlofsuppbaetur

DesemberuppbOt d ArinU 2025......cceeeeeeeeiirreereeeeeeeecrereeeeee e
Desemberuppbdt @ dagvinnustund.........cccccveeeeeciieeecciineeeeenns
OrlofsuppbOt A AriNU 2025......cccoeeeerrieeeee et eeeeenreeeees
Orlofsuppbot @ dagvinnustund..........cccccveeeeeciieeeccieeeeecieeeeae

Faedis og hlisnaedis greidslur

. Husnaedi Samtals
Fedikr./dag @ /dag kr./dag
18 ara og eldri 1.935 1.136
16-17 ara 1.463 860
15 ara 1.242 730
14 ara 1.169 687

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0-13 ara

kr./dag

Eitt barn Faedi og husnaedi

Tvo born Faedi og husnaedi

prji born Faedi og husnaedi

Orlofsréttur

Starfstimi Dagar Hulutfall
Fra upphafi Starfs.........eeeeeciiieeeceee e 24 10,17%
6 manisama fyrirtaeki 0gamk 22ja ara.......ccceeeevveeeeecveeeeeennnnn. 25 10,64%
5Arisama fyrirtaki......ccceeevueeisieeirieeerieeerieeecreeeceeesieeeeveeens 26 11,11%
5 ar i sama fyrirtaeki (Gildir fra og med 1.mai 2025).................. 28 12,07%

10 Ar1Sama fyrirtaKi.....cccveeerieeeiieeeiieeeieeecre e eee e sree e 30 13,04%



Onnur atridi samnings

5 gr. Bustjori/stadgengilsstorf

Sé starfsmanni falin abyrgd a burekstri skal samid vid hann sérstaklega um kaup og kjor. Leysi
starfsmadur yfirmann af timabundid skal samid um pdknun fyrir aukna abyrgd. Hér er t.d. att
vid afleysingar, s.s. vegna sumarleyfa eda veikinda yfirmanna.

6. gr. Vinna unglinga a vinnuvélum og taekjum

Atvinnurekandi abyrgist ad fela unglingi einungis storf sem hann hefur aldur, faerni og réttindi
tilad leysa af hendi. Hann skal gera unglingnum ljésa grein fyrir slysa- og sjukddmahaettu sem
kann ad fylgja starfinu og sja um ad starfsmadur fai naudsynlega leidsdgn og pjalfuniad vinna
storf sin & pann hatt ad honum starfi ekki heetta af. Unglingar skulu hafa s6tt namskeid i
medferd og stjornun peirra vinnuvéla sem peimer falid ad vinna a. Umvinnu barna og
unglinga gildir reglugerd nr. 426/1999.

7.¢gr. Fridagar
Starfsmadur a rétt 4 8 fridogum a manudi, par af a.m.k. tvivegis um helgi. Ad 60ru leyti visast i
l6g og reglur umyvinnu og hvildartima starfsmanna.

8. gr. F®di og hlisnadi

Ad jafnadi skulu starfsmenn bua i eins manns herbergjum. Herbergi skulu vera naegilega
rimgaéd og laesanleg med godri loftraestingu og vel upphitud. | hverju herbergi skal, auk
almenns bunadar, vera lesljos yfir svefnstaedi og myrkvunargluggatjold. Hver starfsmadur
skal hafa laesta geymslu fyrir fot og adra personulega muni, adgang ad bad- og
hreinleetisadstodu, hliféarfatageymslu og adstodu til purrkunar a vinnufatnadi. Husnaedi skal
hafa hlotid sampykki byggingarnefndar sem ibudarhusnaedi. Husnaedi skal vera pannig gert og
vidhaldid, umgengid og prifid ad peir sem par dveljast og starfa hljéti ekki heilsutjon eda
Opaegindi af, sbr. oglog nr. 7/1998, um hollustuhaetti. Hafi starfmadur feedi, husnaedi og
bjénustu a viokomandi bui, skal samid um Hafi starfmadur faedi, husnaedi og pjénustu a
vidkomandi bui, skal samid um endurgjald i radningarsamningi og dregst sa kostnadur fra
utborgudum launum. Somu reglur gilda ef starfsmadur/radskona er med barn/bérn a sinum
vegum a vidkomandi bui, 12 ara og yngri. Hamarksendurgjald fyrir pessa pjonustu skal koma
frami utgefnum kauptoxtum a hverjumtima, sja fylgiskjal l.

9. gr. logjold

Umidgjold til sjukra- orlofs-, starfsmennta-, lifeyris- og starfsendurhaefingarsjoda, svo og
innheimtu félagsgjalda visast til adalkjarasamnings Starfsgreinasambands islands og
Samtaka atvinnulifsins.

11. gr. Radningarsamningur

samningi pessum, innan manadar fra radningu, enda standi radning peirra lengur en einn
manud. Breytingar & radningarkjorum skal stadfesta med sama heetti. [ radningarsamningi
skal koma fram ef sérstaklega er samid umvinnutima, sbr. 2. gr. Pannig skal i
radningarsamningi tilgreint og Utfeert sérstaklega ef um hlutavinnu er ad reeda eda ef skipulag
bureksturs krefst pess ad samid sé um rofinn vinnutima. Orlofs- og desemberuppbot skal
greidd i samraemi vid starfshlutfall starfsmanns. Sé samid um rofinn vinnutima skerdir pad
ekki rétt til orlofs- og desemberuppbdtar. Uminnihald radningarsamninga visast ad 6dru leyti
til adalkjarasamnings Starfsgreinasambands islands og Samtaka atvinnulifsins sem
undirritadur var 7. mars 2024.



