
Gildir frá 1. janúar til 31.desember  2026

Launaflokkur 6 - Almennt starfsfólk veitinga- og gistihúsa (Almenn vinna-vaktavinna)

172 1,0385% 1,38% 33% 45%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag
Byrjunarlaun frá 18 ára aldri 481.631     2.800,18    5.001,74    6.622,43    924,06        1.260,08    
Eftir 1. ár 486.447     2.828,18    5.051,76    6.688,65    933,30        1.272,68    
Eftir 3.ár 493.744     2.870,61    5.127,53    6.788,98    947,30        1.291,77    
Eftir 5 ár hjá sama fyrirtæki 503.619     2.928,01    5.230,08    6.924,75    966,24        1.317,61     17000 98,84        176,55     233,75     32,62        44,48        
14 ára unglingar 298.611     1.736,11    3.101,08    4.105,90    572,92        781,25        
15 ára unglingar 341.958     1.988,13    3.551,23    4.701,92    656,08        894,66        
16 ára unglingar 404.570     2.352,15    4.201,46    5.562,84    776,21        1.058,47    
17 ára unglingar 428.652     2.492,16    4.451,55    5.893,96    822,41        1.121,47    

Launaflokkur 7 
Sérþjálfaðir starfsmenn - geta unnið sjálfstætt og fela má tímabundna verkefnastjórnun
Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum ásamt öðrum störfum

172 1,0385% 1,38% 33% 45%
15%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag
Byrjunarlaun 484.424     2.816,42    5.030,74    6.660,83    929,42        1.267,39    
Eftir 1. ár 489.268     2.844,58    5.081,05    6.727,44    938,71        1.280,06    
Eftir 3.ár 496.608     2.887,25    5.157,27    6.828,35    952,79        1.299,26    
Eftir 5 ár hjá sama atv 506.539     2.944,99    5.260,41    6.964,91    971,85        1.325,25    17000
14 ára 300.343     1.746,18    3.119,06    4.129,71    576,24        785,78        
15 ára 343.941     1.999,66    3.571,83    4.729,19    659,89        899,85        
16 ára unglingar 406.916     2.365,79    4.225,82    5.595,10    780,71        1.064,61    
17 ára unglingar 431.137     2.506,61    4.477,36    5.928,14    827,18        1.127,98    

Launaflokkur 9 
 Starfsmenn sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt

 172 1,0385% 1,38% 33% 45%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag
Byrjunarlaun 490.060     2.849,19    5.089,27    6.738,33    940,23        1.282,13    
Eftir 1. ár 494.961     2.877,68    5.140,17    6.805,71    949,63        1.294,96    
Eftir 3.ár 502.385     2.920,84    5.217,27    6.907,80    963,88        1.314,38    
Eftir 5 ár hjá sama atv 512.432     2.979,26    5.321,61    7.045,94    983,16        1.340,67    

Starfsfólk á veitinga, þjónustu og 
greiðasölustöðum og við hliðstæða starfsemi 

Deilitölur

Vaktavinnuálag

Deilitölur

Vaktavinnuálag

Deilitölur

Vaktavinnuálag

Vaktaálag
• 33% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 17:00 til 24:00 mánudaga til föstudaga.
• 45% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og á almennum frídögum. 
• Á stórhátíðardögum greiðist 90% álag
Framangreind atriðu um álagsgreiðslur eiga aðeins við ef starfsmaður er ráðinn í vaktavinnu, vaktir eru 
skipulagðar a.m.k. 4 vikur í senn og vaktskrá kynnt að minnsta kosti viku áður en hún á að taka gildi.
Að öðrum kosti skal greiða yfirvinnu og stórhátíðarkaup skv. launatöflu í stað álags.



Hópferðabílstjórar
Launaflokkur 17  

173,33 1,0385% 1,38% 33% 45%
Dagvinna 173,33

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33,3% álag 45% álag
Byrjunarlaun 20 ára 513.266     2.961,21    5.330,27    7.057,41    986,08        1.332,54    
Eftir 1. ár 518.399     2.990,82    5.383,57    7.127,98    995,94        1.345,87    
Eftir 3.ár 526.175     3.035,68    5.464,33    7.234,91    1.010,88    1.366,06    
Eftir 5 ár hjá sama atv 536.698     3.096,39    5.573,61    7.379,59    1.031,10    1.393,38    

Kauptaxtar ræstingafólks
Tímakaup í ákvæðisvinnu við ræstingar                    
Launaflokkur 8 með 20% álagi

173,33 33% 45% 1,0385%
 Mánaðarlaun Dagvinna 33% álag* 45% álag* Yfirvinna*
Byrjunarlaun 584.681     3.373,22    1.113,16    1.517,95    6.071,91    
Eftir 1 ár 590.528     3.406,96    1.124,30    1.533,13    6.132,63    
Eftir 3 ár 599.386     3.458,06    1.141,16    1.556,13    6.224,62    
Eftir 5 ár 611.373     3.527,22    1.163,98    1.587,25    6.349,11    

* fyrir vinnu umfram 40 stundir á viku skal greiða yfirvinnu

Uppmælt vinnupláss
      Almenn gólfræsting kr. 603 kr. á mánuði fyrir hvern fermetra
      Salerni, snyrtingar kr. 677 kr. á mánuði fyrir hvern fermetra

Laun starfsmanna undir 18 ára aldri
Byrjunarlaun miðast við að starfsmaður hafi náð 18 ára aldri og öðlast hæfni til að sinna viðkomandi starfi.
Þjálfunartími miðast að hámarki við 300 klst, hjá vinnuveitanda eða 500 klst. í starfsgrein
Á þjálfunartíma er heimilt að greiða 95% af byrjunarlaunum.
Starfsmaður sem hefur náð 22 ára aldri skal þí ekki taka lægri laun en skv. Eins árs þrepi.

- Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 20 ára.
- Laun 16 ára eru 84% af byrjunarlaunum 20 ára.
- Laun 15 ára eru 71% af byrjunarlaunum 20 ára.
- Laun 14 ára eru 62% af byrjunarlaunum 20 ára.
Aldursþrep starfsmanna undir 18 ára aldri miðast við fæðingarár.

Deilitölur

Vaktavinnuálag

Deilitölur

Mán-fös 24:00-Mán-fös



Orlofsréttur

Starfstími Dagar Hlutfall
Frá upphafi starfs 24 10,17%
6 mán í sama fyrirtæki og amk 22ja ára 25 10,64%
5 ár í sama fyrirtæki 28 12,07%
10 ár í sama fyrirtæki 30 13,04%

Orlofsréttur reiknast frá upphafi næsta orlofsárs eftir að ofangreindum starfstíma er náð.
Starfsmaður sem öðlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfa í sama fyrirtæki fær hann að nýju eftir
þrjú ár hjá nýjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verið staðreyndur.

Orlofs- og desemberuppbætur
Orlofsuppbót á árinu 2026 er kr. 62.000        
Í árstíðarbundinni vinnu er heimilt að greiða orlofsuppbót pr. klst. kr. 34,44           

Desemberuppbót á árinu 2026 er kr. 114.000     
Í árstíðarbundinni vinnu er heimilt að greiða desemberuppbót pr. klst. kr. 63,33           

Önnur atriði

Byrjunarlaun miðast við að viðkomandi hafi náð 18 ára aldri en laun starfsmanna yngri en
18 ára miðast við það ár sem hlutaðeigandi aldri er náð.

Við mat á starfsaldri einstaklinga skal meta önnur störf til starfsaldurs miðað við lífaldur,
enda sé ekki um tvítalningu á starfsaldri að ræða við ákvörðun launa.

Við útreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar í dagvinnu að viðbættu 25%
álagi. Það sem umfram kann að vera greiðist á yfirvinnutaxta.

Athugið að orlof reiknast ofan á öll laun að orlofsuppbót og desemberuppbót undanskildum.
Lágmarksorlof er 10,17%.

Jafnaðarkaup er ekki til í kjarasamningum. Ef þú færð jafnaðarkaup ættir þú að hafa samband
við félagið og láta kanna hvort rétt laun séu greidd.

Allir launamenn eiga rétt á veikindakaupi miðað við starfsaldur. Samningar um annað eru ógildir.
Lágmarks veikindaréttur er tryggður með lögum frá Alþingi.

Geymið launaseðla. Launaseðlar gilda sem kvittun fyrir greiðslu iðgjalda í lífeyrissjóð og stéttarfélag.
Launamaðurinn ber skyldu til að fylgjast með að iðgjöld séu dregin af launum, en sé það ekki gert
getur launamaðurinn tapað réttindum í sjóðum félagsins.

Starfsmaður skal eiga þess kost að nálgast tímaskráningar 12 mánuði aftur í tímann. Allar 
breytingar á skráningu skulu vera aðgengilegar og sýnilegar starfsmanni. 

Tilkynna skal starfsfólki í síðasta lagi í aprílmánuði hvernig almennu fyrirkomulagi orlofs verður 
háttað í viðkomandi fiskvinnslufyrirtæki og hvort komi til samræmdrar orlofstöku starfsfólks og á 

hvaða tímabili.


