
Kaupgjaldsskrá starfsmanna smábátaútgerða

Samkvæmt samningi SGS og LS.

Gildir frá 1. apríl 2026

Kauptrygging pr. Mánuð 530.847 kr.

Beitning Fjöldi bala pr. 
sjóferð

Fjöldi króka á bjóð
Fjöldi bjóða pr. 

Mánuð
Greiðsla pr. bala

6,55 420 91,70 5.789 kr                   
6,11 450 85,54 6.206 kr                   
5,50 500 77,00 6.894 kr                   
5,09 540 71,26 7.449 kr                   
7,15 420 100,10 5.303 kr                   
6,68 450 93,52 5.676 kr                   
6,01 500 84,14 6.309 kr                   
5,56 540 77,84 6.820 kr                   
8,85 420 123,90 4.284 kr                   
8,26 450 115,64 4.591 kr                   
7,43 500 104,02 5.103 kr                   
6,88 540 96,32 5.511 kr                   

17,48 400 244,72 2.169 kr                   
16,65 420 233,10 2.277 kr                   
15,53 450 217,42 2.442 kr                   
13,98 500 195,72 2.712 kr                   

Sé línan lengri (120 cm eða lengra milli króka) skal greiða 10% álag pr. krók. Orlof er ekki innifalið.

Greiðslan miðast við að starfsmaður beiti og sjái um beituskurð án
annarrar vinnu við bátinn.

Fyrir uppstokkun skal greiða 74% af launum fyrir beitningu.

Fullt starf er skilgreint í samningnum að beitt sé í 14 daga í mánuði hverjum.

Kauptrygging starfsmanna miðast við að menn stokki upp eða beiti ákveðinn fjölda
bjóða á mánuði miðað við fullt starf og hlutfallslega miðað við starfshlutfall. Fjöldi
bjóða tekur mið af lengd línu sem viðkomandi starfsmaður stokkar upp eða beitir
reglulega. Komi til þess að brælur eða aðrar aðstæður hamli veiðum skal
starfsmönnum tryggðar greiðslur fyrir fjölda bjóða í hlutfalli við ofangreinda reglu.

Vetrarorlof

Með beituskurði

Án beituskurðar

Uppstokkun

Lagfæring línu á rekka

Á tímabilinu september til apríl, að báðum mánuðum meðtöldum, er fastráðnum línu-
beitningamanni heimilt að taka sér orlof sem nemur tveimur dögum. Orlofið skal tekið
í samráði við atvinnurekanda þar sem gætt skal að hagsmunum beggja aðila. Réttur
til töku vetrarorlofs verður virkur eftir eitt ár í starfi hjá sama atvinnurekanda og endur-
nýjast 1. maí ár hvert. Ótekið vetrarorlof skal gert upp við starfslok. Heimilt er með
samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns að greiðsla komi í stað umrædds orlofs
og er greiðslan þá 6,55 bjóð miðað við 420 króka með beituskurði pr. frídag. Á launa-
seðli skal sundurgreina vetrarorlof frá öðrum launaliðum.



Uppsetning línu
Fyrir að hnýta 1000 nælontauma kr.6.742
Sé aðeins hnýttur krókur kr.4.015
Fyrir að setja upp línu, 100 tauma kr.2.151

Vinna við þorskanet
Fyrir að fella net á teina (blý- og flotteina) kr.4.717
Fyrir að setja netaslöngu á pípur kr.2.022
Fyrir að setja brjóst fyrir báða enda kr.367

Samtals þorskanet kr.7.105

Fyrir að að fella þorskanet á notaða teina 
og gera við greiðist 10% álag á 4.454 kr.5.189

Fyrir að skera af neti, losa brjóst af teinum
og hringa teinana kr.4.967

Vinna við grásleppunet
Fyrir að fella grásleppunet á teina (blý- og flotteina) kr.5.661
Fyrir að setja grásleppunetaslöngu á pípur kr.4.047
Fyrir að setja brjóst fyrir báða enda kr.367

Samtals grásleppunet kr.10.075

Fyrir að nálfella grásleppunet kr.13.276

Fyrir að að fella grásleppunet á notaða teina 
og gera við greiðist 10% álag á 5.345 kr.6.228

Fyrir að skera af grásleppuneti, losa brjóst af teinum og hringa teinana kr.5.855

Hlífðarfatnaður
Á mánuði, þar sem ekki er lagður til viðeigandi hlífðarfatnaður,
(svunta, viðeigandi vettlingar, stígvél, buxur og sloppur). kr.10.187

Orlofs- og desemberuppbót
Orlofsuppbót 2026 kr.62.000
Desemberuppbót 2026 kr.114.000

Orlofsréttur
10,64%
11,11%
12,07%
13,04%

Ath að grunnreglan er að útgerð skaffi hlífðarfatnað

Lágmarksorlof............................................................................................................................
Eftir 5 ár í beitningu eða netafellingu...........................................................................................
Eftir 5 ár í sama fyrirtæki.............................................................................................................
Eftir 10 ára starf við beitningu eða netafellingu.............................................................................

Vinna við línu og net


