UTHLUTUNARREGLUR VERKALYDSFELAGS VESTFIRDINGA
VERKLAGSREGLUR UM FYRIRKOMULAG A GREIDSLUM DAGPENINGA OG STYRKJA

1. UMSOKNIR

1.1. Leggja skal fram rafraana umsoékn til sjédsins a par til gerdum umsdknarformum & Félagavef
asamt 6llum peim fylgigdgnum sem krafist er ad fylgi umsaokn.

1.2. Félagsmenn sem kjdsa ad saekja ekki um rafraent geta ndlgast eydublod a heimasidu Verk Vest
eda komid a skrifstofur félagsins og fyllt Ut umsékn a stadnum.

1.3. Ekki er heimilt ad afgreida umsdknir nema paer séu utfylltar 4 fullnaegjandi hatt og 6ll naudsynleg
fylgiskjol liggi fyrir.

1.4. Farid er med allar umsoknir sem trunadarmal og i samraemi vid 16g og reglur um persénuvernd.

1.5. Med stadfestingu umséknar heimilar félagsmadur ad félagid sannreyni réttmaeti gagna s.s.
kvittana og framlagdra laeknisvottorda og veitir félaginu heimild til pess ad afla frekari gagna sem
afgreidsla umsdknarinnar getur byggt 3.

1.6. Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sjédsins og verid er ad greida fyrir til
sj6dsins pegar réttur myndast eiga rétt i sj6dnum sbr. po6 gr. 14. i reglugerd sjodsins um geymd
réttindi og 15. gr. um flutning & milli sjukrasjéda ASI.

1.7. Oheimilt er ad greida dagpeninga eda styrki inna bankareikning & nafni annars en umsaekjanda
nema fyrir liggi skriflegt umbod stadfest af vottum.

1.8. Gefi umsakjandi rangar eda villandi upplysingar sem ahrif geta haft 4 réttindi getur vidkomandi
misst rétt til styrkja/dagpeninga Ur sjodnum. Heimilt er ad endurkrefja félagsmann um pegar greiddar
styrki/dagpeninga sem aflad er med sviksamlegum haetti.

2. UMSOKNARFRESTIR OG UTHLUTUN

2.1. Umsdknir um dagpeninga og fylgigdgn purfa ad jafnadi ad berast fyrir 20. hvers manadar eda
sidasta virka dag @ undan nema annars sé sérstaklega getid & heimasidu félagsins 2.2. Allar umsdknir
um dagpeninga og styrki skv. 13. gr. reglugerdar sjodsins og umséknir um dagpeninga vegna
medferdar og dagpeninga 8 medgongu samkvaemt h) og i.) lidum greinar 5.6.1. i Uthlutunarreglum
pbessum skal starfsmadur sjukrasjéds undirbla og leggja fyrir framkvamdastjérn til afgreidslu.

2.3. Telji starfsmadur vafa a réttmaeti umsdknar skal hann kynna framkvaemdastjorn dstaedur pess.

2.4. Starfsmadur hefur heimild félagsstjérnar til ad afgreida styrki ad undanskildum 6llum flokkum
dagpeninga og danarbdta og purfa paer umsdknir alla jafna ekki sérstaka umfjollun
framkvaemdastjdérnar sjédsins.

2 .5. Komi upp alitamal um styrkveitingar skal starfmadur sjédsins leggja paer umsdknir fyrir
framkvaemdastjorn til drskurdar. Komi upp vafaatridi vardandi nidurstodu mals vid Gthlutun skal visa
mali til stjornar félagsins til rskurdar, sérstaklega ef nidurstada framkveemdastjornar getur haft
stefnumaotandi ahrif vardandi uthlutanir dr sjédnum.

2.6. Dagpeningar eru greiddir Ut manadarlega sidasta virka dag manadar.
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2.7. Umsoknir um endurhaefinga- og forvarnarstyrki og styrki vegna sjukra- og slysakostnadar og
fylgigdgn purfa ad jafnadi ad berast tveimur dogum fyrir athlutunardag.

2.8. Styrkir eru greiddir ut a tveggja vikna fresti, annan og fjérda fostudag hvers manadar eda sifasta
virka dag a undan. Upplysingar um uUthlutunardaga koma fram a heimasidu félagsins. Ef breytingar
verda er peirra getid 4 heimasidu Verk Vest.

2.9. Ekki eru gerdar undantekningar a greidsludégum nema ljést sé ad mistok hafi ordid vid afgreidslu
umsodknar og ad pess vegna hafi greidsla ekki verid innt af hendi.

3. GOGN SEM FYLGJA PURFA UMSOKN

3.1. Rétt utfyllt umsdékn og naudsynleg gogn verda ad liggja fyrir til ad sjodfélagi geti fengid greitt ur
sjédnum.

3.2. Rétt utfylltar umsoknir og fylgigdgn purfa ad berast 4 réttum tima ad 66rum kosti frestast
afgreidsla til naestu Gthlutunar. Fylla skal ut i alla reiti um persénuupplysingar.

3.3. Starfsmonnum sjédsins er heimilt ad dska eftir pydingu gagna t. d. fra l6ggiltum skjalapydanda.
Umsaekjandi ber kostnad af pydingu.

3.4. Bankaupplysingar purfa ad fylgja 6llum umsdknum. bar sem greidslur sjukrasjéds eru feerdar
rafraent valda rangar upplysingar um reikningsnimer pvi ad greidsla til vickomandi er ekki greidd 4
réttum tima.

3.5. Vegna samninga um réttindaflutning milli sjukrasjéda ASI félaga er naudsynlegt ad geta um
greidslur annarra sjukrasjoéda ASi félaga 4 umsokn. Sa sem 6dlast hefur rétt til greidslu sjukra- og
slysadagpeninga eda styrkja Ur sjukrasjodi eins verkalydsfélags innan ASI, 6dlast pann rétt hja
sjukrasjodi Verk Vest eftir ad hafa greitt til sjddsins i einn manud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt
hja fyrri sjodnum. begar sott er um styrki/ sjikradagpeninga skal umsaekjandi leggja fram yfirlit um
veitta styrki/sjukradagpeninga sem hann hefur pegid Ur 68rum sjukrasjodum sl. 36 manudi.

3.5.1 S4 sem 60last hefur rétt til greidslu sjukra-og slysadagpeninga eda danarbdta ur sjukrasjédi eins
adildarfélags BSRB 6dlast pann rétt hja sjukrasjodi Verk Vest skv.peim reglum sem par gilda eftir ad
hafa greitt i pann sjéd i einn manud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja fyrri sjédnum. begar sétt
er um sjukra-og slysadagpeninga eda danarbaetur skal umsakjandi leggja fram yfirlit um greidda
dagpeninga og danarbatur sem hann hefur pegid ur fyrri sjukrasjddi sidastlidna 12 manudi.

3.6. Gogn sem purfa ad fylgja umséknum um forvarnar- og endurhafingarstyrki og styrki vegna
sjukra- og slysakostnadar:

3.6.1. Frumrit sundurlidadra reikninga sem sannanlega hafa verid greiddir, i nafni félagsmanns med
nafni og kennitélu umsaekjanda. A reikningunum parf ad vera Gtgafudagur reiknings,
aritun/stimpill/merki pess er gefur reikninginn Gt med upplysingum um nafn, starfsheiti, kennitélu og
heimilisfang eda simanumer. Til vidbotar parf ad skila stadfestingu a greidslu reiknings t.d. ar
islenskum heimabanka eda greidslukvittun fra vidkomandi fyrirtaeki. Reikningur ma ekki vera eldri en
12 manada.

3.6.2. Upplysingar um fjélda skipta og dagsetningar medferda par sem vid 4 s.s. vegna
sjukrapjalfunar, sjukranudds, kirépraktor, salfreedings, laekni o.fl. sem adeins sjodfélagi hefur nytt sér
eda kaupa a voru eda pjonustu sem adeins sjodfélagi hefur nytt sér skal koma fram & reikningi.
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3.6.3. Umsoknum um styrk vegna afengismedferdar skal fylgja stadfesting 8 medferdarurraedi fra
medferdar adila, vinnuveitendavottord dsamt beidni um nytingu persénuafslattar.

3.6.4. Sjodurinn askilur sér rétt til ad dska eftir frumriti reiknings sem d6ur hefur verid sendur til
sjédsins, adur en Utborgun a sér stad.

3.6.5. Vegna umsdknar um styrk vegna heilsutengdrar voru eda pjonustu sem er keypt erlendis parf
ad leggja fram frumrit reiknings 4 upprunalegu tungumali sem inniheldur sundurlidada
kostnadarskiptingu. Einnig parf ad fylgja med bankakvittun ur islenskum banka sem stadfestir
greidslu i islenskum krénum. Brynt er ad allur texti sé skyr og skilmerkilegur. Starfsfélki sjédsins er
heimilt ad kalla eftir pydingu fra I6ggiltum skjalapydanda. Umsaekjandi greidir kostnad vid slikt.

3.7. Gogn sem bpurfa ad fylgja umséknum um dagpeninga tr sj6dnum

3.7.1.Laeknisvottord. Vid umsdkn um sjukradagpeninga verdur ad leggja fram fullgilt og stadfest
lzeknisvottord gefid Ut 4 Islandi. Ef laeknisvottordid er timabundid er umsaekjenda bent & ad
endurnyja pad og koma til Sjukrasjods VerkVest, standi évinnufaerni lengur en upphaflegt vottord
sagdi til um.

3.7.2. Leeknisvottord skal ad meginreglu ekki vera eldra en manadargamalt. Laeknisvottord eldri en
manadargomul frd pvi réttur skapadist hja sjodnum eru ad jafnadi ekki tekin gild pegar sétt er um
sjukradagpeninga eda styrki nema sérstaklega standi 8. Framkvamdastjérn sjédsins er heimilt ad
veita undanpagu fra peirri reglu pegar sérstaklega stendur a.

3.7.3. Launasedlar/idgjaldavottord sidustu sex eda tolf manada eftir atvikum hafi umsaekjandi greitt
til annarra stéttarfélaga ASI 4 timabilinu.

3.7.4. Stadfesting atvinnurekanda 4 ad veikindaréttur hja atvinnurekanda sé teemdur og upplysingar
um dagsetningu sidustu launagreidslu fra atvinnurekanda. Starfsvottord

3.7.5. Upplysingar um stédu nytingar personuafslattar ur stadgreidsluskra Rikisskattstjéra sem ma
nalgast 4 rsk.is ef umsaekjandi dskar eftir ad persénuafslattur sé nyttur.

3.7.6. Onnur gégn eftir pvi sem vid 4, s.s. fra Tryggingarstofnun rikisins, upplysingar um greidslur fra
08rum adilum.

3.8. Gogn sem purfa ad fylgja umsoknum um danarbaetur Ur sjédnum:

3.8.1. Danarvottord.
3.8.2.Ef félagsmadur skilur eftir sig bérn undir 18 ara aldri er krafist stadfestingar fra Pjédskra islands.

3.8.3. Sé dskad eftir ad greitt sé inn & bankareikning & nafni annars en hins latna parf yfirlysingu um
l6gerfingja fra syslumanni og umbod annarra logerfingja til handa peim sem sakir um.

4. DAGPENINGAR

4.1. Utreikningur dagpeninga midast vid almanaksdaga, ad medaltali 30 daga i manudi.

4.2. Greidslur dagpeninga vegna alvarlegra veikinda barna og maka skv. gr. 13.b) og 13.c) i reglugerd
sjukrasj6ds koma einungis til greina vegna mjog alvarlegra veikinda og verda ad krefjast sérstakrar
umonnunar af halfu félagsmanns samkveemt laeknisvottordi. Sému reglur gilda um pau laeknisvottord
og onnur leeknisvottord. Sé um vafamdl ad raeda eru pau metin sérstaklega af stjorn félagsins.
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https://verkvest.is/wp-content/uploads/2025/11/Starfsvottord_atvinnurekanda_fyrir_Sjukrasjod_Verk_Vest.pdf

4.3. Réttur til dagpeninga i veikinda- og slysaforféllum fyrnist sé hans ekki vitjad innan télf manada
fra pvi ad botaréttur skapadist og @ einungis vid pegar félagsmadur hefur teemt veikindarétt hja
atvinnurekanda.

Réttur til dagpeninga samkvamt greinum 13.a)., 13.b), og 13.c) i reglugerd sjukrasjéds
VerkVest er sjalfstaedur og adskilinn.

5. FORVARNAR- OG ENDURH/ZAFINGARSTYRKIR OG STYRKIR VEGNA SLYSA- OG
SJUKRAKOSTNAPAR.

5.1. Veittir eru styrkir til sj¢dsfélaga i formi forvarnar- og endurhaefingarstyrkja og styrkja vegna slysa-
og sjukrakostnadar.

5.2. Til pess ad eiga rétt a styrkjum skv. gr. 5.1 parf félagsmadur ad hafa greitt félagsgjold til félagsins
naestlidna 6 manudi, uppfylla krofur 14. gr. reglugerdar sjédsins (geymd réttindi) eda hafa 6dlast rétt i
sjukrasjodi annars adildarfélags ASi skv. 15. gr. reglugerdar sjédsins

5.3. Reikningur skal dagsettur eftir ad réttur félagsmanns til styrkja stofnast i sjodnum.

5.4. Réttur til idgjaldatengdra styrkja midast vid sidustu 12 manudi. Greidslukvittanir mega ekki vera
eldri en 12 mdnada m.v. ad réttindi liggi fyrir pa. Réttindi midast vid dagsetningu nétu.

5.5. beir félagsmenn sem eiga geymd réttindi hja félaginu skv. 14. gr. reglugerdar sjukrasjods geta
nytt pau réttindi i sjd6dnum sem til stadar voru hja félaginu pegar félagsmadur hvarf af vinnumarkadi.
Réttindi i sjodnum endurnyjast ekki fyrr en vidkomandi hefur storf 4 vinnumarkadi og greidslur til
sjédsins hefjast ad nyju.

5.6. Tegundir styrkja

5.6.1. Greiddir eru eftirfarandi styrkir:

a) Faedingarstyrkur.
Sjédurinn greidir faedingarstyrk sem nemur kr. 153.000. Heimilt er ad veita styrk vegna
ttleidingar barns skv. pessari grein.

b) Glasa- og teeknifrjévgun

Sjodurinn greidir styrk vegna glasa- eda teeknifridovgunar/taeknisadingar allt ad tvisvar sinnum til
sj6dfélaga. Greitt er allt ad kr. 257.000 i fyrra skipti og kr. 129.000 i sidara skiptid en p6 ad
hamarki 50% af kostnadi.

c) Dvdl & heilsustofnun
Sjodurinn greidir styrk vegna dvalar & Heilsustofnun NLFi i Hveragerdi. Styrkupphaed er ad
hamarki kr. 7.150 4 dag i allt ad 4 vikur & hverjum 12 manudum.

d) Krabbameinsleit
Sjodurinn endurgreidir sjodfélogum kostnad ad fullu vegna krabbameinsleitar/hdpleitar
samkvamt verdskra.

e) Krabbameinsskodun —framhaldsskodun.
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Sjédurinn greidir styrk vegna framhaldsrannsékna allt ad kr. 14.500 i eitt skipti & hverjum 12
manudum, pé ekki meira en 100% af kostnadi. Styrkur er veittur vegna framhaldsrannsékna og
vegna blodruhalsskodana eda ristilsskimunar/speglunar.

f) Jdélagladningur

i desembermanudi ar hvert skal verja, samkvaemt akvordun félagsstjérnar hverju sinni, akvedinni
upphaed til félagsmanna sem eru ordnir eda verda 69 ara 4 almanaksarinu og eru haettir storfum
og greiddu til félagsins vid starfslok. Skilyrdi fyrir pvi ad fa jolagladning er ad félagsmadur hafi
verid sjodfélagi Verk Vest samfellt sidustu 5 ar starfsaevinnar adur en hann |ét af storfum vegna
aldurs eda ororku.

g) Vidtalsmedferdir

Sjédurinn greidir styrk vegna vidtalsmedferdar hja salfreedingi, gedhjukrunarfraedingi, félags- eda
fiolskylduradgjafa, ADHD greiningar og greiningar a einhverfu hja vidurkenndum fagadila.

Midad er vid ad medferdaradili falli ekki undir afslattarkjor hja Tryggingastofnun,

svo sem eins og t.d. & vid um gedlaekna. Hdmark greidsla ur sjdédnum vegna vidtalsmedferda eda
greininga er 174.000 kr @ hverjum 12 manudum. b¢6 er aldrei greitt meira en sem nemur 75% af
kostnadi skv.reikning.

h) Dagpeningar vegna medferdar

Vegna medferdar ut af 4fengis-, spila- eda fikniefnasyki sjédfélaga greidast ad lokinni fullri
medferd dagpeningar i mest 8 vikur, einu sinni @ hverjum premur drum. Um Utreikning fjarhaedar
og skilmala dagpeninga vegna medferdar gilda a), e) og g) lidir 13. gr.i reglugerd félagsins.

i) Dagpeningar vegna medgongu

Sé barnshafandi foreldri naudsynlegt af heilsufars- eda 6ryggisasteedum sem tengjast medgongu
ad vera fra vinnu a fyrstu 7 manudum medgongutimans skal pad eiga rétt 4 dagpeningum eins og
um veikindi veeri ad raeda. [ tilvikum sem ekki uppfylla skilyrdi 1. mgr. 17. gr. laga nr. 144/2020, er
heimilt ad greida dagpeninga @ 9. manudi medgongu. Um utreikning og skilmdla dagpeninga
vegna medgongu gilda a), e), f) og g) lidir 13. gr.i reglugerd félagsins. Eigi foreldri rétt 4 lengingu
faedingarorlofs af dstaeedum er tengjast medgongu eda faedingu barns, skal umsaekjandi framvisa
stadfestingu & ad réttur hja Feedingarorlofssjodi sé fullnyttur. Sama a vid um foreldri sem 4 rétt 4
lengingu faedingarorlofs vegna alvarlegra veikinda barns i tengslum vid feedingu eda alvarlegra
fotlun barnsins.

j) Gleraugnastyrkur
Styrkur er veittur til gleraugnakaupa ad hamarki kr. 102.000 einu sinni @ hverjum 36 manudum.

5.6.2. Dagpeninga vegna medferdar og medgodngu skv. staflidum skv. staflidum h) og i) er heimilt ad
mida vid medaltal heildarlauna & sidustu 12 manudum i stad sidustu 6 manada, hafi tekjur sjédfélaga
breyst verulega til haekkunar eda laekkunar & vidmidunartimabilinu. Heimilt er ad reikna medallaun
deemigerdra 6 mdnada innan 12 mdanada timabils til grundvallar Gtreiknings dagpeninga.

5.6.3.Hamark dagpeninga vegna medferdar og medgongu skv. staflidum h) og i) er kr. 763.249. 4
manudi. bPessi upphaed midast vid visitolu neysluverds pr.april 2025 og tekur sému breytingum og
hudn.

5.6.4. Réttur til dagpeninga @ medgongu skv. staflid i) endurnyjast & hverjum 12 manudum,
hlutfallslega eftir pvi sem hann er nyttur, talid frd peim degi sem dagpeningagreidslum lykur hverju
sinni og greidslur idgjalda hefjast ad nyju. Dagpeningar skulu greiddir manadarlega.
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5.6.5. Styrkupphaed getur aldrei ordid haerri en kostnadarverd skv. reikningi.

5.6.6. Styrkupphaedir ad undanskildum f) lid midast vid félagsgjold af lagmarkslaunum fyrir fullt starf.
Greidi félagsmadur legra idgjald en sem nemur 50% idgjaldi midad vid grunn dagvinnutaxta i
kjarasamningi Samidnar og Samtaka atvinnulifsins greidist halfur styrkur.

5.6.7. Fjarhaedir styrkja undanskildum f), h) og i) lidum skulu endurskodadar af félagsstjorn arlega og
kynntar & adalfundi.

5.6.8. Stjérn er heimilt ad afnema styrki timabundid krefjist fijarhagsafkoma sjédsins pess.

5.7. 10gjaldatengdir styrkir

5.7.1. Rétt til idgjaldatengdra styrkja Ur sjodnum eiga peir sem sannanlega greida eda greitt er af til
sj6dsins og verid er ad greida af til sjédsins sem réttur til adstodar myndast og peir sem 6dlast hafa
rétt skv.14.gr.(geymd réttindi) eda 2. mgr. 15. gr.(flutningur & milli ASi félaga) reglugerdar
sjukrasjéds.

5.7.2. Réttur til idgjaldatengdra styrkja midast vid greidd i6gjold sidastlidinna 12 manada..
Hamarksupphaed a hverju 12 manada timabili er kr. 75.000.

5.7.3. Upphaedir skal mida vid 50% af utlogdum kostnadi skv. reikningi, ad hamarki 75% af idgjoldum
viokomandi i sjukrasjéd sidustu 12 manudi ad fradregnum styrkjum sem greiddir hafa verid til
viokomandi sjodfélaga sidustu 12 manudi.

5.7.4. Greiddir eru idgjaldatengdir styrkir til félagsmanna vegna eftirfarandi:

a) Likamsraektar og heilsueflingar.

b) Myndatdku og rannsdkna vegna sjukddma og slysa, par med talid gongugreiningar.
c) Hjalpartekja s.s. innleggja i skd, heyrnartaekja og linsa.

d) Sjonlagsadgerdir/Augasteinaadgerdir.

e) Sjukrapjalfunar, sjukranudds, idjupjalfunar, osteopata og kiropraktors.

f) Tannlaekninga.

5.7.5. Sjodfélagi sem Iatid hefur af stérfum vegna aldurs eda 6rorku og greitt var af til sjédsins a.m.k
sidasta ario fyrir starfslok getur nytt dunnin réttindi sem hann atti vid starfslok a naestu 24 manudum.

5.7.6. Stjorn er heimilt ad afnema styrki timabundid krefjist fjarhagsafkoma sjédsins pess.

6. BREYTINGAR A REGLUM PESSUM

6.1. Breytingar a reglum pessum verda adeins gerdar a fundi félagsstjornar og purfa pezer ad vera
sampykktar med einfoldum meirihluta greiddra atkvaeda. Tillogum ad breytingum a reglum pessum
skal getid i fundarbodi. Kynna skal breytingar a adalfundi ar hvert.

Sampykkt af félagsstjorn 19.06.26.
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