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Verk-Vest - Launatafla skv. adalkjarasamningi vid SA

Gildir fra 1. april 2026. Haekkun manadarlauna fra sidustu kaupgjaldsskra er 0,06%
A adeins vid um kauptaxta og hefur ekki &hrif 4 adra launalidi.

Ofangreind haekkun kemur a 4. launaflokk en bil milli launaflokka i t&flunni heldur sér.

4. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stérh.

Byrjunarlaun 476,379 2,748.39 4,947.11 6,550.21
Eftir 1 &r i starfsgrein (esa 22. ara aldur) 481,143 2,775.88 4,996.58 6,615.72
Eftir 3 ar i starfsgrein 488,360 2,817.52 5,071.53 6,714.95
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 498,127 2,873.86 5,172.96 6,849.25
5. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 479,142 2,764.33 4,975.80 6,588.20
Eftir 1 &r i starfsgrein (esa 22. ara aldur) 483,933 2,791.97 5,025.55 6,654.08
Eftir 3 ar i starfsgrein 491,192 2,833.85 5,100.94 6,753.89
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 501,016 2,890.53 5,202.96 6,888.97
6. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 481,921 2,780.37 5,004.66 6,626.41
Eftir 1 &r i starfsgrein (esa 22. 4ra aldur) 486,740 2,808.17 5,054.70 6,692.68
Eftir 3 ar i starfsgrein 494,041 2,850.29 5,130.52 6,793.06
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 503,922 2,907.30 5,233.14 6,928.93
7. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 484,716 2,796.49 5,033.69 6,664.85
Eftir 1 &r i starfsgrein (esa 22. ara aldur) 489,563 2,824.46 5,084.02 6,731.49
Eftir 3 ar i starfsgrein 496,906 2,866.82 5,160.28 6,832.46
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 506,844 2,924.16 5,263.48 6,969.11
8. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 487,527 2,812.71 5,062.88 6,703.50
Eftir 1 &r i starfsgrein (esa 22. 4ra aldur) 492,402 2,840.84 5,113.50 6,770.53
Eftir 3 ar i starfsgrein 499,788 2,883.45 5,190.21 6,872.09
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 509,784 2,941.12 5,294.01 7,009.53
9. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 490,355 2,829.03 5,092.25 6,742.38
Eftir 1 &r i starfsgrein (eda 22. ra aldur) 495,259 2,857.32 5,143.17 6,809.81
Eftir 3 ar i starfsgrein 502,688 2,900.18 5,220.32 6,911.96
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 512,742 2,958.18 5,324.73 7,050.20
10. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 493,199 2,845.43 5,121.78 6,781.49
Eftir 1 &r i starfsgrein (eda 22. 4ra aldur) 498,131 2,873.89 5,173.00 6,849.30
Eftir 3 ar i starfsgrein 505,603 2,917.00 5,250.59 6,952.04
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 515,715 2,975.34 5,355.60 7,091.08
11. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 496,060 2,861.94 5,151.49 6,820.83
Eftir 1 &r i starfsgrein (esa 22. ara aldur) 501,021 2,890.56 5,203.01 6,889.04
Eftir 3 ar i starfsgrein 508,536 2,933.92 5,281.05 6,992.37
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 518,707 2,992.60 5,386.68  7,132.22
12. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 498,937 2,878.54 5,181.37 6,860.38
Eftir 1 ar i starfsgrein (eva 22. ara aldur) 503,926 2,907.32 5,233.18 6,928.98
Eftir 3 ar i starfsgrein 511,485 2,950.93 5,311.68 7,032.92
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 521,715 3,009.95 541791  7,173.58




13. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 501,831 2,895.23 5,211.42 6,900.18
Eftir 1 ar i starfsgrein (evda 22. ara aldur) 506,849 2,924.19 5,263.53 6,969.17
Eftir 3 ar i starfsgrein 514,452 2,968.05 5,342.49 7,073.72
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 524,741 3,027.41  5,449.34  7,215.19
14. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 504,742 2,912.03 5,241.65 6,940.20
Eftir 1 ar i starfsgrein (eva 22. ara aldur) 509,789 2,941.15 5,294.06 7,009.60
Eftir 3 ar i starfsgrein 517,436 2,985.27 5,373.48 7,114.75
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 527,785 3,044.97 5,480.95 7,257.04
15. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 507,670 2,928.92 5,272.06 6,980.46
Eftir 1 ar i starfsgrein (eva 22. ara aldur) 512,747 2,958.21 5,324.78 7,050.27
Eftir 3 ar i starfsgrein 520,438 3,002.58 5,404.65 7,156.02
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 530,847 3,062.64  5,512.75  7,299.15
16. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 510,614 2,945.91 5,302.63 7,020.94
Eftir 1 ar i starfsgrein (eva 22. ara aldur) 515,720 2,975.36 5,355.66 7,091.15
Eftir 3 ar i starfsgrein 523,456 3,020.00 5,435.99 7,197.52
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 533,925 3,080.40 5,544.71  7,341.47
17. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 513,576 2,963.00 5,333.39 7,061.67
Eftir 1 ar i starfsgrein (eva 22. ara aldur) 518,712 2,992.63 5,386.73 7,132.29
Eftir 3 ar i starfsgrein 526,493 3,037.52 5,467.53 7,239.28
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 537,023 3,098.27 5,576.88  7,384.07
18. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 516,555 2,980.18 5,364.33 7,102.63
Eftir 1 ar i starfsgrein (eda 22. ara aldur) 521,721 3,009.99 5,417.98 7,173.66
Eftir 3 ar i starfsgrein 529,547 3,055.14 5,499.25 7,281.27
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 540,138 3,116.24  5,609.23  7,426.90
19. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 519,551 2,997.47 5,395.44 7,143.83
Eftir 1 ar i starfsgrein (eva 22. ara aldur) 524,747 3,027.44 5,449.40 7,215.27
Eftir 3 ar i starfsgrein 532,618 3,072.86 5,531.14 7,323.50
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 543,270 3,134.31 5,641.76  7,469.96
20. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 522,564 3,014.85 5,426.73 7,185.26
Eftir 1 ar i starfsgrein (eva 22. ara aldur) 527,790 3,045.00 5,481.00 7,257.11
Eftir 3 ar i starfsgrein 535,707 3,090.68 5,563.22 7,365.97
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 546,421 3,152.49  5,674.48  7,513.29
21. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stoérh.

Byrjunarlaun 525,595 3,032.34 5,458.21 7,226.93
Eftir 1 ar i starfsgrein (eva 22. ara aldur) 530,851 3,062.66 5,512.79 7,299.20
Eftir 3 ar i starfsgrein 538,814 3,108.60 5,595.48 7,408.69
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 549,590 3,170.77  5,707.39  7,556.86



22. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 528,643 3,049.92 5,489.86 7,268.84
Eftir 1 &r i starfsgrein (eda 22. ra aldur) 533,929 3,080.42 5,544.75 7,341.52
Eftir 3 ar i starfsgrein 541,938 3,126.63 5,627.93 7,451.65
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 552,777 3,189.16 5,740.49 7,600.68
23. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 531,709 3,067.61 5,521.70 7,311.00
Eftir 1 &r i starfsgrein (esa 22. 4ra aldur) 537,026 3,098.29 5,576.92 7,384.11
Eftir 3 ar i starfsgrein 545,081 3,144.76 5,660.57 7,494.86
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 555,983 3,207.66 5,773.78 7,644.77
24, launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Storh.

Byrjunarlaun 534,793 3,085.40 5,553.73 7,353.40
Eftir 1 &r i starfsgrein (esa 22. 4ra aldur) 540,141 3,116.26 5,609.26 7,426.94
Eftir 3 ar i starfsgrein 548,243 3,163.00 5,693.40 7,538.34
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 559,208 3,226.26 5,807.27 7,689.11

Starfsaldurshakkanir

Starfsaldursprepin midast vid starf i somu starfsgrein, en 5 dra prepid vid starf hja sama
atvinnurekanda.
Vid mat 4 starfsaldri til launa telst 22 dra lifaldur jafngilda 1 &rs starfsreynslu i starfsgrein.

Orlofs- og desemberuppbaetur

Orlofsuppbot 2026 62,000
Desemberuppbot 2026 114,000

Um lagmarksbdnus fiskvinnslufélks

pegar unnid er vid framleidslu og tengd storf i fiskvinnslufyrirtaekjum, skv. grein 18.4.1 i kjarasamningi, og
vid lifrarsudu og ekki hafa verid teknar upp afkastatengdar dlagsgreidslur, svo sem hépbdnus eda
einstaklingsbdnus, skal greida bénusigildi/lagmarksbonus pr. kist.

Petta a ekki vid par sem unnid er eftir afkastatengdum launakerfum eda fastur bonus og/eda alagsgreidslur
eru heerri a greidda klst.

bessar sérstoku alagsgreidslur, lagmarksbonus, falla nidur i hraefnisleysi og pegar fiskvinnslufélk er a kaup-
tryggingu. Ef fyrirteeki greidir nu pegar alag a kauptaxta fiskvinnslufélks sem kemur i stad bonusgreidsina,
skal pad metid sem hluti af lagmarksbdnus.

18.4.5.1. Fiskvinnslufélk sem hefur lokid fiskvinnslunamskeidi faerist i 9. launa-
flokk. Ef starfsmanni er ekki bodid namskeidid innan 11 manada eftir
gildistima kauptryggingar skulu starfsmenn eigi ad siGur nj6ta haekkunar.
Ef starfsmadur saskir sidar fiskvinnslunamskeid, sem hefur pegar fengid
heekkun, faer hann ekki frekari haekkanir vegna fiskvinnslunamskeids.
Hafni starfs-madur ad saskja namskeidid fellur haskkunin nidur.




Ro0un starfa i launaflokka:

Launaflokkur 4
Almennt verkafdlk
Saudfjarslatrun S1: Almennir starfsmenn i slaturhdsum .
Vaktmenn
Adstodarfélk an reynslu vid tamningar
Adstodarfélk i métuneytum
Almennt idnverkafélk
Saudfjarslatrun S2: Vinna sldtrara, skotmanna, skurdarbordsmenna, fyrirristumanna, flénings-
manna, innandrtékumanna og vinna vid gortaemingu d vémbum, vinna i frystiklefum og vié
flutning @ kjéti ar eda i fyrstiklefa.
Starfsfolk i alifuglaslatrun
Saudfjarslatrun S3: Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun og lokid hafa 6 vikna némskeidi,
bar af ad hluta béklegu ndmi i idnskdla og verklegri pjdlfun svina- og nautgripasldtrun i
Hréarskeldu eda sambeaerilegu ndmi innanlands ad mati samningsadila.
Starfsfolk i storgripaslatrun.
Launaflokkur 5
Almennt fiskvinnslufélk a fyrsta ari
Almennt starfsfolk vid fiskeldi a fyrsta ari
Ef starfmanni hefur ekki verid bodid upp d fiskvinnslundmskeid innan 11 mdnada eftir gildistima kaupti ingar
skulu starfsmenn feerast i Ifl. 9
Almennt starfsfolk veitinga- og gistihtsa
Launaflokkur 6
Almennir byggingaverkamenn
Almennir sorphirdumenn
Hafnarverkamenn:
- almenn vinna, p.m.t. pakkhtsvinna
- vinna i frystigeymslu
- vinna i frystilestum skipa
- vindu- og lugumenn
- hlidverdir

Launaflokkur 6, frh.
- gdmataeming, gamafylling og gamahreinsun
Idnverkafolk 2:
- sérhaeft idnverkafdlk sem getur unnid sjdlfstaett og md fela timabundna verkefnastjornun.
Matradar
Sérhaeft starfsfolk i kjotvinnslum med namskeid
Sérpjalfadir starfsmenn hétela og veitingahusa sem geta unnid sjalfsteett, syna frumkvaedi og ma fela
timabundna verkefnaumsjon.
Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu 4 bensinafgreidslustodum
Verkamenn a smurstédvum, rydvarnarskilum og dekkja-, bifreida-, jarn- og vélaverkstaedum.
Launaflokkur 7
Stjérnendur 4 lyftara med allt ad 10 tonna lyfigetu m.v. 0,6 m hlassmidju og lokid hafa grunn-
namskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad stjorna vinnuvélum.
Starfsmenn vid frystigamatengla.
Sérhaeft fiskvinnslufdlk.
Sérhaeft starfsfolk vid fiskeldi.
Ef starfmanni hefur ekki verid bodid upp d fiskvinnslundmskeid innan 11 mdnada eftir gildistima kaupti ingar
skulu starfsmenn feerast i Ifl. 9
Starfsmenn & bensinafgreidslustodvum sem jafnhlida sinna uti- og kassastérfum og vinna ad stadaldri
hluta hverrar vaktar vid afgreidslustorf i verslun og a kassa.
Launaflokkur 8
Raestingarfdlk
Sérhaefdir sorphirdumenn.
Sérpjalfadir byggingaverkamenn.




Launaflokkur 9
Almennir starfsmenn afurdastodva.
Stjérnendur vinnuvéla med fyllstu réttindi og mikla starfsreynslu hja vidkomandi fyrirtaeki vid vinnu
4 steerstu teekjum og/eda hlutdeild i stjérnun.
Stjérnendur drattarbila
Méttokustjorar og flokksstjorar.
Sérhaefdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu, p.m.t. a jarn- og vélaverkstaedum.
Sérhaeft fiskvinnslufdlk eftir fiskvinnslundmskeid.
Vaktstjorar (kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn a vakt auk pes ad sinna s6lu- og
kassastorfum.
Launaflokkur 10
Matradar sem stjérna einum eda fleiri astodarménnum.
Tamningamenn med reynslu.
Teekjastjérnandi 1:
Taekjamenn d teekjum sem krefjast frumnamskeids samkv. reglum um réttindi til ad stjorna

vinnuvélum.
Stjornendur vérubila med meiraprdf, allt ad 10 tonnum.
Launaflokkur 11

Mjélkurbilstjorar
Sérhaeft fiskvinnslufdlk eftir fiskvinnslundmskeid med 7 ara starfsreynslu i fyrirtaeki.
Launaflokkur 13
Fisktaeknar sem lokid hafa nami fré Fisktaekniskdla islands i Grindavik.
Takjastjornandi 2:
Taekjamenn @ taekjum sem krefjast grunn- eda framhaldsndmskeids samkvaemt reglum um
réttindi til ad stjorna vinnuvélum og bilstjérar a 6kutaekjum sem krefjast aukinna 6kuréttinda.
Bor- og hledslumenn i jardgongum (borflokkur).
Launaflokkur 17
Hopbifreidastjorar.
Fiskeldisfraedingar.
Tamningamenn med tveggja ara nam fra Haskdlanum ad Hélum eda sambaerilegt nam.

Fatapeningar i fiskvinnslu

(Hlifdarfatareikningar, innlegg vid hverja utborgin og uttektir dregnar frd)
Fatapeningar 4 greiddan tima 18.85
Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu 22.00

Hlifdarfatapeningar greiddir og starfsmenn sja um sin kaup a hlifédarfatnadi:

Fatapeningar 4 greiddan tima 22.00
Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu 28.28

Bdnus og hlutaskiptakerfi

Lagmarksboénus i fiskvinnslu 352.38
Reiknitala i dkvaedisvinnu i fiskvinnslu (bonus) 245.67
Hamarksnytingarstudull 289.00
Fastur bonus i reekjuvinnslu 403.26
Reiknitala i héplaunakerfi 331.58

A gildistima pessa samnings skulu 16 og 17 dra unglingar sem vinna skv. bonuskerfi i fiskvinnslu,
eda i fiskvinnslu par sem tekinn hefur verid upp fastur bonus og afkést eru vélstyrd, ekki taka laegri
laun en skv. 18 dra taxta. 18 og 19 dra taka laun midad vid 20 dra taxta vid sému adstaedur.



Laun unglinga 17 ara og yngri
Byrjendalaun midast vid 18 ara aldur.
Aldursprep unglinga 17 ara og yngri midast vid feedingarar.

bjalfunartimi midast vid ad hamarki 300 kist. hja fyrirtaeki eda 500 kist. i starfsgrein.
Hafi starfsmadur ndd 22 dra aldri skal p6 ekki taka laegri laun en skv. eins drs prepi.

Laun unglings sem hlutfall af byrjunarlaunum 18 ara Hlutfall
A pjalfunartima 95%
17 4ra 89%
16 4ra 84%
15 dra 71%
14 dra 62%
4. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
A pjalfunartima 452,560 2,610.97 4,699.84 6,222.70
17 4ra 423,977 2,446.07 4,403.00 5,829.69
16 4ra 400,158 2,308.65 4,155.64 5,502.18
15 dra 338,229 1,951.36 3,512.51 4,650.65
14 dra 295,355 1,704.00 3,067.26 4,061.13
5. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
A pjalfunartima 455,185 2,626.12 4,727.10 6,258.79
17 4ra 426,436 2,460.26 4,428.54 5,863.50
16 4ra 402,479 2,322.04 4,179.75 5,534.09
15 dra 340,191 1,962.68 3,532.88 4,677.62
14 dra 297,068 1,713.89 3,085.05 4,084.69
6. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
A pjalfunartima 457,825 2,641.35 4,754.51 6,295.09
17 4ra 428,910 2,474.53 4,454.23 5,897.51
16 4ra 404,814 2,335.51 4,203.99 5,566.19
15 dra 342,164 1,974.06 3,553.37 4,704.75
14 dra 298,791 1,723.83 3,102.94 4,108.38
7. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
A pjalfunartima 460,480 2,656.67 4,782.09 6,331.60
17 4ra 431,397 2,488.88 4,480.06 5,931.71
16 4ra 407,161 2,349.05 4,228.37 5,598.47
15 dra 344,148 1,985.51 3,573.98 4,732.04
14 dra 300,524 1,733.83 3,120.94 4,132.20
8. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
A pjalfunartima 463,151 2,672.07 4,809.82 6,368.32
17 4ra 433,899 2,503.31 4,506.04 5,966.11
16 4ra 409,523 2,362.68 4,252.89 5,630.94
15 dra 346,144 1,997.02 3,594.71 4,759.48
14 dra 302,267 1,743.88 3,139.04 4,156.17
9. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Stérh.
A pjalfunartima 465,837 2,687.57 4,837.72 6,405.26
17 4ra 436,416 2,517.83 4,532.18 6,000.72
16 4ra 411,898 2,376.38 4,277.56 5,663.60
15 dra 348,152 2,008.61 3,615.56 4,787.09
14 dra 304,020 1,754.00 3,157.25 4,180.28



Londun & frystum sjavarafurdum

Fyrir hvert landad tonn brutté: Dagv. Yfirv. Stoérh.

A brettum yfir 50 tonn undir 20 teg. 2,550.00 3,570.00 6,077.38
A brettum yfir 50 tonn yfir 20 teg. 2,677.57 3,748.60  6,381.42
A brettum undir 50 tonn undir 20 teg. 2,677.57 3,748.60 6,381.42
A brettum undir 50 tonn yfir 20 teg. 2,803.80 3,925.32 6,682.26
Laust i gama yfir 50 tonn undir 20 teg. 3,085.51  4,319.71 7,353.66
Laust i gama yfir 50 tonn yfir 20 teg. 3,274.20  4,583.88 7,803.36
Laust i gama undir 50 tonn undir 20 teg. 3,274.20 4,583.88 7,803.36
Laust i gdma undir 50 tonn yfir 20 teg. 3,340.64 4,676.90 7,961.71
Pakkningar sem eru 5 kg. eda minna netto 2,803.80 3,925.32 6,682.26

Londun a isfiski ur fiskiskipum

Fyrir hvert landad tonn netté: Stor kor Litil kor
Ny kor sett um bord 1,498.03 1,560.93
Kor ekki sett um bord 1,384.16 1,447.04
Nyjir kassar settir um bord 2,061.22
Kassar ekki settir um bord 1,905.47
Fyrir hvert tonn af lausum fiski 2,536.61
Aukagreidsla pr. kist. Fyrir Iondun & helgum Pr.klst.
og virka daga kl. 18:00 - 07:00 1,644.00
Raesting
Uppmeelt vinnuplass pr. fm @ man. Pr. fm.
GOlfraesting 603
Salerni 677

Timamazeld dkvaedisvinna vid raestingar - stadinn timi

Greitt er fyrir detladan timafjolda par sem vinnutaktur er dkvedinn 130 stig (hamark).
Fyrir stadinn tima greidist timakaup skv. launafl. 6 med 20% akvaedisvinnualagi.
Greidsla fyrir neysluhlé er innifalin i dlagi.

8. launaflokkur med 20% alagi Man.laun Dagv. 33% alag  45% dlag Yfirv.

Byrjunarlaun 585,032 3,375.25 1,113.83 1,518.86 6,075.56
Eftir 1 ar i starfsgrein (eva 22. ara aldur) 590,882 3,409.00 1,124.97 1,534.05 6,136.31
Eftir 3 ar i starfsgrein 599,746 3,460.14 1,141.85 1,557.06 6,228.36
Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 611,741 3,529.34  1,164.68  1,588.20 6,352.93

Alag eftir kl. 17:00 virka daga og um helgar

KI. 17:00 - 24:00 man-fos 33%
KI. 00:00-08:00 man-fos 45%
Helgar, allan sélarhringinn 45%

Fyrir vinnu umfram 40 kist. 4 viku greidist yfirvinnualag sbr. gr. 1.7.1

Fra 1.agust 2024 skal greida starfsfolki i reestingum raestingarauka i formi sérgreidslu vegna sérstakra
vinnuadstaedna sem byggir a edli starfsumhverfis raestingarfélks. Umsamin sérgreidsla er kr.19.500 &8 manudi
fyrir fullt starf, en hlutfallsleg mv. starfshlutfall. Sérgreidslan er krénutéludlag a launataxta raestingarfdlks skv.
kjarasamningi og myndar ekki stofn fyrir yfirvinnu og adrar alagsgreidslur. Sérgreidslan tekur ekki haekkunum a

samningstimanum.




Vaktmenn

Maén.laun  Man.laun

4. launaflokkur Man.laun 33%alag  42% alag Dagv. Yfirv.

Byrjunarlaun 20 ara 476,379 633,584 676,458 2,748.39 4,947.20

Eftir 1 &r i starfsgrein (eva 22. ara aldur) 481,143 639,920 683,223 2,775.88 4,996.67

Eftir 3 ar i starfsgrein 488,360 649,519 693,471 2,817.52 5,071.62

Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 498,127 662,509 707,340 2,873.86 5,173.05
Lausradnir vaktmenn i skipum

4, launaflokkur 12t.vakt 7.néttin  Storhatid

Byrjunarlaun 20 ara 46,723 74,756 84,101

Eftir 1 ar i starfsgrein (eva 22. ara aldur) 47,190 75,504 84,942

Eftir 3 ar i starfsgrein 47,898 76,636 86,216

Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 48,856 78,169 87,940
Hépferdabilstjorar

17. launaflokkur Man.laun Dagv. Yfirv. Storh. 33% alag

Byrjunarlaun 513,576 2,963.00 5,333.39  7,061.67 977.79

Eftir 1 &r i starfsgrein (esa 22. ara aldur) 518,712 2,992.63 5,386.73 7,132.29 987.57

Eftir 3 ar i starfsgrein 526,493 3,037.52 5,467.53 7,239.28 1,002.38

Eftir 5 ar hja fyrirtaeki 537,023 3,098.27 5,576.88 7,384.07 1,022.43

Raudir dagar

Storhatidardagar
Nyarsdagur
Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur
17. jani
Adfangadagur eftir kl. 12:00
Jéladagur
Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Almennir fridagar

Skirdagur
Annar Paskadagur
Uppstigningardagur
Sumardagurinn fyrsti
1. mai
Annar Jéladagur
Annar Hvitasunnudagur
Fyrsti manudagur i agust

Faedisgjald ef unnid er utan flutningslinu

Fjoldi maltida a dag Fadisgjald
Ein maltid a dag kr. 3,078
Tveer maltidir 4 dag kr. 6,156
Faedi fra morgni til kvolds kr. 9,233

Visitala neysl

Fatapeningar bifreidastjora (ef ekki hefur verid uthlutad vinnufatnadi)

Fatapeningar hépbifreidastjora
Fatapeninga bifreidastjora og teekjastjornenda
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kr. 3,885 pr.man.
kr. 26.04 pr.kist.



Uppsagnarfrestur verkafélks

Starfstimi Uppsagnarfrestur
Fyrstu 2 vikurnar Enginn

Eftir 2 vikur 12 almanaksdagar
Eftir 3 manudi 1 manudur

Eftir 2 ar 2 manudir

Eftir 3 ar 3 manudir

Mdénadarkaupsmenn eiga alltaf minnst eins manadar uppsagnarfrest.

Med ari er hér att vid 12 manada timabil og samfelld vinna telst ef unnid er a timabilinu a.m k.
1.550 stundir, par af a.m.k. 130 stundir sidasta manudinn. Fjarvistir vegna veikinda, slysa,
orlofs, faedingarorlofs, verkfalla og verkbanna teljast jafngilda unnum stundum og skal mida
vid 8 stundir fyrir hvern fjarvistardag.

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og midast vid manadamot.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp eftir 10 ara samfellt starf i sama fyrirtaeki er uppsagnarfrestur sem hér

segir:
Lif-aldur starfsmanns Uppsagnarfrestur
Yngri en 55 ara 3 manudir
55-59 dra 4 manudir
60-62 dra 5 manudir
63 ara eda eldri 6 manudir

A.t.h. a0 starfsmadur getur hins vegar sagt upp med 3ja manada fyrirvara.

Orlofsréttur
Starfstimi Dagar Hlutfall
Fra upphafi starfs 24 10.17%
6 man i sama fyrirtaeki og amk 22ja ara 25 10.64%
5 ar i sama fyrirtaeki 28 12.07%
10 4&r i sama fyrirteeki 30 13.04%

Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er nad.
Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirtaeki faer hann ad nyju eftir
prju &r hja nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

Tilkynna skal starfsfolki i sidasta lagi i april manudi hvernig almennu fyrirkomulagi orlofs verdur hattad i
viokomandi fiskvinnslufyrirteki og hvort komi til samramdrar orlofstoku starfsfélks og a hvada timabili.
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