Stofnanasamningur

Verkalydsfélag Vestfirdinga og
Heilbrigdisstofnun Vesturlands Hélmavik
gera med sér eftirfarandi samkomulag um nanari forsendur og
reglur um réoun starfa vid stofnunina samkvaemt kjarasamningi
Starfsgreinasambands Islands og Fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

1. Gildissvid og markmio

1.1. Gildissvid

Samkomulag petta neer til peirra félagsmanna i Verkalydsfélagi Vestfirdinga sem
radnir eru til starfa hja Heilbrigdisstofnun Vesturlands Holmavik hér eftir nefnt
HVE.

1.2. Markmid
Samstarfsnefnd er sammala um eftirfarandi markmid.
a. ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarddun séu teknar med
malefnalegum heetti,
. a0 launakerfid taki mid af skipuriti stofnunar.
c. ad launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til dhrifa a framgang i starfi,
d. ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid vid yfirmenn
sina
um ad fastar greidslur, sem ekki er hluti af grunnlaunum, séu teknar inn i fost laun,
e. launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og geett sé jafnraedis vid akvordun
launa.

2. Starfaflokkar og grunnrodun starfa

Launakerfi stofnunarinnar byggir & flokkun starfa hja félagsmonnum
Starfsgreinasambands [slands gr. 11.3 i kjarasamningi adila fra 7. april 2004 med
breytingum sem gilda fra 1. jini 2011. Rada skal starfsmanni inn i rammann i samraemi
vid edli starfsins.

2.1 Grunnrodun launa

Pegar metid er hvernig starfinu skal radad innan launarammans, skal taka tillit til pess
hvers pad krefst af starfsmanni. Tekid skal tillit til eftirfarandi:

- Starfsskipulags og /eda skipurits

- Umfangs starfs

- Abyrgdar

Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 eftirfarandi grunnrédun starfa sem gildir fra 1.
mars 2013

2.1.1 Eftirfarandi storf grunnradast i Ifl. 8

a. Almenn storf sem eru unnin undir stjérn annarra s.s storf i eldhusi, reestingu og
bytibtri.
b. Vinna & hjikrunardeildum HVE vid umonnun sjiklinga, sem unnin er undir stjérn

annarra. / a
N

2.1.2 Eftirfarandi stérf grunnradast i lfl. 9
A\

Storf sem fela i sér verkstjorn eda umsjon/abyrgd med dkvednum timabundnum eda
vidvarandi verkefnum. Vinna & deildum bpar sem starfsmadur vinnur & voktum og ber

1



abyrgd med umonnun sjiklinga par sem fagmenntadir starfsmenn eru ekki 4 vakt.
Midad skal vid ad starfsmadur hafi hid minnsta 1 ars starfsreynslu.

2.1.3 Eftirfarandi storf grunnradastilfl. 10
Matradur.

Viobotarforsendur vio mat i launaflokka

3.1. Starfsreynsla.

Heimilisstérf ma meta fra 19 ara aldri til allt ad 7 ara starfsreynslu, enda séu énnur
storf 4 sama tima ekki metin sem starfsreynsla.

Laun skulu haekka vegna starfa hja stofnuninni eda samberilegri stofnun samkvaemt
eftirfarandi:

Um 1 launaflokk eftir 3 ara starf
Um 1 launaflokk eftir 6 ara starf
Um 1 launaflokk eftir 9 ara starf
Um 1 launaflokk eftir 12 ara starf

3.2.Menntun,
Starfsmenn skulu eiga kost 4 ad sakja reglubundna pjalfun, namskeid eda

annarskonar fraedslu til ad vidhalda og auka pekkingu sina og feerni. Samningsadilar
skulu fylgjast med préoun namsframbods fyrir starfsmenn stofnunarinnar sem geetu
leitt til upptoku nyrra starfsheita og tryggja ad slikt nim og storf verdi metin i
stofnanasamningi.

Vid grunnrédun beirra starfa sem krafist er formlegs nams skal taka tillit til peirra
krofu vid grunnrodun starfsins.

a) Hafi starfsmadur lokid framhaldsnami eda lokid vidurkenndu diplémanami sem
nytist { starfi skal meta pad sérstaklega til launaflokkshaekkunar. Slik haekkun
getur mest ordid 2 launaflokkar..

Meta skal hluta af nami samkvaemt ofangreindu til haekkunar samkvaemt
eftirfarandi:

Starfsmadur sem hefur lokid eins til tveggja 4ra nami, s.s. verkndm eda
sambeaerilegu nami, haekki um 1 launaflokk.

Starfsmadur sem hefur lokid 3 - 4 dra nami, s.s. studentsprofi eda sambarilegu
nami sem nytist { starfi, haekki um 2 launaflokka.

Studentsprof er jafngilt til mats { hvada starf sem er og veitir alltaf haekkun um1
launaflokk.

b) Haekka skal pann sem lokid hefur namskeidi sem nytist { starfi, med eftirgreindum

heetti:

1. Um 1 launaflokk séu namskeid metin ad jafngildi am.k. 60 stundir (5
eininga)*

2. Um 1 launaflokk séu ndmskeid metin ad jafngildi a.m.k. 120 stundir (10
eininga)*

3. Um 1 launaflokk séu namskeid metin ad jafngildi am.k. 180 stunda (15
eininga.)*

4. Um 1 launaflokk séu namskeid metin ad jafngildi am.k. 240 stunda (20
eininga.)*



*Ein eining er 12 kennslustundir eda 1 vika samfellt. Einungis skulu metin
samfelld namskeid, eda namskeidshlutar sem teljast 1/2 eining hid minnsta 6
kennslustundir.

Safna ma upp i pessar einingar med aféngum i nami sem nytist i starfi s.s.
sjukralidanami.

Mest er hagt ad fa 6 launaflokka haekkun fyrir menntun.

3.4. Mat 4 einstokum stérfum innan ramma:

Vid rodun einstakra starfa umfram pad sem greint er i fylgiskjali 1, er heimilt ad

hakka starfsmenn um allt ad 3 launaflokka alls ef starfsmadur/starfido uppfyllir

einhverjar nedangreindar forsendur:

a) Starfid felur i sér sérstaka stjornunarlega abyrgd, 1 launaflokkur.

b) Starfid felur { sér flokin verkefni eda sérhaefingu, 1 launaflokkur

c) Starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu og frumkvaedi i starfi eda
starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid, 1 launaflokkur.

d) Starfid er umfangsmikio/fjolpeett, 1 launaflokkur.

e) Starfsmadur a rétt a endurskodun a rodun einu sinni 4 ari, 6ski hann pess.

f) Starfsmadur a rétt a starfsmannavidtali einu sinni 4 ari.

3.5 Deildastjérar:
Deildarstjorar skulu fa 4 launaflokka fyrir stjérnunarlega abyrgd.

Onnur akvaedi

begar starfsmenn sinna hreingerningum umfram pad sem gert er rad fyrir i
starfslysingum, skal greida fyrir pad med a.m.k. 33,33% alagi sé verkid framkvaemt 4
hefdbundnum vinnutima starfsmanns. Fari hreingerning fram a aukavakt skal greida
yfirvinnu { samraemi vid kjarasamning.

Endurskodun
Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrGum stéttarfélags ad dska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar a forsendum hans. Eigi

sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst
pannig a0 astaeda sé til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.

Gildistimi
Adilar eru sammala um ad samningur pessi taki gildi 1. mars 2013. Samningurinn
tekur breytingum fra og med bessari dagsetningu ad undanskildum pvi sem kanna ad

vera skilgreint i einstokum lidum hans.

Akranesi, 4. mars 2014

F.h. Heilbrig@isstofnunar Vesturlands F.h. Verkalydsfélags Vestfirdinga
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Fylgiskjal 1

Sérroodun starfsmanna i storfum par sem gerd er krafa um
fagmenntun.

Matartaknar radast i Ifl. samkvaemt eftirfarandi:

13 Matartaeknir I byrjunarlaun
16 Matarteeknir II eftir eitt ar { starfi
18 Matartaeknir Il med verkstjorn, eftir 5 ar i starfi

Félagslidi -
Félagslidi sem vinnur 4 hjdkrunardeildum vid umdénnun sjiklinga undir stjérn

annarra grunnradast{1fl 15.
Jafnframt gildir eftirfarandi um vidbétarmenntun fyrir félagslida eftir utskrift

Eftir 60 stunda namskeid (5 eininga)*skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk

Eftir 120 stunda namskeid (10 eininga)*skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk
Eftir 180 stunda ndmskeid (15 eininga.)*skal starfsmadur haskka um 1 launaflokk
Eftir 240 stunda namskeid (20 eininga.)*skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk

*Ein eining er 12 kennslustundir eda 1 vika samfellt. Einungis skulu metin
samfelld namskeid, eda namskeidshlutar sem teljast 1/2 eining hid minnsta 6
kennslustundir.

Safna ma upp 1 pessar einingar med afongum i ndmi sem nytist i starfi s.s.
sjukralidanami.



