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Inngangur
I névember 2015 var gefin tir reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundnu areiti og ofbeldi & vinnustodum i samraemi vid 16g nr. 46/1980, um adbiinad,
hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustédum. I reglugerdinni er kvedid 4 um ad atvinnurekendur skuli
greina dhattupaetti og gera dztlun um forvarnir og adgerdir til ad koma i veg fyrir einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi 4 vinnustad. Pa er einnig 16gd st skylda &

herdar atvinnurekenda ad vera med vidbragdsaetlun komi slik mal upp & vinnustadnum.

A fundi stjérnar Verkalydsfélags Vestfirdinga var Gkvedid ad félagid endurnyjadi gildandi
adgerdaracetlun sem nyst geeti stjorn, trunadarradi og starfsfolki félagsins i peirra vinnu og
auka feerni starfsfolks félagsins til ad adstoda atvinnurekendur til ad innleida slikt a

vinnustooum.

[ jafnréttislogum (22. gr. laga nr. 10/2008) segir:

Kynbundio ofbeldi, kynbundin dareitni og kynferdisleg areitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera serstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni d vinnustad, stofnun,
[ félagsstarfi eda skolum.

Ef yfirmaour er keerour vegna cetlads kynbundins ofbeldis, cetlaorar kynbundinnar
areitni eda cetladrar kynferdislegrar adreitni verour hann vanhcefur til ad taka
dkvardanir i tengslum vio starfsskilyrdi keeranda @ medan medferd mdlsins stendur yfir
og skal pa ncesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.

Mun i eftirfarandi adgerdaraztlun Verkalydsfélags Vestfirdinga (Verk Vest) gegn
einelti, ofbeldi og kynbundinni &reitni & vinnustad verda sett upp aatlun er byggir & gildandi
I6gum og reglugerdum er efnid varda og innihald pess skilgreint sem og sett upp markmid,
adgerdir til ad né settum markmidum med abyrgdaradilum og timaramma. Einnig verdur farid
i gegnum tilkynningar atviks og eftirfylgd pess & starfsstooum Verk Vest sem og eftirfylgni
adgerdardatlunarinnar.  Adgerdaraztlunin  inniheldur  einnig  starfsmannasattmala
Verkalydsfélags Vestfirdinga sem er hugsud sem ein helsta forvorn gegn einelti & vinnustad og
vegna pessa hluti af adgerdaraatluninni. | lokaordum er farid yfir aherslur Verk Vest er varda

atvinnulifid i heild sinn med tilliti til eineltis, ofbeldis og hverskyns areitis a vinnustédum.
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Markmid &ztlunarinnar er ad koma i veg fyrir einelti, ofbeldi, kynbundna- og
kynferdislega areitni a starfsstodvum Verk Vest med virkri adgerdarasetlun og senda skyr
skilabod til starfsfdlks, stjornarmanna og félagsmanna ad slik hegdun lidist ekki innan félagsins.
Verk Vest vill tryggja jakveedan starfsanda a vinnustad med jakveedum samskiptum, ad hver
starfsmadur hafi skyr markmid vid vinnu, fai verkefni vid heefi, til stadar sé virkt
upplysingafleedi & vinnustad, abyrgd sé deilt & starfsmenn, vinnuéalag sé hafilegt og ad
starfsfolk felagsins hafi tekifeeri til ad hafa ahrif & starf sitt og starfsumhverfi. Verk Vest hefur
medal annars sem markmid ad draga Ur fjarvistum fra vinnu vegna veikinda og vidhalda heilsu

starfsmanna & vinnustad.
Adgerdaraztlun Verkalydsfélags Vestfirdinga
Einelti og kynferdisleg areitni & vinnustad

I reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundnu areiti
og ofbeldi & vinnustad sem 16g nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum
gilda um, er farid yfir skyldur atvinnurekanda, vidbrégd vid upplysingum um einelti og ymis
akvaedi svo sem eftirlit, vidurlég og keeruheimild. Samkveemt reglugerdinni er kynferdisleg
areitni skilgreind sem einn pattur eineltis & vinnustad. Mun Verk Vest vinna eftir reglugerdinni

til ad studla ad forvérnum og adgerdum gegn einelti & vinnustad.

Skilgreining 4 einelti og kynbundnu ofbeldi. Einelti er siendurtekin hegdun sem
almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera

litid Ur, mdéoga, sera eda 6gna vidkomandi eda ad valda honum otta.

Einelti getur tekio 4 sig ymsar myndir t.d:

e A0 starf, hefni og verk starfsmanns/patttakananda i starfi eru litilsvirt.

e AQ draga ad astedulausu ur abyrgd og verkefnum.

e A0 gefa ekki naudsynlegar upplysingar.

e Sazrandi athugasemdir.

e Rogur eda utilokun fra félagslegum samskiptum.

o Arasir 4 starfsmann/patttakananda 1 starfi eda gagnryni 4 einkalif hans.

e A0 skamma starfsmann/pétttakananda 1 starfi eda gera hann ad athlaegi.
e Likamlegar arasir eda hotanir um slikt.

¢ Fjandskapur eda pogn pegar spurt er eda fitjad upp a samtali.
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e Mo6dgandi simtol.
e Litilsvirdandi texti 1 tolvuposti eda 60rum skriflegum sendingum.
e Opagileg stridni.
e Nidurleging eda audmyking, t.d. vegna aldurs, kynferdis eda pjodernis.
e boggun

Ef pu verdur fyrir a0 einelti

e Segdu einhverjum sem pu treystir fra reynslunni.

e Skrddu nidur atburdarrasina, timasetningar, hugsanleg vitni, hvad var sagt og gert,
hvernig pu brast vid og hver upplifun pin var.

e Hafou samband yfirmann pinn, trinadarmann 4 stadnum eda formann pins félags allt
eftir pvi hvad pér lidur best med og greindu fra pvi sem gerdist.

e Gerdu grein fyrir pvi hvernig pu 6skar eftir pvi ad brugdist verdi vid.

Ef pu verdur vitni ad einelti

e Ef pu treystir pér til; taladu vid gerandann eda gerendurna og lattu pa vita ad pér finnist
hegdun hans/peirra vera einelti.

e Segdu yfirmanni pinum, trinadarmanni 4 stadnum eda formanni pins félags fra pvi.

e Trinadarmanni sem far upplysingar um einelti ber ad tilkynna pad til yfirmanns sins

eda stéttarfélagsins.

Trunadarmanni, yfirmanni a vinnustad eda formanni félags ber ad:

e Tala einslega og i trinadi vid pann sem hefur ordid fyrir einelti, vidkomandi parf ad hafa
fulla stjorn 4 pvi hvernig framhaldid verdur.

e Meta stoduna i samradi vid polandann, hversu alvarlegt er eineltid, er dsteeda til ad kalla
til radgjafa ur hopi samstarfsmanna/félaga sem vidkomandi treystir eda fagadila sem
sambandid hefur tryggt sér adgang ad.

e (Gera gerandanum/gerendunum grein fyrir pvi ad um einelti s€¢ ad reda og breyttrar
hegdunar s¢ krafist.

e Ef gerandi og polandi sattast & pad ma kalla pau saman 1 radgjof, helst med fagadila og

akvarda hvernig samskiptum verdur hattad i framhaldinu
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e Til ad koma i veg fyrir sludur og sleeman starfsanda ber ad bjéda upp a samtal vid félaga
sem eru i navigi vid geranda og polanda og setja pau inn i malin. Eins og adrar adgerdir

ber ad gera petta i samrddi vid polanda.

Markmid. Ad innan starfsstodva Verk Vest verdi studlad ad forvérnum og adgeroum
gegn einelti a vinnustad sem og innan vinnustada & félagssveaedi Verk Vest. Ad adgerdarazetiun
Verk Vest verdi fordeemisgefandi fyrir 6nnur fyrirteeki. Ad starfsmenn félagsins geti visad i
adgerdaraaztlunina og kynnt efni hennar fyrir félagsménnum og atvinnurekendum sem til

félagsins leita vegna eineltis & vinnustad.

Adgeradir. Starfsmenn Verk Vest skuli fa freedslu um skilgreiningu og afleidingar
eineltis og kynferdislegrar areitni a vinnustad med bakling Vinnueftirlitsins einelti og
kynferdisleg areitni & vinnustddum, forvarnir og vidbrogad til hlidsjonar. Reglugerd 1009/2015
um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundnu areiti og ofbeldi & vinnustad skal
kynnt fyrir starfsménnum Verk Vest. Anagjukénnun fyrir starfsfolk & vinnustddum fra
Vinnueftirlitinu skal 16gd arlega fyrir starfsmenn og unnid med nidurstdédur. Bryna skal fyrir
starfsmonnum ad einelti og kynferdisleg areitni er 6heimil & vinnustad og kynnt fyrir nyjum

starfsmonnum vid radningu til starfa. Adgerdaraatlunin skal sett & heimasidu Verk Vest.
Abyrgd. Stjorn og formadur Verkalydsfélags Vestfirdinga.

Timarammi. | névember 2017 verdi adgerdaraatlunin kynnt fyrir stjorn Verk Vest til
sampykktar med hugsanlegum breytingum. Adgerdardzltunin verdi kynnt fyrir starfsfolki Verk
Vest 4 starfsmannafundi ad lokinni sampykkt stjornar. | desember 2017 verdi adgerdarazetlunin
komin inn & heimasidu félagsins sem kynningarefni fyrir félagsmenn og atvinnurekendur &

felagssveedi Verk Vest.
Kynbundid ofbeldi og kynbundin areitni & vinnustad

Ldg um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 setur sem markmid ad vinna
gegn kynbundnu ofbeldi og éreitni og er pvi gerd skil i 22 grein laganna og par getid hverjar
skyldur atvinnurekanda eru i pvi tilfelli. Er markmid laganna ad jafna stédu kynjanna, ad allir
hafi jafna mdguleika & ad njota eigin atorku og proska hafileika sina. Verk Vest vill vinna
markvisst gegn ofbeldi og areitni & vinnustad. Ofbeldi eda areiti & vinnustad er skadlegt, hefur
ahrif & sjalfsvirdingu og hindrar pannig ad sa sem fyrir pvi verdur fai ad njota sinna hefileika

til fulls & vinnustad.
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Skilgreining kynferdislegar areitni. Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem
fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi,
einkum pegar hegdunin leidir til égnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda
modgandi adstedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknren og/eda likamleg. (Log nr.
10/2008)

Birtingamyndir kynbundins ofbeldis.

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau dhrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa
adstedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
vidkomandi.

(Reglugerd 1009/2015)

Kynbundid ofbeldi einkennist oft af misnotkun & valdi eda stodu, andlegri kugun og ad
sjalfsvirdingu s¢ misbodid, framkomu sem @tlad er ad knyja einstaklinga til undirgefni og
gera litid ur peim, endurtekinni areitni og nidurlegingu fyrir pann sem fyrir areitninni verdur
og hefur neikveed ahrif 4 andlega og likamlega heilsu hans.
Kynbundid ofbeldi getur tekid a sig ymsar myndir t.d:
e Donalegum brondurum og kynferdislegum athugasemdum i mali, myndum eda
skriflegum athugasemdum.
e Ovideigandi spurningum um kynferdisleg mélefni.
e Snertingu sem ekki er dskad eftir.
e Endurtecknum beidnum um kynferdislegt samband sem maeta dhugaleysi eda er
hafnad.
e Hotun um naudgun.

e Naudgun.
Ef einstaklingur verdur fyrir areiti eda ofbeldi

e Motmeltu og gefou skyr skilabod um ad hegdunin s¢ déaskileg

e Ef pu att erfitt med ad motmala hegduninni munnlega pad ma skrifa bréf. Skradu nidur
hvad gerdist og hver upplifun pin var.

e Skradu nidur atburdarrdsina, timasetningar, hugsanleg vitni, hvad var sagt og gert,

hvernig pu brast vid og hver upplifun pin var.
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e Raddu malid vid folk sem pu treystir, mogulega hafa fleiri somu reynslu eda hafa lent
i svipudum adstedum.
e Hafdu samband vid trunadarmann a vinnustad, yfirmann eda formann pins félags allt

eftir pvi hvad pér finnst best og greindu fra pvi sem gerdist.

Tranadarmanni, yfirmanni & vinnustad eda formanni félags ber ad:

e Tala einslega og i trinadi vid pann sem hefur ordid fyrir areiti eda ofbeldi, vidkomandi
parf a0 hafa fulla stjorn & pvi hvernig framhaldid verdur.

e Afla gagna um malsatvik, smaskilabod, tolvupostar og vitnisburdur annarra o.fl..

e Meta stoouna i samradi vid polandann, hversu alvarlegt var atvikid og er astaeoa til ad
kalla til rddgjafa ur stéttarfélaginu eda fagadila.

e Tala vid gerandann og fa hans utgafu af pvi sem gerdist.

e [Ef gerandi og polandi sattast & pad ma kalla pau saman i radgjof, helst med fagadila og
akvarda hvernig samskiptum verdur hattad i framhaldinu

e Til a0 koma i veg fyrir slidur og sleman starfsanda ber ad bjoda upp 4 samtal vio félaga
sem eru i navigi vid geranda og polanda og setja pau inn i malin. Eins og adrar adgerdir
ber ad gera petta i samradi vio polanda.

e Efum alvarlegt ofbeldi er ad raeda ber ad stydja polandann i ad leggja fram keeru.

e Gera Ollu starfsfolki/félogum grein fyrir pvi ad kynbundid ofbeldi, areitni og
kynferdisleg areitni er ekki 1idin 4 vinnustadnum/i félaginu.

e QGera 0Ollu starfsfolki grein fyrir adgerdadatluninni og birta hana a vef félagsins.

Markmid. Ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi og —areitni & starfsstodvum Verk Vest
pg & vinnustéoum & félagssvaedi Verk Vest. Ad auka pekkingu starfsmanna & kynbundnu ofbeldi
og kynbundinni éreitni og kynna peer leidir sem starfsmenn geta leitad eftir sem hafa ordid fyrir

ofbeldi eda areitni. Ad innleida adgerdarazetlun gegn kynbundnu ofbeldi og —areitni.

Adgerdir. Ad starfsmenn Verk Vest fai fredslu um skilgreiningu og afleidingar
kynbundins ofbeldis og kynbundinnar areitni & vinnustad og feerar leidir. Nyjum starfsménnum
skal kynnt adgerdaraeetlun félagssins vid radningu til starfa. Adgerdardatlun gegn ofbeldi og
areitni skal kynnt a starfsmannafundi Verk Vest eftir sampykkt & stjornarfundi og kynnt fyrir

félagsmoénnum og atvinnurekendum & heimasidu félagsins.

Abyrgd. Stjorn og formadur Verkalydsfélags Vestfirdinga.
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Timarammi. Eigi sidar en i nGvember 2017 verdi adgerdardatiunin kynnt fyrir stjorn
Verk Vest og sampykkt med hugsanlegum breytingum. [ framhaldinu kynnt & starfsmannafundi

Verk Vest og sett inn & heimasiou félagsins.
Ahzttumat med aherslu & andlega og félagslega ahaettupaetti

Atvinnurekandi & samkvaemt 26. gr. reglugerdar 920/2006 ad gera skriflega aatlun um
Oryggi og heilbrigdi a vinnustad sem inniheldur medal annars asetlun um forvarnir sem byggd

er & ahaettumati sbr. 27.gr. reglugerdarinnar.

Skilgreining &haettumats. Ahzttumat er mat og greining & ahattupattum i starfi sem

leitt geta til heilsutjons.

Markmid. Ad draga Ur haettu a ad paer adsteedur skapist i vinnuumhverfi sem leitt geta
til eineltis eda annarrar Gtilhlydilegrar hattsemi. Ad skipuleggja og framkvaema vinnu med
oryggi og heilbrigdi & vinnustad til hlidsjonar. A0 meta félagslegan og andlegan adbinad a

vinnustad.

Adgerdir. Gera skal ahattumat fyrir Verk Vest med hjalp vinnuumhverfisvisa
Vinnueftirlitsins um félagsglegan og andlegan adbunad & vinnustad og sérteka
vinnuumhverfisvisa um skrifstofur sem og leggja fyrir gatlista til ad kanna vinnuumhverfid fra
Vinnueftirlitinu. Ahattumat skal kynnt starfsménnum a starfsmannafundi Verk Vest og nyjum

starfsmoénnum vid radningu til starfa.
Abyrgd. Formadur Verkalydsfélags Vestfirdinga. Skrifstofustjori félagsins.

Timarammi. Vorid 2018 verdi til stadar & vinnustad virkt dhsettumat 4 vinnustad sem

verdur endurskodad a priggja ara fresti, oftar ef porf krefur.
Tilkynning atviks og eftirfylgd & starfsstodvum Verk Vest.

Starfsmadur Verk Vest sem hefur vitneskju um eda hefur ordid fyrir einelti, ofbeldi eda
areitni & vinnustad, skal tilkynna atvikid til formanns Verk Vest & formi abendingar eda
kvortunar. Formadur Verk Vest skal i samstarfi vid skrifstofustjora félagsins ef vid a, bregdast
vid med markvissum hatti eins fljott og kostur er, med mati & adsteedum. Yfirmanni ber ad taka
abendinguna alvarlega og leita lausna. Mal skal rannsakad med formlegum eda 6formlegum
heetti. Oformleg malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda sem feer studning

eda radgjof en adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid. Formleg malsmedferd



Verkalydsfélag Vestfirdinga | 9
Adgerdaraaetlun gegn einelti, ofbeldi og kynbundinni areitni 4 vinnustad
felur i sér ad gerd er hlutlaust mat a adsteedum, reett vid polanda og geranda sem og adra sem
hafa upplysingar um malid. Eftir mat &4 adsteedum skal gripid til videigandi radstafana til ad
stodva otilhlydilega hattsemi & vinnustad. Ef porf er & skal kalladur til utanadkomandi radgjafi.
Sé yfirmadur gerandi skal leitad til varaformanns Verk Vest eda nasta yfirmanns. Eftirfylgd
skal hofd & pvi ad slikar adsteedur skapist ekki aftur & vinnustad og malinu fylgt eftir. Tidni
eftirfylgdar skal vera vikulega fyrstu fjorar vikur eftir ad atvikid & sér stad eda er tilkynnt og
eftir pad er malid skodad manadarlega eda par til atvikid er ad fullu uppratt. bPegar
atvinnurekandi telur ad mali sé lokid ad hans halfu skal pad tilkynnt til hlutadeigandi adila.
Polandi skal engan skada bera af radstofunum sem gripid er til i pvi skyni ad uppreeta hegdunina.
Verk Vest mun gripa til adgerda gagnvart starfsménnum sem gerendum i einelti, ofbeldi eda
areiti & vinnustad a formi aminningar, tilferslu i starfi eda brottrekstrar ur starfi. Alvarleg atvik

verda keerd ad hofou samradi vid polanda.

Samkemt légum 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna hefur
Jafnréttisstofa samkvemt 4. gr. m.a. pad verkefni ad leita satta i agreiningsmalum sem
Jafnréttisstofu berast og varda akvaedi laganna. Ef upplysingar og gogn stadfesta ad brotid hafi
verid gegn akveedum laganna er malinu visad til keerunefndar jafnréttismala. Ad beidni keeranda
fylgir Jafnréttisstofa Grskurdoum eftir eins og vid & Samkvemt 6.gr. laganna getur
starfsmadurinn eda Verk Vest i eigin nafni eda fyrir hond félagsmanna, sem telja ad akvadi

laganna hafi verid brotin, leitad til keerunefndar jafnréttismala.
Eftirfylgni adgerdarésetlunar

Haustio 2019 skal adgerdardetlunin endurskodud m.t.t. markmida, adgerda og
timaramma. Einnig verdi endurskodad efni deetlunarinnar m.t.t. hugsanlegra breytinga & 16gum
og reglugerdum. Mikilvaegt er ad arlega verdi lagt mat & hvort fredslan hafi skilad sér til
starfsmanna og afram til félagsmanna og atvinnurekanda sem til félagsins leita.
Adgerdarazltunina skal kynna nyjum starfsmonnum félagsins og skal nyjum starfsmanni

sérstaklega kynntur starfsmannasattmali Verkalydsfélags Vestfirdinga sem og undirrita hann.
Starfsmannasattmali Verkalydsfélags Vestfirdinga

e Starfsmenn Verk Vest gera med sér sattmala pess efnis ad syna hvert 6dru virdingu og
tillitssemi i hattsemi og ordi.
e Vidurkenndur er jafn réttur allra til ad hafa skodun og hafa ahrif & vinnustad i anda

jafnréttis.
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e Med samkomulagi innan vinnustadarins akveda starfsmenn Verk Vest ad einelti,
ofbeldi, kynbundin- og kynferdisleg areitni er 6heimil & vinnustad.

e Vidurkennt er ad einelti er aldrei & jafnréttisgrundvelli, einelti er nidurlegjandi og
serandi og upplifun einstaklingsins skiptir par meginmali. S& er fyrir neikvedri
upplifun verdur, ber ad segja fra sé¢ honum misbodio.

e Vidurkennt er ad vid kynferdislega areitni er til stadar 6velkomin hegdun par sem farid
er yfir pau mork sem polandinn settir sig vid, hegdunin er ekki gagnkvaem og aldrei &
jafnréttisgrundvelli.

e Starfsmenn Verk Vest leggja sitt af morkum til ad yta undir jakveedan starfsanda a
vinnustad og vidurkenna mikilveegi pess ad syna umburdarlyndi gagnvart olikum
einstaklingum & vinnustad.

e L06gd er ahersla & virkt upplysingarfleedi & vinnustad, ad abyrgd og verkefnum sé deilt &
starfsmenn til ad studla ad hafilegu vinnualagi.

e Taka skal & vanda med markvissum og lausnarmidudum vidbrégdum, gerandinn ber
abyrgd & sinni hegdun og medvirkni i einelti er fordeemd innan vinnustadarins.

e Starfsmenn Verk Vest lata sig ofbeldi varda og lita ekki & pad sem einkamal peirra sem

fyrir pvi verda og peirra sem pad fremja.
Lokaord

Verk Vest vill vekja athygli @ mikilveaegi pess ad studla ad gagnkvaemri virdingu
a vinnustddum, med pvi ad auka vitund og skilning vinnusamfélagsins & pvi ad slik hegdun er
6heimil & vinnustddum. Verk Vest vill studla ad pvi ad a vinnumarkadi séu til stadar virkar
adgerdaradatlanir vegna félagslegs og andlegs adbunadar & vinnustad sem studla ad andlegri,
félagslegri og likamlegri vellidan starfsmanna og vernda pa gegn heilsuva eda heilsutjoni sem
stafa kann af vinnu peirra eda vinnuskilyrdum. Vill Verk Vest vera fyrirmynd atvinnulifsins i

peim efnum med virkri adgardaraaetlunum & starfsstoovum Verk Vest.

Verk Vest fordemir einelti, ofbeldi, kynbundna- og kynferdislega areitni &
vinnumarkadi og beitir sér fyrir ad uppreeta slikt. Verk Vest telur ad samskipti innan vinnustadar

sem einkennast af virdingu og jakvaedni fyrirbyggi einelti og adra 6tilhlydilega hegdun.



