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Stofnanasamningur

Verkalydsfélag Vestfirdinga, Verkalyds- og sjdomannafélag Bolungavikur

og Heilbrigdisstofnun Vestfjarda gera med sér eftirfarandi stofnanasamning um forsendur
og reglur um rodun starfa vid stofnunina & grundvelli 11. kafla kjarasamnings
Starfsgreinasambands Islands og Fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds fra 1. mai 2015.

1. Gildissvid og markmid

1.1. Gildissvid

Samkomulag betta naer til peirra félagsmanna i Verkalydsfélagi Vestfirdinga og
Verkalyds- og sjomannafélagi Bolungavikur sem radnir eru til starfa hja
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda.

1.2. Markmio
Samstarfsnefndir adila er sammala um eftirfarandi markmia.
a. Launakerfi sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med

malefnalegum heetti.

b. Launakerfid taki mid af skipuriti stofnunar og nytist sem stjérntaeki til ad na fram
markmidum stofnunar.

c. Launakerfid feli i sér taekifeeri fyrir starfsmenn til ahrifa a4 framgang i launum sem
byggist 4 aukinn pekkingu, feerni og afkéstum i starfi.

d. Launakerfid opni fyrir pann moguleika ad geta veitt starfsménnum bann
moguleika ad afla sér aukinnar haefni med markvissri stefnu { endurmenntun
starfsmanna.

e. Ad fastar greidslur, sem ekki er hluti af grunnlaunum, séu teknar inn i fost laun.

f. AD launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og geett sé jafnraedis vid akvérdun
launa.

2. Starfaflokkar og grunnrodun starfa

2.1.. Almennar forsendur rédunar

Launakerfi stofnunarinnar byggir a flokkun starfa hja félagsménnum
Starfsgreinasambands fslands gr. 11.3 i kjarasamingi adila fra 7. april 2004

med breytingum sem gilda fra 1. mai 2015.

Vid rodun starfa i launaflokka skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem @ﬁ

starfinu fylgir, feerni, menntun, umfangi verkefna eins og fram kemur {

starfslysingu eda vidvarandi verksvidi starfsmanns. Rodun i launaflokka er

lagmarksrodun. Grunnrédun tekur mid af meginlysingu starfa. Starfsmadur j%
\

getur radast heerra med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i 3. og 4.
grein pessa samnings.

2.2. Skilgreining starfsheita og starfslysing

Launaflokkur

Umdnnun \
Afleysing/sumarstorf 08 /F)
Almenn afleysingastorf og sumarafleysingar

Almenn storfvid uménnun 10 \\ WQN

Storfvid adhlynningu, pjdlfun og pjénustu.



Raesting Launaflokkur
Reaestitaknir 10
Storf vid reestingu eftir fyrirfram dkvedinni verklysingu s.s. restiteeknar, almennt starf

i bytibtiri og pvottahus.

Verkefnastjori i rastingu 14
Starfar vid og ber dbyrgd d dkvednum verkefnum innan rastingar.

Raestingastjori 18
Hefur yfirumsjén med rastingu og sér um ad hreinlaetiskréfum stofnunarinnar sé
fullnzegt eins og reglur kveda d um og starfar samkvamt starfslysingu.

Eldhis

Almenn storf 10
Starfar i eldhdsi eftir fyrirfram dkvedinni verklysingu, s.s. almenn storf [ eldhiisi eda

bytibiiri.

Matradur 1 15
Starfar i eldhusi eftir fyrirfram dkvedinni verklysingu. Er stadgengill matrdds 2. Hefur
starfsreynslu eda menntun sem nytist i starfi. Matarteknindm veitir alltaf 3. Lfl.

haekkun.

Matrddur 2 20
Starfar [ eldhusi og sér alfarid um dkvedin verkefni. Er stadgengill yfirmatrdds.
Verdur ad hafa starfsreynslu eda menntun sem nytist [ starfl. Matartzeknindm veitir

alltaf 3. Lfl. haekkun.

Yfirmatrddur/bryti 22
Hefur yfirumsjén med eldhusi samkvamt starfslysingu.

Skrifstofa
Skrifstofumadur 1

Almenn skrifstofustorf, mottaka f afgreidslu, simavarsla, upplysingagjof, uppgjor ofl.
Skrifstofumadur 2

Fjolbreyttari og dbyrgdameiri skrifstofustérfs.s. Deildar-, hjiikrunar- og Iaeknarrtarar
Lagmarkskrafa er stidentsprof eda sérhaeft ndm sem nytist [ starfi.

Skrifstofumadur 3 28
Fjélbreytt, sérhaefd storf par sem starfsmadur vinnur sjdlfstett og ber dbyrgd ¢
dkvednum krefjandi verkefnum s.s. umsjén med launavinnslu, faersla békhalds ofl.
Lagmarkskrafa er stidentsprof eda sérhaft ndm sem nytist i starfi.

Skrifstofumadur 4 33
Sérhaefd skrifstofustirf par sem starfsmadur ber mikla dbyrgd gagnvart stofnuninni.

Starfsmadurinn sér alfarid um dkvedin krefjandi verkefni samkvaemt starfslysingu, s.s.

Yfirumsjén med békhaldi (adalbékari), yfirumsjon med stoddeildum (rekstrarstjori).

Ldgmarkskrafa er stidentsprof eda sérhzaft ndm sem nytist i starfi auk haldgédrar
starfsreynslu i vidkomandi starfi. @



Sérhafdir starfsmenn Launaflokkur

Sérhaefour starfsmadur 1 13
S.s. Félagslidi, virknipjdlfi.

Sérhafour starfsmadur 2 15
Rannséknarmadur 1 (almenn stérf), Sjukraflutningamadur 1.

Sérhafdur starfsmadur 3 18
Rannséknarmadur 2, Sjikraflutningamadur 2, Teeknimadur.

Sérhaefdur starfsmadur 4 22

Starfsmadur sem ber dbyrgd d tilteknum sérhaefdum verkefnum og/eda ber

rekstrarlega dbyrgd gagnvart framkvaemdastjérn, s.s. rddsmadur, innkaupastjori,
taeknistjori, deildarstjori.

3. Vidbétarforsendur vid mat i launaflokka

3.1. Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi heetti;

Um 1 launaflokk eftir 1 ars starf

Um 1 launaflokk til vidbotar eftir 2 ara starf

Um 1 launaflokk til vidbotar eftir 3 ara starf

Um 1 launaflokk til vidbétar eftir 4 ara starf

Um 1 launaflokk til vidbotar eftir 5 ara starf

Um 1launaflokk til vidbotar eftir 10 ara starf

Um 2 launaflokka til vidbaétar eftir 15 ara starf

Eftir 15 ara starf hja stofnun skal starfsmadur haskka um einn launaflokk til
vidbotar fyrir hver 5 ar hja stofnun.
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Heimilt er ad meta starfsaldur fra 60drum vinnuveitanda til haekkunar med
framangreindum haetti ef um sambeerileg storf er ad raeda.

e Haekkun i upphafi starfs vegna starfsaldurs fra 68rum vinnuveitanda, ma meta
allt ad 5 ara starfsaldri.

Ef um starfsreynslu Gr sama starfi hja hinu opinbera er ad raeda skal starfsaldur
metinn ad fullu.

Heimilt er ad meta starfsaldur fra 6drum vinnuveitanda til haekkunar med
framangreindum heetti ef um sambeerileg storf er ad raeda.

Vegna starfa i umoénnun, eldhusi og reestingu er heimilt ad meta starfsaldur
vegna heimilisstarfa fra 25 ara aldri allt ad 5 arum ef annarri starfsreynslu er
ekki komid a framfzeri.
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3.2. Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til { grunnrédun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir ad hamarki atta launaflokkum:

a. Studentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad samberilegt ndm a
framhaldsskolastigi skal haekka um 4 launaflokka.

b. Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda meistaranami { idngrein sem
nytist i starfi skal haekka um 4 launaflokka.

c. Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami & haskdlastigi sem nytist { starfi
skal haekka um 4 launaflokka.

d. Starfsmadur sem lokid hefur diplomagradu & haskélastigi um 1 til 2 flokka.

[ storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i
Verkalydsfélagi Vestfirdinga eda Vls. Bolungarvikur sem hefur haskélaprof ekki
vera leegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskdlamenntadra.

3.3. Starfsnam/endurmenntun

Starfsmenn skulu eiga kost 4 ad sakja reglubundna pjalfun, namskeid eda
annarskonar fraedslu til ad vidhalda og auka pekkingu sina og feerni. Samningsadilar
skulu fylgjast med préun namsframbods fyrir starfsmenn stofnunarinnar sem geetu
leitt til upptoku nyrra starfsheita og tryggja ad slikt nam og storf verdi metin i
stofnanasamningi.

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun eda simenntun/namskeidum sem
nytast i starfi skal fi pau metin pegar eftirfarandi timalengd er nao:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um tvo flokka.

Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til viébétar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbétar.
Eftir 240 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbétar.
Einungis skulu metin samfelld ndmskeid eda namskeidshlutar sem eru minnst 6
kennslustundir.

3.4. Mat 4 einstokum storfum innan ramma

Vid rédun einstakra starfa umfram pad sem greint er i fylgiskjali 1, er heimilt ad
haekka starfsmenn um allt ad 6 launaflokka alls, ef starfsmadur/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:
a) Starfid felur i sér sérstaka stjérnunarlega abyrgd, 2 launaflokkar.
b) Starfid felur i sér flokin verkefni, s.s. lyfjagjafir eda adra sérheefingu, 2 launaflokkar.
¢) Starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu og frumkvaedi i starfi eda
starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid, 2 launaflokkar.
d) Starfio er umfangsmikid/fjolpeett, 2 launaflokkar.
e) Starfsmadur a rétt a endurskodun a rédun einu sinni & ari, 6ski hann pess.
f) Starfsmadur a rétt a starfsmannaviotali einu sinni & ari.

Onnur akvaedi

begar starfsmenn sinna hreingerningum umfram bpad sem gert er rad fyrir i
starfslysingum, skal greida fyrir pad med a.m.k. 33,33% alagi, sé verkid framkvamt a
hefdbundnum vinnutima starfsmanns. Fari hreingerning fram & aukavakt skal greida
yfirvinnu i samraemi vid kjarasamning.



5. Endurskodun
Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrium stéttarfélags, ad éska eftir

endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans. Eigi
sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst
pannig ad dstzeda sé til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.

6. Gildistimi
Adilar eru sammala um ad stofnansamningur bessi taki gildi 1. jantar 2018.
Samningurinn tekur breytingum frd og med bessari dagsetningu og falla fyrri
stofnanasamningar milli adila par med ur gildi.

[safirdi 19. jini 2018
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