KJARASAMNINGUR
milli
Verkalydsfélags Vestfirdinga

0og
Samtaka atvinnulifsins

vegna borungaverkssmidjunnar

1. gr.

Kjarasamningur pessi er sjalfstedur kjarasamningur en hefur sama gildistima og tekur sému breytingum

og lifskjarasamningur 2019 - 2022 sem undirritadur hefur verid af adildarfélogum Alpydusambands

fslands. Kjarasamningurinn felur { sér sameiginlega launastefnu  samningsadila, almennar

launabreytingar, sérstakan hagvaxtarauka, kauptryggingu vegna launapréunar og samningsforsendur.
2.gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbetur vid kjarasamning Verkalydsfélags Vestfirdinga

og SA vegna borungaverkssmidjunnar.

3. gr.
Launabreytingar

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka aherslu 4 kjarabetur til tekjulags launafélks. Launahakkanir
samningsins eru allar { formi krénutdluhzkkana & ménadarlaun. Med méanadarlaunum er att vid fost

ménadarlaun fyrir dagvinnu.
Almenn hakkun manadarlauna fyrir fullt starf

1. april 2019: 17.000 kr.
1. april 2020:  18.000 kr.
1. jandar 2021: 15.750 kr.
1. jantiar 2022: 17.250 kr.

Kauptaxtar
Kauptaxtar hakka sérstaklega, sbr. fylgiskjal.

1.april 2019:  17.000 kr.
1. april 2020:  24.000 kr.
1. jantiar 2021: 24.000 kr.
1. jandar 2022: 25.000 kr.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamninga hakka um 2,5% 4 sému dagsetningum, nema um annad hafi verid
samid. /
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4. gr.

Eingreidsla: Sérstakt alag 4 orlofsuppbét 2019

A 4rinu 2019 greidist sérstakt 4lag 4 orlofsuppbdt, 26.000 kr. Orlofsuppbot arid 2019 greidist eigi sidar
en 2. mai.

S.gr.
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf verdi:

1. april 2019  317.000 kr. & manudi.
1. april 2020  335.000 kr. 4 manudi.
1. jantar 2021 351.000 kr. 4 manudi.
1. jantar 2022 368.000 kr. 4 manudi.

6.gr.

Ny grein i 3.kafla komi inn og adrar greinar faerist nidur. Ordast hiin svohljodandi:

Launakerfi

[ stad launataxta og tengdra dkvada kjarasamnings, s.s. um dlagsgreidslur vegna stjérnunar, menntunar
og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi samningsadila i einstokum fyrirtzkjum. I launakerfinu
verdi vidmid og efnispaettir sem radad er saman eftir bvi sem vid a og ferli vid mat og préun. Hvor adili,
starfsmenn 4 grundvelli meirihlutastudnings eda fyrirtaeki, getur farid fram 4 vidradur um upptoku nys

launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtzkis skal vera skriflegt og borid undir alla pd sem
samkomulaginu er @tlad a0 taka til i leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef bad feer studning meirihluta greiddra atkveeda.
Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal ganga tr
skugga um ad samkomulagid standist akvedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor.

Vid gr. 2.17.1. bactist ny malsgrein:

Starfsmadur skal eiga pess kost ad nalgast timaskraningar 12 m4nudi aftur i timann. Allar breytingar 4
skréningu skulu vera adgengilegar og symilegar starfsmanni.

Brevtingar 4 8. kafla um um adbinad og hollustuheaetti

begar midla parf mikilvegum upplysingum til starfsmanna, s.s. um &ryggismél, vinnutilhdgun,
breytingar 4 vinnustad eda mal er varda einstaka starfsmenn skal atvinnurekandi leitast vid ad hafa
tulkun til stadar fyrir pa starfsmenn sem 4 pvi purfa ad halda.

Oryggi og heilsuvernd

Starfsmenn undirgangast reglulegar heilsufarsskodanir til ad tryggja ad peir hafi heilsu til starfa 4n pess
ad verda sjalfum sér og 68rum til skada. Heilsufarsskodun er starfsmanni ad kostnadarlausu.

Vinnustadurinn er 4n allra vimuefna, 4fengis og tobaks, hverju nafni sem nefnast s.s. rafrettur.
Vinnustadurinn mun gera videigandi radstafanir til ad starfsmenn hvorki neyti né séu undir ahrifum
afengis eda vimuefna 4 vinnustad enda er pad brottrekstrarsok.

Heilsufarsskodun er framkvamd af triinadarlzkni eda 68rum vidurkenndum heilbrigdisfradingi og mun
skodun og medferd upplysinga fara eftir 4kvedum persénuverndarlaga. e -\,
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Breytingar a 6. kafla um greidslu launa i veikinda- og slysatilfellum

A eftir 1. malslio 1. malgreinar greinar 6.01.4 baetist nyr malsliour:

Sama 4 vid um born undir 16 4ra aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad bau leidi til sjukrahtsvistar i
am.k. einn dag.

8. gr.
Gildistimi og atkvaedagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir fra 1. april 2019 til 1. névember 2022 og fellur pa dr gildi 4n sérstakrar
uppsagnar.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga midvikudaginn 19. jini 2019.
9. gr.
Fylgiskjol
i fylgiskjali eru nyjar launatdflur og breytingar 4 orlofs- og desemberuppbétum, metingabdnus,
léndunaralagi og dryggis- og umgengishvata.

Reykjavik 12. jini 2019

Fh. Verkalydsfélags Vestfirdinga F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Launatafla skv. undirritudum kjarasamningi
Launatafia 1 -vaktmenn

2019 2020 2021 2022
| 299.441 323441 347.441 372441
302.145 326.145 350.145 375.145
| 306.824 330.824 354.824 379.824
| 314.482 338482 362.482 387.482

Launatafia 2
dagvinnumenn

2019 2020 2021 2022
318.046 342.046 366.046 391.046
320.726 344726 368.726 393.726
325.413 349.413 373.413 398.413
332.926 356.926 380.926 405.926

Orlofsuppbét

2019 2020 2021 2022
122.497 125,559 128.698 131.915

Desemberuppbét
| 134.835 138.206 141.661 145.203

Londunarélag
2019 2020 2021 2022
pr. man. pr. man. pr. man. pr. mén.
15.075 15.452 15.838 16.234
Matingabdnus
bo ekki
vaktmenn.
2019 2020 2021 2022
pr. man. pr. man, pr.man. pr. man.
20.523 21.036 21562 22.101

Oryggis og umgengishvati verdi fré 1. april 2019;

2019 2020 2021 2022

pr. ar pr. ar pr. ar pr. ar
217.544 234.824 252.104 270.104
pr. man. pr. mén. pr.man. pr. man.
5.982 6.458 6.933 7.428
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Békun um vernd peirra sem gegna trunadarstérfum fyrir stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna trinadarstérfum fyrir stéttarfélag sitt med
setu i stjérn, samninganefnd eda trinadarradi, og eru { samskiptum vid vinnuveitandi sinn vegna beirra
trinadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. greinar laga um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938,

Békun um leigu hisn=dis i tengslum vid riéningarsamning
Pegar vinnuveitandi itvegar starfsmanni hisnedi gegn endurgjaldi i ten gslum vid radningu gilda dkvaai

hisaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. hisaleigulgum skal vera skriflegur og uppfylla kréfur II. kafla husaleigulaga,
b.m.t. um fjarhad hisaleigu, hvort samningur s€ timabundinn eda étimabundinn og hvada pjénusta vid

hiisnaedid er innifalin i leigu.

Vid pad skal mida a8 starfsmenn greidi ekki hari leigu en almennt gerist og ad leigufjarh=din sé
sanngjérn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat 4 pvi hvort leigufjirhad sé sanngjérm og edlileg verdur
m.a. litid til stzrdar, stadsetningar og 4stands hisnadis og leiguverds samkvemt pinglystum
hisaleigusamningum 4 sama svadi.

Hisnzdi skal ztlad til bisetu og uppfylla kréfur um adbiinad og hollustuhztti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hisnzdi mega launakjdr engu ad sidur ekki
vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv. 1. gr. laga nr. 55/1980.

Akvesi bessi gilda 4 medan starfsmadur er 4 launaskré hja hlutadeigandi atvinnurekanda.

Békun um raunfernimat

Adilar eru sammala um mikilveegi vinnustadar sem namsstadar. Sy bréun og par askoranir sem
fyrirsjdanlegar eru 4 storfum 4 komandi misserum, m.a. med fjérdu idnbyltingunni, auka enn 4 mikilvaegi
bessa. Atvinnulifid og launpegar verda sameiginlega ad geta mzitt pessum breytingum og treyst pannig
i sessi samkeppnishefni landsins og félagslegan stédugleika. A3 meta faemi, reynslu og pad oformlega
ndm sem starfsmadur 66last 4 vinnustad er mikilvaegt hagsmunamal enda styrkir pad stédu peirra sem
starfa 4 vinnumarkadi, fagstéttanna, fyrirtekjanna 0g pjédarinnar almennt hvad vardar bekkingarstig og

frampréun.

Markviss préun og uppbygging raunfemimats er grundvallarforsenda bess ad pessi markmid nai fram
ad ganga og eru adilar sammala um ad rik dhersla verdi 16g8 4 proun raunfernimats 4 samningstima.
Pad 4 vid raunfernimat 4 méti stérfum svo og raunfamimat 4 méti nami formlega menntakerfinu.

Mat & raunfaemi getur verid hvati fyrir f6lk 4 vinnumarkadi, { hinum ymsu starfsgreinum, til ad proast {
starfi og til ad ljika formlegu némi og efla raunfemi sina enn frekar [2019].

Bokun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad bvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins. Meginmarkmia
bess er ad launasetning innan fyrirtekja verdi mélefnaleg og sveigjanleg. Launakerfid verd; valkostur
til utfaerslu 4 vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla kjarasamninga. Akvadi 5. kafla gilda ad
6llu leyti hvad vardar upptéku nys launakerfis i fyrirtakjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog
ef fleiri en eitt eiga adild a3 samkomulaginu, skal ganga tr skugga um ad umsamin fravik og endurgjald

fyrir bau, heildstztt metid, standist dkvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. akvaeoi par um_
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l.  Grundvéllur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtzekja sé forsenda gédra kjara
starfsfolks og hoflegs vinnutima. Sté0ugar umbztur sem studla ad aukinni framleidni og skilvirkni
tryggja rekstur og samkeppnishafni fyrinakja. Einn pattur samkeppnishzfni er ad launasetning
fyrirtzkja tengist malanlegum arangurspattum { launakerfi sem proad er { samstarfi adila
kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er a3 flokka stérf med hlutlegum hetti, fjélga pattum sem horft er til vid
launasetningu starfa og titbia skyr vidmid vid launasetningu og launapréun einstakra starfsmanna. Mea
nyju launakerfi f4 starfsmenn og atvinnurekendur &flugt taki i hendur sem studlar ad aukinni fraedsiu
og starfspréun, gagnsai og starfsénegju. A sama tima verda til skyrari hvatar fyrir starfsmenn til a3
broast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis getur studlad ad aukinni starfsmenntun og
starfsbréun og gagnsai i uppbyggingu launa. { pvi felst as skilgreina parf med markvissum ha:iti hve uig
mat & stérfum, hlutverki, ferni, abyrgd og frammistédu skapar grundvél] fyrir launasetningu og aukinn
avinning starfsmanna og fyrirtzkja.

i 16gum um Jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar kréfur til fyrirtzkja med
25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 4 hlutlegum 0g gagnszjum
melikvérdum. Fyrirtzekjum ber skv. 16gunum a3 innleida jafnlaunastadal 4 timabilinu 2019-2022 og
mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. ZEskilegt er ad minni fyrirtzki byggi launakerfi sin 4
sambzerilegum forsendum.

3. Verkefnid

Verkefnid felst { ad proa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 4 faum en skyrum pattum og geti
nyst fyrirtzekjum af 6llum steerdum og gerdum. Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar parfir
fyrintzkja svo unnt sé ad byggja 4 videigandi melikvordum. Launakerfid felur pannig ekki i sér
endanlega skilgreiningu 4 malikvérdum eda vaegi einstakra bétta heldur er pad umgjord sem starfsfolk
og stjérnendur geta préad { sameiningu og adlagad ad pérfum hvers vinnustadar skv. beim heimildum
sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er tlad ad stydja og kallast & vid adra préun 4 vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Pad 4 m.a. vid raunfzmimat 4 méti stérfum og innleidingu 4 jafnlaunavottun. Vid frekari
bréun kerfisins og skilgreiningavinnu 4 vidmidum verdur m.a. horft til islenska
hafnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Gt frd edli starfsins og hafni
starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af bessu kerfi.

Kerfid byggir 4 fimm meginp4ttum og innan hvers peirra eru nanari vidmid, Pettimir eru badi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli péattanna og vidmidana innan peirra skapast
grundvllur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og demi um
méguleg prep i hverjum flokki eru:

Starfstengdir paettir

*  Hlutverk. Vidmid i pessu petti eru t.d. edli starfs 0g stada & vinnustad, verkstjorn, umsjén med
bjalfun og méttéku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd 4 verkefnum, folki, vélum, tzkjum o.fl.

*  Sjdlifsteedi. Krafa um sjalfstdi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstékum pattum
SS. ,
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*  Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjélfun sem nytist i starfi, Almennir
hafnipattir s.s. samskiptahefni, frumkvad og sveigjanleiki.

*  Almennir hefuipertir, Samskiptahzfni, frumkvadi, sveigjanleiki o.fl.
4. Framkvemdadztiun

Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid bréun nys launakerfis sem skal
lokid fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshép sem skipadur verdi premur fulltrium stéttarfélaga, p.e. einum frj
hverjum eflirtalinna; SGS, VR og stéttarfélégum idnadarmanna, og bremur fulltrium Samtaka
atvinnulifsins. Starfshopurinn ber abyrgd 4 pvi ad verkefnid komi ti] framkvamdar og ljiki 4 tilskildum
tima. { pvi felst m.a. heimild til timabundinnar radningar sérfredings.

I vinnunni felst Utfeersla 4 pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjén af beim grunni
sem settur er fram hér ad ofan. [ bvi felst m.a. ndkvamari dtlistun & vidmidum og bein tenging peirra
vid launasetningu,

Pegar vinnu vid préun launakerfisins er loki3 hefjist annar 4fangi, 4 fyrri hluta 4rsins 2020, via gerd
kynningarefnis og kynningarstarf [2019).

Békun vegna endurskodunar samningsikvada

SA munu 4samt Verk Vest gefa ut gildandi kjarasamning bérungaverksmidjunnar og samhlida pvi fara
yfir ordalag hans og hvad sé ordia urelt.

Samhliba pessari vinnu  munu adilar taka til endurskodunar gildandi  dkvadi um
léndunarélag, mztingarbonus, dryggis- 0g umgengnishvata, vaktaikvaedi, starfsaldursakvadi og laun
héseta sem r4dnir eru 4 Gretti, Skal peirri vinnu vera lokia fyrir 1. névember 2019,

Bokun vegna afleysinga 4 Gretti

Adilar eru sammala um pad starfsmenn skuli ekki lazkka { launum via afleysingu 4 Gretti.

Londunarilag
Londunarstjéri skal i lok hverrar I6ndunar skrd p4 starfsmenn sem voru i I6ndun pad skiptid.
Starfsmenn f4 I6ndunarilag eins og hér segir:

Taki starfsmadur patt i

*  1-216ndunum 4 launatimabilinu (manudi) far hann 25% af I6ndunaralagi
* 3-416ndunum § launatimabiliny (mdnudi) faer hann 50% af I6ndunaralagi
®  6-816ndunum & launatimabiliny (ménudi) faer hann75% af I6ndunaraélagi

9 I6ndunum eda fleiri 4 launatimabiliny (manudi) faer hann 100% I6ndunaralag
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