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REGLUGERD SJUKRASJOPS VERKALYDSFELAGS VESTFIRDINGA

1. grein. Nafn sjodsins og varnarping

Sjédurinn heitir Sjukrasjédur Verkalydsfélags Vestfirdinga.

Sjodurinn er eign Verkalydsfélags Vestfirdinga (Verk Vest). Heimili hans og varnarping er & isafirdi.
2. grein. Verkefni sjédsins og félagar

Sjukrasjodurinn er félagslegur samtryggingasjédur sjodsfélaga. Sjédsfélagar eru peir sem skilad er af
umsémdu idgjaldi af launum til sjodsins samkvaemt kjarasamningum sem félagid er adili ad.

3. grein. Markmid

Sjukrasjodurinn er félagslegur samtryggingasjodur sjédfélaga.

Verkefni sjédsins er ad veita sjodfélogum Sjukrasjods Verkalydsfélags Vestfirdinga fjarhagsadstod i
veikinda-, slysa- og danartilvikum eftir peim skilyrdum, sem sett eru i reglugeré pessari. Verkefni
sjédsins er ennfremur ad vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum sem snerta oryggi og heilsufar.

4. grein. Tekjur sjédsins

Tekjur sjodsins eru:

a) Samningsbundin gjold atvinnurekenda til sjédsins.

b) Vaxtatekjur.

c) Gjafir, framlog og styrkir.

d) Adrar tekjur sem adalfundur félagsins kann ad dkveda hverju sinni.
5. grein. Innheimta sjodsgjalda

Gjald til sj6dsins af heildarlaunum félagsmanna skal akvedid i kjarasamningum milli Verkalydsfélags
Vestfirdinga og atvinnurekanda. Innheimtu gjaldsins annast adalskrifstofa félagsins.

6. grein. Afgreidsla sjédsins

Afgreidsla sjodsins skal vera i adalskrifstofu Verkalydsfélags Vestfirdinga og pjonustuskrifstofum
félagsins.

7. grein. Rekstur sjédsins og dagleg umsjoén

Fela skal adalskrifstofu Verk Vest fjarreidur og umsjon med sjédnum. b6 skal halda békhaldi sjédsins
adskildu fra 68rum fjarreidum félagsins. Avallt skulu liggja fyrir gdgn um rétt einstaklings til greidslu
ar sjodnum.

Sjédurinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir. Félagsstjorn er heimilt ad verja allt ad 30%
af tekjum sjddsins til ad standa straum af kostnadi vid rekstur hans. P4 ma verja af fé sjodsins til
skrifstofutaekja allt ad helmingi 8 moti félagssjédi, enda séu pau eign sjodsins i sama hlutfalli.

Framkvaemdastjorn sjédsins felur einum starfsmanna Verk Vest ad hafa yfirumsjéon med umséknum
og uthlutunum Ur sjédnum.



8. grein. Stjdrn sjodsins

Stjorn Verkalydsfélags Vestfirdinga fer med yfirstjorn sjukrasjods og ber dbyrgd a ollum fjarreidum
hans sbr. 7. kafla laga félagsins.

Stjorn Verk Vest skal gera tillogu til adalfundar um prja fullgilda félagsmenn til ad fara med daglega
stjérn sjodsins og tvo til vara. Su stjorn kallast framkvaemdastjérn Sjukrasjéds Verkalydsfélags
Vestfirdinga. Framkvaemdastjorn sjodsins tekur laun fyrir fundarsetu samkvaemt akvérdun
adalfundar.

Framkvaemdastjérn skiptir med sér verkum. Einn stjérnarmanna skal vera formadur, annar ritari og
pridji medstjérnandi. Tilkynna skal félagsstjérn Verk Vest um verkaskiptingu.

Verkefni framkvaemdarstjérnar sjédsins er ad vera peim starfsmanni/moénnum Verk Vest er fara med
daglega uthlutun ar sjédnum til radgjafar, fara yfir athlutanir manadarlega 4dur en greitt er ur
sjédnum skv. 13. grein (dagpeningar og ddnarbaetur), sinna eftirliti med greidslum ur sjédnum og
urskurda i vafaatridum.

Formadur Verk Vest getur ekki att sati i framkvamdastjérn sjédsins en starfsmadur sjikrasjéds
afhendir formanni fundargerdir framkvaemdastjornar adur en greitt er ar sjédnum. Telji hann astaedu
til getur hann kallad eftir upplysingum og gégnum vardandi fyrirhugadar atgreidslur dr sjodnum.

Stjornun sjodsins skal vera i samraemi vid pau sjonarmid sem gilda skv. almennum stjérnsyslureglum
og persénuverndarlégum.

Stjérnarmenn framkvaemdastjérnar svo og peir starfsmenn Verk Vest sem koma ad storfum fyrir
sjédinn skulu undirrita sérstaka trinadaryfirlysingu um storf peirra i pagu sjodsins.

9. grein. Afgreidsla umsdkna

Eigi sidar en 2 almanaksdégum fyrir reglulega uthlutun Ur sjédnum skal formadur
framkvamdastjérnar halda fund um paer umsdknir sem greida skal Ut um naestu manadarmoét a eftir.
Fundinn skal boda med 2ja daga fyrirvara. Fund framkveemdastjornar skal sa starfsmadur sem
stjérnin hefur valid til ad sja um daglega uthlutun dr sjédnum, jafnframt sitja, en an atkvaedisréttar.
Formanni Verk Vest er heimilt ad sitja fundi framkveemdarstjérnar ef hann éskar, en an
atkvaedisréttar.

Allar umsdéknir um dagpeninga og baetur skv. 13. gr. og h. ogi. lidum 16. greinar skal starfsmadur
sjukrasjéds undirblda og leggja fyrir framkvaemdastjérn til afgreidslu. Telji starfsmadur vafa a
réttmaeti umsdknar skal hann kynna framkvamdastjérn astaedur pess. Framkvamdastjérn urskurdar
pa um umsdékn sjédsfélaga og geetir pess i hvivetna ad uthlutunin brjoti ekki i baga vid reglugerd
sjédsins.

Starfsmadur hefur heimild félagsstjornar til ad afgreida styrki skv. 16. gr (adrir styrkir) ad
undanskildum h. ogi. lid og 17. gr. (10gjaldatengdir styrkir) og purfa paer umsdknir alla jafna ekki
sérstaka umfjollun framkveemdastjornar sjédsins. Komi upp alitamal um styrkveitingar skal
starfmadur sjodsins leggja paer umsdknir fyrir framkvaemdastjérn til drskurdar.

Ritari framkvaemdastjérnar skal feera fundargerd, par sem einungis er greint fra umsdkn, svo og
akvordun framkvaemdastjornar.

Starfsmadur Verk Vest er annast daglegar Uthlutanir Ur sjddnum skal reglulega, ekki sjaldnar en a 3ja
manada fresti gera formanni framkvamdastjérnar og formanni Verk Vest grein fyrir Gthlutunum



sidastlidinna 3ja manada. Skal greinagerdin gera grein fyrir Uthlutunum dagpeninga og styrkja og
greina styrki i undirflokka.

Medferd allra mala sjukrasjéds skal fara eftir almennum stjérnsyslureglum og starfs- og sidareglum
félagsins. bannig skal 6llum synjunum vid umséknum Ur sjédnum svarad skriflega.

Nanar skal fjallad um ferli umsékna i Verklagsreglum Sjukrasjods Verkalydsfélags Vestfirdinga.
10. grein. Umsodknir og leknisvottord

Leggja skal fram skriflega umsdkn til sjédsins a par til gerdu eydubladi asamt peim fylgigdgnum sem
krafist er a umsdknareydubladi. Sjédurinn endurgreidir umsakjendum kostnad af laeknisvottordum
vegna umsoéknar sé umsdkn gild og tekin til greina.

Sjodfélagi skal heimila trunadarlaekni sjédsins ad sannreyna réttmaeti framlagdra laeknisvottorda ef
borf krefur.

11. grein. Afryjun akvardana og frestun greidsina

Sjéofélogum sem telja & sér brotid vid afgreidslu umsdknar er heimilt ad skjota peim agreiningi til
félagsstjornar Verk Vest. Um malsmedferd fer ad venjulegum stjérnsyslureglum og starfs- og
sidareglum félagsins eftir pvi sem vid 4 og eru Urskurdir félagsstjornar endanlegir og bindandi.

Telji stjorn Verk Vest dkvordun framkveemdastjornar ekki standast reglugerd sjédsins er henni
heimilt ad fresta greidslum ur sjédnum og skal formadur félagsins pa boda til fundar félagsstjornar
Verk Vest innan 5 daga og fjalla um malid par. Akvordun félagsstjérnar er endanleg og bindandi.

12. grein. Réttur til sjukradagpeninga
Rétt til greidslu dagpeninga ur sjédnum eiga peir sem fullnaegja eftirtéldum skilyrdum.

1. Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sjddsins og verid er ad greida fyrir til
sj6dsins pegar réttur til adstodar myndast.

2. beir sem greidd hafa verid af til sjédsins i6gjold skv. kjarasamningum i a.m.k. 6 manudi.

3. Hafi umsaekjandi verid fullgildur adili i sjikrasjédi annars félags innan ASI par til hann byrjar
greidslu til sjddsins.

4. Hafi idgjold til sjukrasjéds ekki verid greidd vegna sjodfélaga, en hann getur faert sénnur 3 ad
félagsgjold til félagsins hafi samkvaemt reglulega utgefnum launasedlum verid dregin af launum hans
sidustu 6 manudi, skal hann njota réttar eins og idgjold til sjukrasjéds hafi verid greidd.

5. Réttur til béta midast vid greidslu idgjalds. Oheimilt er ad skapa sér rétt til bota med greidslu
idgjalda aftur i timann.

6. Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna bdtaskyldra slysa og atvinnusjukdéma,
b.m.t. bifreidaslysa, par sem baetur greidast skv. skadabdtalogum.

13. grein. Sjukradagpeningar og danarbatur

a) Dagpeningar greidast fra og med fyrsta degi eftir ad samningsbundinni eda I6gakvedinni greidslu
fra atvinnurekanda lykur. Dagpeningar greidast i veikinda- og slysaforféllum i 120 daga (4 manudi).
Dagpeningar skulu ad viobaettum bdétum almannatrygginga, launagreidslum, greidslum fra
tryggingafélogum, vera 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af a
sidustu 6 manudum. Sjukradagpeningar fra Sjukratryggingum fslands koma ekki til fradrattar.



b) Dagpeningar greidast i 90 daga (3 manudi), ad loknum kjarasamningsbundnum greidslum
launagreidanda vegna langveikra og alvarlega fatladra barna. Greidslur skulu vera 80% af medaltali
peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af 4 sidustu 6 manudum. Med langveikum bérnum
er att vid born undir 18 ara aldri sem greinast med alvarlegan og/eda langvinnan sjukdém og
parfnast sérstakrar uménnunar. Med alvarlega fotludum bérnum er att vid born undir 18 ara aldri
sem greinast med alvarlega greindarskerdingu, gedraskanir eda alvarlega likamlega homlun og
parfnast sérstakrar uménnunar.

c) Dagpeningar greidast i 90 daga (3 manudi) vegna mjog alvarlegra veikinda maka. Greida skal 80%
af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af a sidustu 6 manudum.

d) Danarbaetur, kr. 364.207 greidast til eftirlifandi maka, barna hans undir 18 ara aldri eda danarbus
vid andlat sjédfélaga sem greitt hefur verid af til sjédsins sidustu 6manudi af starfsaevi hans. Ef lidin
eru 5 ar eda meira sidan sjodfélagi haetti storfum greidast kr. 167.870. Skilyrdi greidslu er ad hinn
Iatni hafi verid sjodfélagi Verk-Vest samfellt sidustu 5 ar vegna aldurs eda 6rorku. Séu greiddar
ddnarbaetur vegna hins latna fra 68rum styrktar og sjukrasjodum skal pad dregid fra
framangreindum greidslum. Bétafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds pr.april 2018 og taka sému
breytingum og hun.

e) Dagpeninga skv. staflidum a), b) og c) og skv. staflidum g) og h) i 16. gr. er heimilt ad mida vid
medaltal heildarlauna 4 sidustu 12 mdnudum i stad sidustu 6 manada, hafi tekjur sjédfélaga breyst
verulega til haekkunar eda leekkunar a vidmidunartimabilinu. Heimilt er ad reikna medallaun
daemigerdra 6 manada innan 12 manada timabils til grundvallar Utreiknings dagpeninga.

Hamark dagpeninga skv. stafliGum a), b) og c), og skv. staflidum g) og h) i 16. gr. er kr. 542.246.- &
manudi. bPessi upphaed midast vid visitolu neysluverds pr.april 2018 og tekur sému breytingum og
han.

f) Réttur skv. staflidum a), b) og c) og staflid h) i 16. gr. endurnyjast 4 hverjum 12 manudum,
hlutfallslega eftir pvi sem hann er nyttur, talid fra peim degi sem dagpeningagreidslum lykur hverju
sinni og greidslur idgjalda hefjast ad nyju. Dagpeningar skulu greiddir manadarlega.

g) Dagafjolda greiddra dagpeninga skv. staflid a) i 16. gr. til peirra sem greitt er hlutfallslega leegra
idgjald af en 1% er heimilt ad skerda i sama hlutfalli og idgjaldid er leegra en 1%.

14. grein. Geymd réttindi

a) Heimilt er ad veita peim sem gengst undir starfspjalfun, saekir namskeid eda stundar nam i allt ad
24 manudi og hefur sidan aftur storf a samningssvidi félagsins endurnyjadan bétarétt pegar greitt
hefur verid til sjodsins i einn manud, hafi umsaekjandi a6ur verid fullgildur sj6o- félagi. Sama gildir
um pa sem hverfa fra vinnu vegna veikinda eda af heimilisdstaedum.

b) beir sjédfélagar sem fara i 16gbundid faedingarorlof halda aunnum réttindum sinum hefji peir
begar ad loknu faedingarorlofi aftur storf 8 samningssvidi félagsins, enda akvedi vibkomandi ad
vidhalda rétti sinum med greidslu félagsgjalds i faedingarorlofi.

c) Félagsstjorn er heimilt ad veita sjodfélaga, sem verid hefur atvinnulaus en greitt hefur félagsgjald
af atvinnuleysisbotum og greitt hafdi félagsgjald til félagsins tilskilinn [dgmarkstima samkvaemt 12.
grein a6ur en hann vard atvinnulaus, rétt til dagpeninga og styrkja.



15. grein. Samskipti sjukrasjéda

Sa sem 60last hefur rétt til greidslu sjukra- og slysadagpeninga Ur sjukrasjédi eins verkalydsfélags
innan ASI, 68last pann rétt hja sjlkrasjodi Verk Vest eftir ad hafa greitt til sjédsins i einn manud,
enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja fyrri sjodnum.

Starfi umsaekjandi 4 fleiri en einum vinnustad og hafi verid greitt i fleiri en einn sjukrasjéd pegar sott
er um greidslu, skal umsaekjandi greina fra pvi i hvada sjukrasjodi hann hefur greitt og er heimilt ad
fresta greidslu béta pangad til fyrir liggur stadfesting annarra sjukrasjoda a pvi ad umsaekjandi hafi
ekki sott um greidslur padan. Sjukrasjodur Verk Vest skal leita slikrar stadfestingar og gefa sidan
00rum sjukrasjodum yfirlit yfir paer baetur sem greiddar eru vegna umsaekjandans, tegund og
fjarhaed bota.

16. grein. Adrir styrkir
Rétt til styrkveitinga ur sjédnum samkvaemt 16. grein eiga peir sem fullnaegja eftirtéldum skilyréum.

1. Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sjddsins og verid er ad greida fyrir til
sjédsins pegar réttur til adstodar myndast.

2. beir sem greidd hafa verid af til sjédsins idgjold skv. kjarasamningum i a.m.k. 6 manudi.

a) Faedingarstyrkur.

Sjédurinn greidir faedingarstyrk sem nemur kr. 85.000, enda sé greitt idgjald til félagsins af
viokomandi i faedingarorlofi. Heimilt er ad veita styrk vegna eettleidingar barns skv. pessari grein.

b) Glasa- og teeknifrjovgun

Sjodurinn greidir styrk vegna glasa- eda teeknifrjdovgunar/taeknisadingar allt ad tvisvar sinnum til
sj6dfélaga. Greitt er allt ad kr. 210.000. i fyrra skipti og kr. 105.000. i sidara skiptid en p6 ad hamarki
50% af kostnadi.

c) Dvol a heilsustofnun

Sjodurinn greidir styrk vegna dvalar 4 Heilsustofnun NLFi i Hveragerdi. Styrkupphaed er ad hamarki
kr. 4.500.- & dag i allt ad 4 vikur & hverjum 12 manudum.

d) Krabbameinsleit

Sjodurinn endurgreidir sjodfélégum kostnad ad fullu vegna krabbameinsleitar/hdpleitar samkvaemt
verdskra Krabbameinsfélagsins.

e) Krabbameinsskodun — framhaldsskodun.

Sjédurinn greidir styrk vegna framhaldsrannsékna allt ad kr. 11.000.- i eitt skipti & hverjum 12
manudum, pé ekki meira en 100% af kostnadi.

Styrkur er veittur vegna framhaldsrannsékna hja Krabbameinsfélaginu og vegna blédruhalsskodana
karla eda ristilsskimunar/speglunar.



f) Jolagladningur

[ desembermanudi ar hvert skal verja, samkvaemt akvordun sjédsstjérnar hverju sinni, dkvedinni
upphad til félagsmanna sem eru ordnir eda verda 70 ara 4 almanaksarinu og eru haettir stérfum og
greiddu til félagsins vid starfslok.

g) Vidtalsmedferdir

Sjédurinn greidir styrk vegna vidtalsmedferdar hja salfreedingi, gedhjukrunarfraedingi, félags- eda
fiolskylduradgjafa. Midad er vid ad medferdaradili falli ekki undir afslattarkjor hja Tryggingastofnun,
svo sem eins og t.d. 4 vid um gedlaekna. Greitt er allt ad kr. 8.500,- fyrir hvert skipti. b6 er aldrei
greitt meira en sem nemur 50% af kostnadi i allt ad 12 skipti 4 hverjum 12 manudum.

h) Dagpeningar vegna medferdar

Vegna medferdar ut af afengis-, spila- eda fikniefnasyki sjodfélaga greidast ad lokinni fullri medferd
dagpeningar i mest 8 vikur, einu sinni & hverjum premur arum. Um Utreikning fjdrhaedar og skilmala
dagpeninga vegna medferdar gilda a), e) og g) lidir 13. gr.

i) Dagpeningar vegna medgoéngu

Sé modur naudsynlegt af heilsufars- eda 6ryggisdsteedum ad vera fra vinnu a fyrstu 7 manudum
medgongutimans skal hin eiga rétt 4 dagpeningum eins og um veikindi vaeri ad raeda. | tilvikum sem
ekki uppfylla skilyrdi 4. mgr. 17. gr. laga nr. 95/2000, er heimilt ad greida dagpeninga & 9. manudi
medgongu. Um utreikning og skilmdla dagpeninga vegna medgongu gilda a), e), f) og g) lidir 13. gr.

Styrkupphaedir samkveemt 16. grein ad undanskildum f) lid midast vid félagsgjold af
lagmarkslaunum fyrir fullt starf. Peir sem eru i hlutastarfi og greida laegra en 50% félagsgjald
samkvamt pvi vidmidi fa 50% styrk.

Fjarhaedir styrkja samkvaemt 16. gr. ad undanskildum f), h) og i) liGum skulu endurskodadar arlega
fyrir adalfund.

Stjorn er heimilt ad afnema styrki samkv. 16. gr timabundid krefjist fjarhagsafkoma sjédsins pess.

17. grein. Styrkir — idgjaldatengdir

I8gjaldatengdir styrkir eru greiddir til félagsmanna allt ad prisvar sinnum a hverjum 12 manudum.
Hamarksupphaed a hverju 12 manada timabili er kr. 40.000.

Upphaedir skal mida vid 50% af utlogdum kostnadi skv. reikningi, ad hamarki 75% af idgjoldum
viokomandi i sjukrasjod sidustu 12 manudi ad fradregnum styrkjum sem greiddir hafa verid til
viokomandi sjédfélaga sidustu 12 manudi.

Greiddir eru idgjaldatengdir styrkir til félagsmanna vegna eftirfarandi:
a) Likamsraektar og heilsueflingar.

b) Myndatoku og rannsdékna vegna sjukddma og slysa.

c) Hjalpartaekja s.s. gleraugna og heyrnartaekja.

d) Sjonlagsadgerdir/Augasteinaadgerdir.

e) Sjukrapjalfunar, sjukranudds og kiropraktor.

f) Tannlaekninga.



Sjoofélagi sem latid hefur af storfum vegna aldurs eda 6rorku og greitt var af til sj6dsins a.m.k sidasta
ario fyrir starfslok getur nytt dunnin réttindi sem hann atti vid starfslok & naestu 2 drum.

Fjdrhaedir styrkja samkvaemt 17. grein taka mid af vistitélu neysluverds og uppfaerast i juni ar hvert.

Stjorn er heimilt ad afnema styrki samkvaemt 17. Gr. timabundid krefjist fjarhagsafkoma sjédsins
pess.

18. grein. Fyrning bétaréttar

Réttur til dagpeninga i veikinda- og slysaforféllum skv. gr. 13 a) lid og d) lid fyrnist sé hans ekki vitjad
innan télf manada fra pvi ad bétaréttur skapadist.

Umsodknir vegna styrkja skv. 16. og 17. gr. skulu berast innan 12 manada frd utgafudegi reiknings.
Réttur til styrkja skv. reglugerd pessari fellur ad 6dru leyti nidur sé peirra ekki vitjad innan 12 manada
fra pvi rétturinn stofnadist.

19. grein. Greidslur dr sjodnum

Engar greidslur ar sjd6num adrar en adur hafa verid taldar eru heimilar nema til komi sampykki
adalfundar eda félagsfundar med auknum meirihluta maettra félagsmanna. Tillogur pess efnis purfa
ad hafa borist stjorn félagsins eigi sidar en 5 dégum fyrir adal- eda félagsfund. Framkvaemdastjorn
sjédsins skal béka pd dkvordun adur en greidsla er framkvamd.

20. grein. Lausn undan greidsluskyldu

begar farséttir geisa getur félagsfundur, ad fengnum tilldgum sjédsstjérnar, leyst sjédinn fra
greidsluskyldu um stundarsakir. Félagsfundur getur einnig, ad fengnum tillogum sjédsstjornar,
akvediod ad leekka dagpeninga um stundarsakir ef afkomu sjédsins virdist haetta buin.

21. grein. Bokhald og endurskodun

Reikningar sjodsins skulu lagdir fram aritadir af félagslegum skodunarménnum og l6ggiltum
endurskodanda fyrir adalfund félagsins. Halda skal békhaldi sjédsins adskildu fra 66rum fjarreidum
félagsins. Endurskodun ber ad framkvaema af l6ggiltum endurskodanda eda endurskodunarfélagi i
samraemi vid géda endurskodunarvenju sem i gildi er & hverjum tima.

[ arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega kostnad vegna hvers og eins
botaflokks skv. 13. gr.

Um bodkhald, reikninga og endurskodun fer ad 66ru leyti skv. vidmidunarreglum um boékhald og
arsreikninga stéttarfélaga og landssambanda sbr. 3. mgr. 44.gr. laga ASi eins og peer reglur eru &
hverjum tima.

22. grein. Uttekt 6hadra eftirlitsadila

Ar hvert, eigi sidar en 31. mai, skulu endurskodadir drsreikningar sjédsins sendir skrifstofu AS.
Fimmta hvert ar ad minnsta kosti skal stjorn sjédsins fa tryggingafreeding eda loggiltan
endurskodanda til pess ad meta framtidarstédu sjdédsins og semja skyrslu til stjiérnar um athugun
sina. Stjorn sjodsins skal senda midstjérn ASI uttekt pessa med arsreikningi sjédsins.

Vid mat & framtidarst6du sjodsins skal tilgreina rekstrarkostnad, avoxtun sjodsins og hvort sjédurinn
geti stadid vid skuldbindingar sinar. Sérstaka grein skal gera fyrir ahrifum & afkomu sjédsins vegna
akvardana samkveemt 16. og 17. gr. Geti sjédurinn ekki stadid vid skuldbindingar sinar skv.



nidurstodu Uttektarinnar ber stjéorn sjédsins ad leggja fyrir adalfund tillogu ad breytingu a reglugerd
sem tryggir ad sjédurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar.

23. grein. Avoxtun sjédsins

Félagsstjorn ber dbyrgd 4 fjdrmunum sjé0sins og dvoxtun peirra.
24. grein. Endurgreidsla idgjalda

I8gjold til sjodsins endurgreidast ekki.

25. grein. Upplysingaskylda

Framkvaemdastjoérn sjédsins er skylt ad upplysa sjédsfélaga um rétt peirra til adstodar sjédsins 4
adgengilegan hatt m.a. med utgafu baeklinga, dreifirita og/eda & heimasidu félagsins.

Sa sem reynir ad afla sér béta med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar, leynir eda lzetur hja
lida ad tilkynna um breytingar 8 hogum sinum eda heilsu sem ahrif hefur a réttindi ad fullu eda hluta
samkvaemt pessum starfsreglum rétt til béta Ur sjédnum vegna pess tilviks sem um raedir. Heimilt er
ad endurkrefja bétapega um pegar greiddar baetur/dagpeninga sem aflad er med sviksamlegum
haetti auk drattarvaxta.

Adur en félagsmadur er sviptur bétarétti skal veita honum rétt til andmaela. Tilkynna skal
félagsmanni med sannanlegum haetti ef hann er sviptur botarétti.

26. grein. Starfsendurhaefing

Starfsfdolk sjodsins felur radgjafa Virk starfsendurhaefingarsjods ad kynna pjénustu sjoédsins fyrir
umsakjendum um sjukradagpeninga.

27. grein. Breytingar a reglugerd

Reglugerd pessari ma adeins breyta 4 adalfundi Verkalydsfélags Vestfirdinga med meirihluta greiddra
atkvaeda. Geta skal pess i fundarbodi, ef stjérn félagsins hyggst leggja breytingar fyrir fundinn. Allar
breytingar a reglugerd pessari skulu sendar skrifstofu A.S.I. samkvaemt 2. mélsgrein 42. greinar laga
Alpydusambands islands.

Pannig sampykkt a adalfundi Verkalydsfélags Vestfirdinga 18.08.2020.



