Stofnanasamningur

milli Verkalydsfélags Vestfirdinga, Verkalyds- og sjomannafélags Bolungarvikur og Heilbrigdisstofnunar
Vestfjarda skv. 11. kafla kjarasamnings fjarmala og efnahagsradherra f.h. rikissjods og
Starfsreinasambands islands sem undirritadur var 6. mars 2020.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna Heilbrig@isstofnunar Vestfjarda sem starfa og njéta
radningarkjara samkvaemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissjéds annars vegar og SGS hins vegar, dags. 6. mars 2020,

2. Markmid
Med pessum stofnanasamningi er markmid adila samnings:
e Ad baeta stjoérnun og tengja drangur stofnunar og starfsmanna.
e Ad nafram gaedum i launakerfi, t.d. sveigjanleika, hlutlegni og gegnsaei.
s Ad gera stofnunina ad betri vinnustad.
e AQJ studla ad launajafnrétti kynjanna.

e Ad opid se fyrir starfsproun med starfsmannasamtolum og skyru umbunarkerfi fyrir
endurmenntun. Pannig megi efla hafni og pekkingu starfsmanna.

3 Stérf og rodun peirra [ launaflokka

Vid dkvordun um rodun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs { skipuriti, edlis starfsins,
abyrgdar og umfangs og midia vid ad um sé ad reeda vidvarandi/stédugt verksvid. Taka skal tillit til
faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjdnar og alags og hvada kréfur starfid gerir til
faglegrar/fraedilegrar hafni/faerni starfsmanns. Ro6un skal byggd & hlutlaagum maelikvérdum eftir pvi
sem unnt er. R6dun i launaflokka er lagmarksrédun.

Til vidbaotar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi sbr. 4 — 6 gr. samnings
bessa.

Starfsmadur sem hefur dunnid sér haekkun vegna persénubundinna patta ofl. ofan & grunnlaunatélu
launaflokks sem er umfram atta prep faerist i naestu jafnhdu eda haerri launatdlu f naesta launaflokki
fyrir ofan.

Verdi veruleg breyting a skilgreiningu starfa eda a starfsheitum sem fram koma i fylgiskjali 1 skal meta
breytingu til launa i samradi vid stéttarfélag starfsmanns.



Rodun starfa skv. starfslysingum a fylgiskjali | | nyjum stofnanasamningi verdur fré og med 01.01.2021:

Sérstok
Formleg |Endur-og |dabyrgd
Starfaflokkun Grunnrodun | Starfsreynsla LFL menntun | simenntun | i starfi
LFL 1dr | 4ar | 9ar |15ar
Raestitaeknir, starfsmadur i g 1 1-4
eldhdsi 1 8-0 1LFL| LFL | LFL | 2 LFL | 1-4 prep | 1-3 brep prep
Almenn storf vid umdnnun,
sérhaefdur starfsmadur 1, 1 1 1-4
skrifstofumadur 1 9-0 1LFL| LFL | LFL | 2LFL | 1-4 pbrep | 1-3 prep prep
Starfsmadur i eldhusi 2, 1 1 1-4
sérhaefdur starfsmadur 2 10-0 1LFL| LFL | LFL | 2LFL | 1-4 brep | 1-3 prep prep
1 1 14
Sjukralidanemi, félagslidi 11-0 1LFL| LFL | LFL | 2 LFL | 1-4 pbrep | 1-3 brep brep
Verkefnisstjori i raestingu, 1 1 1-4
skrifstofumadur 2 12-0 1LFL| LFL | LFL | 2LFL | 1-4 brep | 1-3 prep brep
1 1 1-4
Verkefnisstjori i eldhusi 17-0 1LFL| LFL | LFL | 2 LFL | 1-4 prep | 1-3 brep prep
1 1 1-4
Deildarstjori i raestingu 18-0 1LFL| LFL | LFL | 2 LFL | 1-4 prep | 1-3 prep prep
1 1 1-4
Sérhaefdur starfsmadur 3 19-0 1LFL| LFL | LFL | 2LFL | 1-4 prep | 1-3 prep brep
Deildarstjori i eldhisi,
skrifstofumadur 3, sérhaefdur 1 1 1-4
starfsmadur 4 20-0 1LFL| LFL | LFL | 2 LFL | 1-4 brep | 1-3 prep prep
1 1 1-4
Skrifstofumadur 4 25-0 1LFL| LFL | LFL | 2LFL | 1-4 prep | 1-3 brep brep

4, Starfsaldur

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:

Eftir 1 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.

Eftir 4 ar i starfi skal starfsmadur hakka um 1 launafiokk til vidbotar.
Eftir 9 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbotar.
Eftir 15 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 2 launaflokka til vidbdtar.

Heimilt er ad meta allt ad sex dra starfsreynslu frd 63rum vinnuveitanda til haekkunar med
framangreindum hzaetti ef um sambzerileg storf er ad raeda. Ef um starfsreynslu Ur sama starfi er ad
reeda skal starfsaldur metinn ad fullu. Skilyrdi fyrir mati & starfsreynslu er starfsvottord fra fyrri
vinnuveitanda.

Vegna starfa i umdnnun, eldhisi og raestingu er heimilt ad meta starfsaldur vegna heimilisstarfa fra
25. dra aldri allt ad 6 drum ef annarri starfsreynsiu er ekki komid & framfaeri.



Starfsmadur getur ekki fengid starfsaldur metinn til vidbdtar pvi sem hann faer sidar hja stofnuninni.
Daemi; starfsmadur faar metna sex ara starfsreynslu i upphafi starfs og faer pvi naestu haekkun premur
arum sidar vegna 9 dra starfsreynslu.

Hamarkshakkun vegna starfsreynslu eru fimm launaflokkar.

5 Menntun

51 Endur- og simenntun sem nytist i starfi umfram grunnkréfur starfs;
Eftir 40 kl.st. néamskeid komi 1 brep
Eftir 90 kl.st. namskeid komi 1 prep til vidbétar
Eftir 170 kl.st. ndmskeid komi 1 prep til vidbotar

Haekkun vegna endur- og simenntunar getur ordid 3 alagsprep ad hamarki.

5.2. Menntun
Menntun starfsmanns sem ekki er tekid tillit til i grunnrodun starfs skal meta sem hér segir:
Vidurkennt eins til priggja ara nam (gengur upp i framhaldsskolaprof) 1 alagsprep
Framhaldsskolaprof (students-, sveinsprof eda sérstakt fagném) 2 alagsprep
Haekkun vegna menntunar & framhaldsskoélastigi getur ordid 2 dlagsprep ad hamarki.

Héskalandm umfram grunnkrofur starfs skal meta sem hér segir:

Dipldmagrada a haskoélastigi eda meistarandmi 2 dlagsprep
BA/BS/B.ED 4 alagsprep
Maguleiki er ad meta haskélanam sem nytist ad hluta 2 dlagsprep

Haekkun vegna menntunar & haskdlastigi getur ordid 4 dlagsprep ad hamarki.

6. Vidbdétarforsendur

6.1 Stofnun er heimilt ad meta til vidbotar vid starfaflokkun samkvamt 3.gr.samningsins
eftirfarandi paetti enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra i grunnrédun starfsins:

e  Hvort starfid sé umfangsmikid/fjolpeett 1 alagsbrep
e Hvort starfid feli i sér sérstaka dbyrgd 1 alagsprep
e Hvort starfid feli i sér flokin eda vandasdm verkefni, svo sem lyfjagjafir 1 alagsprep
e Hvort krafist sé sérstakrar haefni umfram pad sem almennt gerist 1 dlagsprep

Ennfremur er stofnun heimilt ad taka mid af 68rum pattum i starfi sem skipta mali fyrir deild/stofnun.

Haekkun vegna vidbotarforsendna getur ad hamarki ordid 4 alagsprep.
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Framkvaemd: Yfirmadur/Deildarstjéri skilar inn erindisbréfi til launadeildar par sem koma fram skyr rok

vegna haekkunar,

6.2 Timabundnir paettir

Heimilt er ad veita pa paetti sem koma fram i 6.1 sem timabundna ad hamarki i 12 manudi { senn.
Haekkun vegna vidbotarforsendna getur ad hamarki ordid 4 alagsprep.

Framkvamd: Yfirmadur/Deildarstjoéri skilar inn erindisbréfi til launadeildar par sem koma fram skyr rék
vegna haekkunar.

7 Samstarfsnefndir

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SGS og rikis. Samstarfsnefnd hefur m.a. pad
hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, rédun einstakra starfa i launaflokka og koma a sattum
i agreiningsmalum sem risa kunna Ut af kjarasamningi og pessum stofnanasamningi.

Hvor adili um sig getur skotid dgreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til starfa. Koma skal &
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur eigi sidar en fjorum vikum eftir ad erindi berst.

8. Endurskodun og gildistimi

Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarmaélaradherra eda pegar
annar adili dskar pess. Heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenaer sem er,
ef adilar eru sammala um pad.

Vid endurrédun og vorpun starfsmanna Hvest skal pess geett ad allir nai lagmarkshakkun sbr.
kjarasamning SGS og fidrmalaradherra f.h. rikissjods 2015-2023. Endurskodunin skal fara fram fyrir 1.

januar 2022.
Samningurinn gildir fra 1. jandar 2021

{safirdi 24. mars 2021
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