Stofnanasamningur
milli Verkalydsfelag Vestfirdinga, Stéttarfélagsins Samstodu, Verkalydsfélag Sneefellinga

0g
Heilbrigdisstofnunar Vesturlands um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.

1. Gildissvid og markmid

Stofnanasamningur pessi naer til allra félagsmanna i Verkalydsfélagi Vestfirdinga,
Stéttarfélaginu Samstddu og Verkalydsfélags Sneafellinga sem starfa a Heilbrigdisstofnun
Vesturlands og njota radningarkjara samkveemt kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods
og SGS, sbr. gr. 11.1.kjarasamningsins.

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

e ad launakerfid verdi sveigjanlegt og akvardanir um launarédun seéu teknar med
malefnalegum hetti og studli ad jofnun launa fyrir sambarileg storf an tillits til kynferdis,
ad launakerfid takid mid af skipuriti stofnunar,

ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

ad launakerfio feli i sér teekifeeri fyrir framgang i starfi,

ad launakerfid opni fyrir pann méguleika ad starfsmenn geti samid um ad fastar greidslur
sem ekKi eru hluti af grunnlaunum séu teknar inn i fost laun.

2. Starfaflokkun til launa og grunnrédun

Almenn storf vid reestingu, i eldhisi og pvottahlsi............ccoceeiiereinenen. Ifl. 8
Storf vid adhlynningu €0a UMONNUN .........c.coveieiieriece e Ifl. 9
ASStOd SJUKIAPJAITAra .......ceeieieeieee e Ifl. 10
RESINGASTIONT. ... vt ittt e Ifl. 12
IMIBEFABUT . . ..ottt sttt en Ifl. 12
MALAIEEKINIT ...ttt nes Ifl. 14
e Y0 ] 1o SRS Ifl. 14
VT (0] 1 SRRSO PSRRI Ifl. 14

Til vidbotar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. 3. og 4. gr.
samnings pessa.

Vid néanari &kvordun um rédun starfa innan pess svigrams sem hér um raedir skal taka tillit til
stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad
reeda vidvarandi eda stodugt verksvid.

Vegna breytinga a starfsemi Heilbrigdisstofnunar Vesturlands geta ordid til ny storf sem ekki
falla ad starfaflokkun pessari og parf rodun sérstaklega ad fara fram vegna peirra.

3. Vidbotarforsendur vid mat i launaflokka

Heimilt er ad meta til viobétar vid grunnrédun starfsheita samkvaemt 2. gr. samningsins,
eftirfarandi peetti, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess i grunnrédun.

e Hvort starfid se umfangsmikid/fjolpaett..........ccovviiiiniiiiiin 0-1. prep.
e Hvort starfid feli i sér sérstaka Abyrgo.........ccccoeveviiieiicieiiccees 0-1. prep.
e Hvort starfid feli i sér flokin eda vandasom verkefni..........c...c....... 0-1. prep.
e Hvort krafist sé sérstakrar haeefni umfram pad sem almennt gerist.. 0-1. prep.
[ ]

Frammistada umfram kréfur og/eda veentingar byggdar a fyrir fram
skilgreindum maelanlegum viomioum..................oooeiiiiiin. 0-1 prep.

Ennfremur er heimilt ad taka mid af 6drum pattum i starfi sem skipta mali fyrir deild/stofnun.



4. Personubundnir peettir:

4.1. Menntun.
4.1.1 Endur- og simenntun.
Endur- og simenntun umfram grunnkrofur starfs allt ag .............. 4 prep.
Eftir 30 KISt. NAMSKEID .....cvovieiiiiiic e 1 prep.
Eftir 60 KISt. NAMSKEID .....cooviieiiciiic e 1 prep.
Eftir 90 KIst. NAMSKEIO ......ccvveieiieeie e 1 prep.
Namskeid & vegum HVE & tveggja ari fresti .........ccocvvviiinennnee 1 prep.

4.1.2 Onnur formleg menntun sem nytist i starfi umfram grunnkréfur starfs.
Menntun starfsmanns sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs skal meta sem hér segir:

Stadentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambearilegt nadm &
framhaldsskdlastigi skal haeekka um tvo alagsprep.

4.1.3 Haskolanam sem nytist i starfi umfram grunnkrofur starfs.
e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu & haskolastigi eda meistaranami sem
samsvarar einu skolaéri og nytist i starfi skal haekka um tvo alagsprep.
e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambarilegu ndmi sem nytist i
starfi skal haekka um fjora alagsprep.
e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um fjora
alagsprep.

Samstarfsnefnd setur nénari reglur um mat & vidbotarmenntun og skilyrdi fyrir launahaekkunum
vegna vidbotarmenntunar.

4.2. Starfsreynsla.
Starfsreynsla

Eftir itt Ar 1 STArfi .oooveeiceeecce e 1 Ifl.
EFtIr 3 Ar 1 STArFi oveeeceee e 1 Ifl.
EFIr 6 Qr 1 STArFi .veeeieeeeeeeeeee e 1 Ifl.
EFIr Q Ar 1 STArfi .veeeieei e 1 Ifl.
EFtIr L2 Ar 1STArfi oo 1 Ifl.

4.3 Timabundnir pattir sem nytast i starfi.

Proun, nyskdpun, 6flun nyrra verkefna og hugmynda....................... 1 Ifl.
Sérstak lag og erfidleikastig eda timabundin aukin abyrgd................ 1 Ifl.

Timabundid alag er haegt ad veita i allt ad 12 manudi i senn. Ad peim tima lidnum fellur pad nidur
nema um annad sé samio.

Starfsmadur sem hefur aunnid sér haekkun, vegna personubundinna patta o.fl., ofan a
gunnlaunat6lu launaflokks sem er umfram &tta prep feerist i naestu jafnhau eda heerri launatélu i
naesta launaflokki fyrir ofan.



5. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. Pad er m.a. vettvangur umraedu um starfsanagju
og lidan & vinnustad, samskipti, adbinad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjérnun,
starfsproun, framgang i starfi, starfsfredslu, endurmenntun og frammistédu starfsmanns.
Starfmannasamtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat & frammistddu starfsmanns
er gert rdd fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerfi, m.a. er gert r&d fyrir upprifjun fra
sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

Launaviotol

Starfsmadur getur hvenar sem er dskad eftir sérstoku launavidtali, pd adeins einu sinni a ari.
pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad ésk hefur komid fram eda eftir
nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar eigi sidar en fimm vikum
eftir ad launavidtal for fram.

Réttur til endurmats a rodun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur a hann rétt
a ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. gr.
11.5. kjarasamningsins.

Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra.
Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenar sem er, ef
adilar eru sammala um pad.

9. Gildistimi.

Samningurinn gildir fra 1. janGar 2021.

Samningur pessi eru undirritadur rafraent
16. mars 2021

f.h. Heilbrigoisstofnunar Vesturlands f.h. Verkalydsfélag Vestfirdinga
Asgeir Asgeirson

Porgunnur Stefansdaottir Finnbogi Sveinbjorsson

f.h. Stéttarfélagsins Samstodu f.h. Verkalydsfélags Snaefellinga
Gudmundur Finnbogason Vignir S. Mariasson



Békanir

Bokun 1
Vid endurrédun og vorpun starfsmanna HVE skal pess geett ad allir nai lagmarkshakkun sbr.

kjarasamning SGS og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 2019-2023. Endurskodunin skal fara fram
fyrir 1. jandar 2022.



Asgeir Asgeirsson

Undirritad af:

Asgeir Asgeirsson
0501654189

Dags: 19.03.2021
Timi: 13:26:34
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: €9875567-
5918-4472-995b-
cf2d2c54b7ee

Finnbogi Sveinbjornsson

Undirritad af:
Finnbogi
Sveinbjornsson
2502664809

Dags: 20.03.2021
Timi: 11:07:47
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: e9875567-
5918-4472-995b-
cf2d2c54b7ee

Vignir Sméri Mariasson

Undirritad af:

Vignir Smari
Mariasson
2904655409

Dags: 19.03.2021
Timi: 13:25:43
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: e9875567-
5918-4472-995b-
cf2d2c54b7ee

Undirritunarsioa

pPérgunnur Stefansdaottir

Undirritad af:
bérgunnur
Stefansdaéttir
1110663889

Dags: 22.03.2021
Timi: 09:18:11
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: e9875567-
5918-4472-995b-
cf2d2c54b7ee

Gudmundur Finnbogason

Undirritad af:
Gudmundur
Finnbogason
0812555049

Dags: 20.03.2021
Timi: 21:45:16
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: e9875567-
5918-4472-995b-
cf2d2c54b7ee
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