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1. kafli. Gildissvid

Samningurinn tekur til starfa vid framleidslu, vidhald og adra
pjonustu borungaverksmidjunnar hf.

2. kafli. Um vinnutima, vinnuhlé ofl.

2.01.

Dagvinna

2.01.1

2.01.2

2.01.3

Fost laun hvers starfsmanns samkvaemt samningi pessum svara til
bess ad hann gegni starfi 40 stundir a viku. Virkur vinnutimi
dagvinnumanns er skemmri sem svarar kaffitimum samkvamt
samningum.

Virkur dagvinnutimi skal vera 37,08 stundir a viku en virkur
vinnutimi  vaktavinnumanna & reglubundnum voktum allan
solahringinn skal vera 36 stundir a viku.

Dagvinnumenn gegna stérfum 8 stundir & dag, manudaga til
fostudaga, ad fratéldum matartima, a timabilinu 07:30 - 16:15.
Heimilt er ad breyta upphafs- og lokatima daglegrar vinnu med
samkomulagi verksmidjunnar og starfsmanna.

2.02.

Kaffi- og matarhlé dagvinnumanna

2.02.1

2.02.2

2.02.3

2.02.4

Matarhlé telst ekki hluti vinnutima. Heimilt er med samkomulagi
verksmidjunnar og starfsmanna ad faera pessi hlé til.

Matarhlé skal vera kl. 12:00 - 12:45. Heimilt er ad taka styttri
matartima og styttist dagvinnutiminn pa sem pvi svarar. Kaffihlé
i dagvinnu skulu vera tvo, klukkan 9:30 - 09:50 og klukkan 15:30
- 15:45. Ef unnin er yfirvinna skal matartimi vera kl. 19:00 - 20:00
og kl. 01:00 - 02:00. Kaffihlé skulu vera kl. 22:00 - 22:15 og K.
05:00 - 05:15 og sidustu 15 minuturnar adur en dagvinna hefst. Sé
unnin helgidagavinna skulu matar- og kaffihlé vera pau sému og
a virkum dégum. Kaffi- og matarhlé eda hlutar ur peim, sem falla
inn i vinnutimabil i yfirvinnu, reiknast sem vinnutimar.

Sé unnid fram i matar- eda kaffitima i yfirvinnu, skal greida pa
matar- og kaffitima til vidbotar skradum vinnutima.

[ vinnu vid lestun og losun skipa, svo og vid sekkjun og stoflun,
er heimilt ad skipta lidi, pannig ad allir starfsmenn fai kaffi- og
matarhlé um pad leyti sem &kvedid er hér ad framan, i pvi skyni
ad verkid geti haldio afram étruflad.
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2.02.5

Fai menn, samkveemt beidni stjornanda, ekki matar- og/eda
kaffitima i dagvinnu i tengslum vid venjulega matar- og kaffitima,
er sa timi greiddur med yfirvinnukaupi.

2.03.

Reglubundin vaktavinna

2.03.1

2.03.2
2.03.3

2.03.4
2.035

Hluti starfsmanna verksmidjunnar gegnir storfum & reglu-
bundnum voktum, skv. vaktakerfum peim, sem lyst er i
fylgiskjélum med samningi pessum eda 6drum, sem samkomulag
yrdi um vid viokomandi starfsmenn.

priskiptar atta tima vaktir alla daga, fjérir eda fimm vakthopar.

priskiptar atta tima vaktir virka daga fr& manudagsmorgni til
laugardagsmorguns, prir vakthépar.

12 tima vaktir, tveir vakthopar, alla virka daga.
12 tima vaktir, prir vakthépar, alla daga.

2.04.

Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

2.04.1

2.04.2

Greidd neysluhlé a 8 tima vakt eru tvo talsins, 24 min. i senn og
tekin eftir pvi sem adsteedur leyfa og i samradi vid vaktstjora.
Neysluhlé skulu po skipta vakt i sem jafnasta hluta. Greitt
neysluhlé & 12 tima vakt eru prju talsins, 20 min. i senn og eru
tekin eftir pvi sem adstedur leyfa og i samradi vid vaktstjora.
Adalmaltid skal vera sem naest midri vakt.

Vaktavinnumenn fai greidslu eins og dagvinnumenn fyrir aukavakt m.tt. matar- og kaffitima.
Dagvinnumenn fai greidslu eins og vaktavinnumenn fyrir aukavakt ad pvi leyti sem slik aukavakt fellur utan
dagvinnutima.

2.05.

Timabundnar vaktir

2.05.1

Pegar naudsyn ber til ad taka upp timabundna vaktavinnu skal pad
gert med a.m.k. 12 stunda fyrirvara, en & hvada tima solahrings
sem er. Reynt skal eftir pvi sem kostur er og i samradi vid
starfsmenn ad vixla voktum fra einu skipti til annars, pannig ad
vinna innan solahrings (viku) dreifist jafnt milli manna.

Vid upphaf vaktar skulu hefja storf menn sem hafa hvilst ekki
skemur en 11 stundir.

Um greidslur fyrir timabundnar vaktir fer med sama hatti og
reglubundnar vaktir, sbr. lid 3.06 (Sja bls. 12).



2.06.

Stefna samninganna ad pvi er vardar vinnu a
helgidogum

2.06.1

Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri ad pvi ad ekki sé
unnid a sunnuddégum og 6drum helgidégum nema bryna naudsyn
beri til.

2.07.

Yfirvinna dagvinnumanna

2.07.1

2.07.2

Gegni starfsmadur starfi umfram reglulegan dagvinnutima,
manudaga til féstudaga, telst pad yfirvinna.

Starfsmonnum sem starfa vid 16ndun & fostudogum eftir ad
dagvinnutima lykur greidist 1,5 timi i yfirvinnu ofan &
vinnuframlag.

2.08.

Yfirvinna vaktavinnumanna

2.08.1

Oll vinna vaktavinnumanna umfram &tta stundir 4 vakt telst
yfirvinna.

2.09.

Yfir- og stérhatidavinna

2.09.1

2.09.2

Yfirvinna telst auk laugardaga, sunnudaga og annarra helgidaga
pbjookirkjunnar, sumardaginn fyrsta, 1. mai, fyrsta manudag i
agust, adfangadagur jola og gamlarsdag eftir hadegi, beri pa upp a
virka daga. Stérhatidarvinna telst pé vinna a nyarsdag,
fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, joladag og
adfangadag og gamlarsdag eftir kl. 12:00.

Greidsla fyrir fridaga samkvemt lid 2.09.1 sem ber upp &
manudaga til fostudaga, samsvarar 8 tima dagvinnulaunum til
starfsmanns i fullu starfi og hlutfallslega til peirra sem hafa
minna starfshlutfall. Undantekning fra pessu er ef adfangadag og
gamlarsdag ber upp & manudaga til fostudags, en pa greidast 4
timar i dagvinnu til starfsmanns i fullu starfi og hlutfallslega til
beirra sem hafa minna starfshlutfall.

2.10.

Radning i yfirvinnu

2.10.1

Raadning i yfirvinnu skal fara fram i dagvinnulok (vaktaskipti) og
skal yfirvinna bodin peim, er starfinu gegndi. Ad 6dru leiti skal
yfirvinnu jafnad nidur & starfsmenn eftir pvi sem unnt er.
Starfsmonnum, sem gegna kallvoktum skal p6 ad jafnadi ekki
falin yfirvinna nema vegna Utkalla peer vikur sem peir eru &
kallvakt.



2.11.

Utkall

2111

2.11.2

Utkoll vegna vinnu utan reglulegs vinnutima greidist med minnst
prem Klst. i yfirvinnu ad vidbeettri einni kist. fyrir ferdir.

Utkall telst 6ll kvadning til yfirvinnu, sem fram fer utan
reglubundins vinnutima. Su yfirvinna, sem tengist reglubundinni
dag- eda vaktavinnu telst ekki dtkall svo framarlega sem bedid er
um hana adur en dagvinnu (vakt) nast & undan lykur. Vinna
bakvaktarmans i framhaldi af dagvinnu telst pé ekki dtkall, ef til
bess kemur &dur en hann fer af svaedinu.

2.12.

Lagmarkshvild

2121

2.12.2

2.12.3

2.12.4

Vinnutima starfsmanna skal haga pannig ad & hverjum solarhring,
reiknad fra byrjun vinnudags (vaktar), fai peir am.k. 11 Klst.
samfellda hvild. Oheimilt er ad vinna lengur samfellt en 13 Kist.
nema einhver af sérstokum undantekningarakveedum samkomu-
lags pessa eigi vid.

Framangreint akveedi a po ekki vid a skipulegum vaktaskiptum
en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta klst.

Einnig er heimilt, ef naudsynlegt er ad vaktavinnumadur vinni
aukavakt, svo skommu fyrir eda eftir reglulega vakt ad
samfelldur hvildartimi nai ekki 11 kist. an pess ad akvadi gr.
2.12.2 eigi vid. Skal pa veita fri sidar sem nemur 1% Klst. a
reglulegum launum fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida Ut ¥z Klst. (dagvinna) af fritokuréttinum oski
starfsmadur pess. I 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta klst.
samfellda hvild. Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda
helgi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags skal fara med pad & sama hatt. Ef um er ad raeda 16
Klst. vinnulotu skal undantekningalaust veita 11 kist. hvild i
beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar launa.

Sé starfsmadur serstaklega bedinn ad meeta til vinnu &dur en 11
Klst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita fri sidar
sem nemur 1% kist. & fostum launum fyrir hverja klukkustund
sem hvildin skerdist. Sé dagvinnustarfsmadur kvaddur til vinnu
eftir kl. 23:00 og neaturvinna hans stendur i sex stundir eda
lengur skal hann eiga rétt & 11 stunda hvild ad vinnu lokinni an
skerdingar a fostum launum.



2.12.5

2.12.6

2.12.7

2.12.8

2.12.9

2.12.10

Undir engum kringumsteedum er heimilt ad stytta samfellda
hvild eftir 16 Kklst. vinnulotu nidur fyrir atta Kist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a
launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i
starfsemi fyrirteekis i samrddi vid starfsmenn enda séu
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar klist. Vid starfslok skal
onyttur fritokurettur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
raoningartima.

Verdi truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna
vedurs eda annarra nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilanna i
velum, tekjum eda 6drum banadi eda annarra tilsvarandi
oOfyrirsédra atburda mé vikja fra akvedum gr. 2.12.1 ad pvi
marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon,
par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju.

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal
vid pad midad ad vikan hefjist a manudegi.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vido komid skal vikulegur
fridagur vera & sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur
vid komid, skulu allir peir sem starfa hja fyrirteekinu fa fri & peim
degi. PO mé fyrirteekid med samkomulagi vid starfsmenn sina
fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar astedur gera slik
fravik naudsynleg.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um &kvedna paetti
er varda skipulag vinnutima sem telst hluti samnings pessa. (sja
bls. 38) Framangreind akveaedi eru til fyllingar 13. gr. pess
samnings. Viomidunartimabil vid utreikning a hamarki vikulegs
vinnutima skal p6 vera 12 manudir, janudar til desember.

2.13.

Breytingar a vinnutimafyrirkomulagi

2.13.1

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastedum ad taka upp nytt
vinnufyrirkomulag annad en pad sem um er samid, sbr. fylgiskjal
1, (sja bls. 37) skal slikt tilkynna med a.m.k. priggja manada
fyrirvara, og skulu pa adilar taka upp vidraedur sin @ milli um
breytinguna, ef asteeda pykir til. Adilar skulu leitast vid ad na
samkomulagi um breytinguna, en naist pad ekki, tekur han ekki
gildi.



2.14.

Nidurfelling vakta

2141

2.14.2

Verksmidjunni er heimilt ad fella nidur vaktir um stundarsakir og
kvedja vaktavinnumenn til ad gegna storfum sinum i dagvinnu i
fyrirvaralausum stédvunum vegna vidhalds, bilana 4 bunadi
verksmidjunnar, svo og vegna hréefnis- eda orkuskorts, enda haldi
beir vaktavinnulaunum allt ad einum manudi.

Adrar nidurfellingar eda breytingar a voktum eda flutning
starfsmanna af vaktaskipan ber ad tilkynna peim med manadar
fyrirvara. P6 er heimilt ad framlengja fyrri vaktaskipan um allt ad
tveer vikur i senn i samradi vid tranadarmann starfsmanna an pess
ad ny tilkynning purfi ad berast hér um.

2.15.

Kallvaktir

2.15.1

Med sampykki starfsmanns er heimilt ad lata hann gegna kallvakt
eina viku i senn. Starfsmanni er pa skylt ad vera tilteekur i sima og
reidubuinn ad gegna kalli & vinnustad svo fljott sem verda ma.

2.16.

Timabundin radning eda radning hluta ar starfi

2.16.1

2.16.2

Timabundin radning starfsmanns skal aldrei vera til skemmri tima
en atta stunda i senn i dagvinnu eda fjégurra stunda i yfirvinnu.

Starfsmadur, sem radinn er hluta Ur degi, skal taka hlutfallslega
laun midad vid vinnutima fastradinna starfsmanna.

2.17.

Skraning vinnutima

2.17.1

Starfsmadur byst til vinnu og heimferdar og ferdast ad vinnustad
og fra i eigin tima.

Starfsmadur skal eiga pess kost ad nalgast timaskraningar 12
manudi aftur i timann. Allar breytingar a skraningu skulu vera
adgengilegar og synilegar starfsmanni.

2.18.

Namskeio

2.18.1

Starfsmenn geta varid allt ad 4 dagvinnustundum 4 ari til setu &
namskeidum sem styrkhef eru af Landsmennt, an skerdingar &
dagvinnulaunum, pé pannig ad a.m.k. helmingur namskeids-
stunda samtals sé i peirra eigin tima. Timi til namskeidssetu skal
valinn med hlidsjon af starfsemi fyrirtaekis.



3. kafli. Laun

3.01.

Manaodarlaun

3.01.1.

3.01.2.

Starfsmenn sem rdonir eru med a.m.k. eins manadar
uppsagnarfresti og gegna fullu starfi samkvaemt samningi pessum
skulu fa greidd full manadarlaun. Fyrir ad gegna starfi ad hluta
greidast laun hlutfallslega med sama haetti.

Greidslur utan fastra launa.
Fostum manadarlaunum til vidbotar greidast:

Alag vegna vaktavinnu. (sja gr. 3.06.)
Greidsla fyrir kallvakt. (sja gr. 3.07.)
Flokkstjoraalag. (sja gr. 3.08.)
Verkstjoraalag. (sja gr. 3.09.)

Desember- og orlofsuppbot. (sja gr. 3.10.)
Laun fyrir yfirvinnu. (sja gr. 3.05.)

Lo aknE

3.02.

Launatdflur, launabreytingar og lagmarkstekjur

3.02.1.

Launabreytingar

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka aherslu a kjarabaetur til
tekjulags launafdlks. Launahakkanir samningsins eru allar i formi
krénutdluhzekkana a manadarlaun. Med manadarlaunum er att vid
fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn haekkun manadarlauna fyrir fullt starf

1. april 2019: 17.000 kr.
1. april 2020: 18.000 kr.
1. janGar 2021: 15.750 kr.
1. jantar 2022: 17.250 kr.

Kauptaxtar og lagmarkstekjutrygging

Kauptaxtar haekka sérstaklega, sbr. fylgiskjal. Lagmarkstekju-
trygging fer eftir dkveedum adalkjarasamnings SA og SGS
hverju sinni.

1. april 2019: 17.000 kr.
1. april 2020: 24.000 kr.
1. jantar 2021: 24.000 kr.
1. jantar 2022: 25.000 kr.
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Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamninga hakka um 2,5% a sému
dagsetningum, nema um annad hafi verid samid.

Inn i launat6flum, sja fylgiskjal hafa verid felldar greidslur fyrir
ounna yfirvinnu, vaktaskiptagjald, umbun fyrir bindingu vid
vinnustad i neysluhléum og truflun & neysluhleum.
Afangahakkanir taxtalauna hafa sémuleidis verid felldar inn i
ofangreinda launattflu.

3.02.02 Launakerfi

[ stad launataxta og tengdra &kveeda kjarasamnings, s.s. um
alagsgreidslur vegna stjérnunar, menntunar og annarra patta, er
heimilt ad innleida launakerfi samningsadila i einstokum
fyrirteekjum. I launakerfinu verdi vidmid og efnispettir sem radad
er saman eftir pvi sem vid a og ferli vid mat og préun. Hvor adili,
starfsmenn & grundvelli meirihlutastudnings eda fyrirteeki, getur
farid fram & vidraedur um upptéku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirteekis skal vera skriflegt
og borid undir alla pa sem samkomulaginu er a&tlad ad taka til i
leynilegri atkveaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad feer
studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag,
eda stéttarféldg ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal
ganga Ur skugga um ad samkomulagid standist dkveedi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor.

3.03. Starfsaldurshaekkanir og lagmarktekjur
3.03.1 20 araog eldri byrja & eins ars taxta.
3.03.2  Samanlagdur starfsaldur gildir pannig, ad ef starfsmadur hefur

storf ad nyju innan 12 manada heldur hann 6llum &unnum
réttindum; innan 3 ara eftir 3 méanada starf, innan 5 ara eftir 6
manada starf og ef um lengri tima er ad raeda eftir 12 man. starf.
Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna veikinda, slysa, orlofs svo
og ef verksmidjan stoppar vegna hraefnisskorts eda uppsagna
vegna samdrattar.

Vinnuveitanda er heimilt, en ekki skylt, ad meta starfsreynslu
nyrra starfsmanna til starfsaldurs hja verksmidjunni og hafa peir
pba somu réttindi til starfsaldurhaekkana og hefdu peir ddlast
starfsreynsluna innan verksmidjunnar.
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Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

1. april 2019  317.000 kr. & manudi.
1. april 2020 335.000 kr. @ manuadi.
1. jandar 2021 351.000 kr. @ manudi.
1. jandar 2022 368.000 kr. a manudi.

3.04.  Tilferslur milli starfa, hvernig med skuli fara i
launum

3.04.1  Verksmidjan hefur rett til ad flytja menn milli starfa. Samrad skal
hverju sinni haft vid starfsmann um slikar tilfeerslur.

3.05.  Yfirvinnukaup

3.05.1 Yfirvinna greidist med timakaupi sem er 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Yfirvinna & stérhatioum greidist
med 1,375% af sama grunni fyrir hvern unninn tima.

3.06. Alag i reglubundinni vaktavinnu

3.06.1  Reglubundin vaktavinna greidist med fostu alagi, sem skal vera
30% fyrir timabilid kl. 16-24 manudaga til fostudaga, 55% kl. 08-
24 laugardaga og sunnudaga, en 60% fra kl. 00-08 alla daga.
Alagid reiknast midad vid venjulega vinnuviku sem fast hlutfall.
Medalvaktaalag verdi 30% a vinnufyrirkomulagi 1, p.e. tveir
vakthopar a 12 tima voktum frd& manudagsmorgni til
laugardagsmorguns, sbr. fylgiskjal 1. (sja bls. 37).
Medalvaktaalag verdi 37,6% & vinnufyrirkomulagi 2, p.e. prir
vakthopar & 12 tima voktum alla daga, sbr fylgiskjal 1.
Medalvaktaalag verdi 30,0% & vinnufyrirkomulagi 3, p.e. prir
vakthopar a atta tima voktum fra manudagsmorgni til
laugardagsmorguns, sbr. fylgiskjal 1.
Medalvaktadlag verdi 37,6% & vinnufyrirkomulagi 4, p.e. fjorir
vakthopar a atta tima voktum alla daga, sbr. fylgiskjal 1.
Medalvaktadlag verdi 37,6% a vinnufyrirkomulagi 5, p.e. fimm
vakthopar a atta tima voktum alla daga, sbr. fylgiskjal 1.

3.07.  Greidsla fyrir kallvaktir

3.07.1  Greiosla fyrir kallvaktir skal auk greidslu fyrir utkall vera 30% af

dagvinnukaupi skv. launat6flu 1, m.v. starfsaldur vidkomandi
starfsmanns fyrir hverja kist. & kallvakt.
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3.08.  Flokkstjoraalag

3.08.1 Laun adstodarverkstjora og flokkstjora skulu vera 15% herri en
laun pau, sem peir ella attu rétt til.

3.09. Verkstjoraalag

3.09.1 Alag verkstjora skal vera 27% & vidkomandi launaflokk.
Adstodarverkstjorar eda flokkstjorar sem gegna stérfum
verkstjora i orlofi og forfollum skulu taka laun verkstjora pann
tima, enda séu fratafir verkstjora a.m.k. einn vinnudagur (vakt).

3.10. Desemberuppbot og orlofsuppbot

3.10.1 Desember- og orlofsuppbetur fyrir fullt starf verda sem her
Seqir:
Desemberuppbdt
A arinu 2019  kr. 134.835
A éarinu 2020  kr. 138.206
A arinu 2021  kr. 141.661
A éarinu 2022 kr. 145.203
Orlofsuppbét
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 kr. 122.497
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 kr. 125.559
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 kr. 128.698
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 kr.131.915
A0 60ru leyti fer réttur til uppbota og utreikningur samkvaemt
akvedum  adalkjarasamnings SA og Verkalydsfelags
Vestfirdinga.

3.11. Lausradnir starfsmenn

3.11.1  Eftirfarandi akvedi skulu gilda um starfsmenn, sem samningur
pessi tekur til, en rdonir eru timabundid til starfa, t.d. vid
afleysingar.

3.11.2  Hafi menn starfad lengur en manud hja verksmidjunni, eiga

verkamenn viku uppsagnarfrest, en idnadarmenn manadarfrest,
enda hafi peir ekki verid raonir til akvedins verkefnis eda tiltekins
tima.
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3.12.

Fradrattur fra launum

3.121

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu a launum
fyrir pann fjoroung klukkustundar, sem hann meetti i, né pann
tima, sem &dur er lidinn. Heimilt er ad draga fra launum
vaktavinnumanna vegna éstundvisi eins og um naturvinnu veeri
ad raeda.

3.13.

Friistad yfirvinnu

3.13.1

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda, ad safna fridbgum vegna yfirvinnu, a
pbann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og
fritbku & dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og
yfirvinnutimakaups er greitt vid nastu reglulegu Gtborgun
eda komi i heild til uppsofnunar og fritbku a
dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal
lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku.
Fritokuréttur skv. framansdgou sem ekki hefur verid
nyttur fyrir 1. mai ar hvert eda vid starfslok, skal greiddur
ut m.v. verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi.
Samkomulag skal vera um fritbku og hdn skipuldgd
bannig ad sem minnst roskun veradi a starfsemi

3.14.

Vinnuvélaréttindi

3.141

Askilid er ad fastradnir starfsmenn 6dlist réttindi til ad stjorna
vinnuvélum & grunnnamskeidi vid stjorn vinnuvéla & vegum
Vinnueftirlits rikisins og skal pad jafnan vera forsenda radningar.
Fyrirtekid kostar naudsynleg ndmskeid fyrir starfsfolk og heldur
pad 6skertum dagvinnulaunum a medan namskeidi stendur en pad
stendur sjalft fyrir uppihaldi og 68rum kostnadi sem pessu fylgir.
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. kafli. Um radningu og uppsagnarfrest

4.01.

Forgangsréttur

401.1

Verksmidjan skuldbindur sig til ad lata pa, sem eru fullgildir
felagsmenn i hlutadeigandi verkalydsfélagi hafa forgangsrétt vio
raoningu til peirra starfa er um raedir i 1. kafla samningsins, enda
séu peir heefir til pess starfs sem um er ad raeda og hafi tilskilin
réttindi par sem peirra er krafist.

4.02.

Radningartimi og uppsagnarfrestur

4.02.1

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada
reynslutima. Fyrstu 3 manudi skal gagnkvemur uppsagnafrestur
vera 1 vika m.v. vikuskipti, nastu niu manudi skal
uppsagnarfrestur vera einn manudur, en eftir 12 manada starf skal
gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 3 manudir. Ad 6dru leyti fer
um uppsagnarfrest skv. logum.

4.03.

Fyrirvaralaus uppsogn

4.03.1

4.03.

Uppsagnarakvaedi skv. 1id 4.02. gilda po ekki ef starfsmadur synir
vitaverda vanrakslu i starfi sinu, eda verksmidjan gerist brotleg
gagnvart starfsmanni. Til vitaverdrar vanraekslu telst i pessu
sambandi m.a. ef starfsmadur meetir itrekad of seint til vinnu
sinnar, itrekadar eda langvarandi fjarvistir fra vinnu an leyfis eda
gildra asteedna, enda hafi starfsmadurinn fengid skriflega advorun,
svo og ef starfsmadur oOhlydnast réttmeetum fyrirmalum
verkstjora. Trunadarmanni skal gefinn kostur & ad kynna sér mal
af pessu tagi.

Brot a 6ryggisreglum, sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo
og tekjum fyrirtekisins i voda skal varda brottvikningu an
undangenginnar  advorunar, ef adaltrinadarmadur og
framkvaemdarstjori eru sammala um pad.

4.04.

Launalaust leyfi

4.04.1

4.04.2

Starfsmenn skulu eiga rétt & frii an launa i allt ad 6 manudi i einu
lagi & 5 &ra fresti, enda sé eftirfarandi skilyrdum fullnzgt.

Starfsmadur skal dska eftir sliku frii med minnst priggja manada
fyrirvara og akvedur framkvaemdarstjori pa hvener fri hefjist og
hveneer pvi ljuki i samrédi vid starfsmann. Skal leitast vid ad veita
friid sem naest umbednum tima.
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4.04.3

4.04.4

Ekki er skylt ad veita fleiri en 5% starfsmanna slikt leyfi fra
storfum samtimis og ekki fleiri en einum ar hverri deild.
Starfsmadur skal eiga rétt & ad ganga inn i fyrra staf sitt, pegar ad
frii lykur samkvaemt framanskradu.

[ framkveemd éakveeda pessa lidar um launalaust leyfi skal réttur
starfsmanna til orlofs- og desemberuppbotar midast vid pann tima
sem peir eru & launum & hluteigandi vidmidunartimabili. Greidsla
af pessu tagi, sem fellur nidur vegna fjarveru i launalausu leyfi,
gerist upp pegar starfsmadur er kominn til starfa ad nyju.
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5. kafli. Orlof

5.01.

Orlof fastradinna starfsmanna

5.01.1

5.01.2

Orlof fastradinna starfsmanna skal vera sem her segir:
AJ sumri A0 vetri
Eftir1ar Eftir 3 ar
Orlof: 24 dagar 3 dagar 6 dagar

Sumarorlof starfsmanna sem vinna & priskiptum voktum alla daga
er 18 vaktir. Starfsmenn skulu auk pess fa orlofsfé af yfirvinnu
sem her segir:

A fyrsta starfsari ~ 10,17%,
naestu tvo ar 11,59%
0g sidan 13,04%

Um orlof fer ad 6dru leyti eftir akveedum laga um orlof nr. 30 fra
27. mars 1987. Med samkomulagi starfsmanna og stjornenda
verksmidjunnar er heimilt ad skipta orlofi og taka pad hvenar sem
er arsins.

peir starfsmenn sem samkvamt sk verksmidjunnar taka orlof ad
hluta utan timabilsins 2. mai til 30. september skulu f& 25%
lengingu pess orlofs sem fellur utan pess timabils.

5.02.

I18gjald i orlofssjéo

5.02.1

[ orlofssjod verkalydsfélagsins greidi verksmidjan idgjald sem
nemur 0,25% af heildarlaunum peirra starfsmanna sem
samningurinn tekur til. Verksmidjan gerir skil & pessum gjoldum
manadarlega eftir a.

5.03.

Veikindi i orlofi

5.03.1

Veikist starfsmadur hér innanlands i orlofi pad alvarlega, ad hann
geti ekki notid orlofsins, skal hann & fyrsta degi tilkynna pad
atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada
leekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svedisins,
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til
sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga).
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Fullnaegi hann tilkynningunni og standi veikindin lengur en prja
solahringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES svadisins,
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, a hann rétt & uppbotarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir
framangreindum kringumsteedum skal starfsmadur avallt feera
sonnur & veikindi sin med laeknisvottordi.

Fyrirteeki & rétt a ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i
orlofi. Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt a peim tima
sem starfsmadur oskar & timabilinu 2. mai - 15 september, nema
sérstaklega standi a.
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6. kafli. Veikinda-, slysa- og barnsburdalaun

6.01.

Laun i veikindum

6.01.1

6.01.2

6.01.3

6.01.4

Veikist starfsmadur, skal hann & 1. &ri & laun 2 vinnudaga (vaktir)
fyrir hvern byrjadan manud. Eftir eins ars starf, skulu menn halda
Oskertum launum i veikindatilfellum midad vid starf hja
verksmidjunni sem hér segir:

- eftir fyrsta starfsar 84 almanaksdaga a hverjum 12 manudum
- eftir 3 &ra starf 120 almanaksdaga & hverjum 12 manudum
- eftir 5 ara starf 170 almanaksdaga a hverjum 12 manudum

Skyring: Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga a 12
méanada launatimabili. begar starfsmadur verdur ovinnufzer er
vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid
greiddir & sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra aunnum
veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a timabili telst
pbad timabil ekki med vid Utreikning.

[ tilvikum samkvaemt gr. 6.01.1 og 6.02. skal starfsmonnum
greidd yfirvinna i allt ad 1 manud, sem peir eru fjarverandi vegna
einstakra sjukdoms eda slyss. bessi yfirvinnugreidsla midast vid
pau laun sem vidkomandi hefdi ella notid.

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun  fyrir
veikindadaga/slysadaga, nema fyrir liggi leeknisvottord.

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt
ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn manud til
adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vid komid. Sama & vid um born
undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi til
sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag.

Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12
méanada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og
vaktaalagi par sem pad & vid.

Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad
sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid
fosturforeldri eda forrdédamann, sem er framfaerandi barns og
komi pa i stad foreldris.
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6.01.5

Starfsmadur a rétt & leyfi fra stérfum pegar um ovidradanlegar
(force majeure) og brynar fjolskylduéstedur er ad reda vegna
sjukdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar narveru
starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rett & launum fra atvinnurekanda i
framangreindum tilfellum, sbr. p6 akvadi gr. 6.01.4

6.02.

Laun vegna slysa- og atvinnusjukdéma

6.02.1

Starfsmenn skulu halda éskertum launum i allt ad 6 manudi, verdi
peir fyrir slysi a vinnustad, eda a beinni leid fra heimili til
vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda veikist af orsokum,
er rekja ma til vinnunnar, sbr. reglur vardandi atvinnusjukdéma
hverju sinni.

Trunadarlaeknir skal gera tilldgu um, hvernig arskurda skuli, hvort
um atvinnusjukdoém sé ad reda, en par til hann hefur gert pa
tillogu, skulu arskurdir um atvinnusjukdém vera i hondum
nefndar, sem skipud er 2 fulltrdum fra hvorum samningsadila og
leeknisleerdum oddamanni, sem adilar koma sér saman um. Naist
ekki samkomulag um oddamann, skal Laeknafélag islands bedid
um ad skipa hann. 1 6llum tilvikum renni dagpeningar
Tryggingastofnunar til verksmidjunnar. Auk pess sem greint er ad
ofan greidi verksmidjan starfsménnum dagpeninga i allt ad tiu
manudi til vidbdtar, pannig ad heildardagpeningagreidsla fra
Tryggingastofnun rikisins og verksmidjunni geti numid 80% af
grunnlaunum ad vidbeettu, vaktaélagi og fastri yfirvinnu.

Skyring: Ovinnufaerni af voldum slyss getur hvort heldur komid
fram strax eftir slys eda sidar. Um s6nnun og orsakatengsl fer
samkvemt almennum reglum.

6.03.

Um laeknisvottord og tilkynningu veikinda

6.03.1

6.03.2

Starfsmanni greidist pvi adeins laun fyrir slysadaga eda
endurtekin og varanleg veikindi ad fyrir liggi leeknisvottord.

Veikist starfsmadur og geti af peim sokum ekki sott vinnu, skal
hann samdaegurs tilkynna pad stjérnanda sinum, sem &kvedur
hvort laeknisvottord skuli krafist. Til vara skal simavakt tilkynna
um veikindi. Laeknisvottord skal ad jafnadi vera fra heimilislaekni,
en pdé getur verksmidjan hvenar sem er krafist vottords fra
tranadarlekni. Ef laeknisvottords er krafist, skal pad vera
starfsmanni ad kostnadarlausu.
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6.03.3  Um veikindi i orlofi visast i 1id 5.03.

6.04. Greidsla vegna barnsburdar

6.04.1  Um greidslur vegna barnsburdar fer skv. gildandi 16gum um
feedingar- og foreldraorlof hverju sinni.

6.05.  Leaknisskodun

6.06.1  Regluleg leeknisskodun starfsfolks skal fara fram eigi sjaldnar en
einu sinni & ari. Ad 6dru leyti visast til laga nr. 46/1980.

6.06. ldgjald i sjukrasjéo

6.07.1 [ sjukrasj6d viskomandi verkalydsfélags greidi verksmidjan 1%
idgjald af heildarlaunum.

6.07.2  Fjarhaedir peer, er um radir i pessari grein, skulu greiddar
manadarlega til sjukrasj6ds. Greidslum skulu fylgja skilagreinar.

6.07.  Slysatryggingar

Um slysatryggingar gilda somu tryggingar og samid er um i
adalkjarasamningi SA og SGS. Sja 8. kafla kjarasamningsins.
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7. kafli. 1dgjaldagreidslur

7.01. 18gjold til stéttarfélags

7.01.1  Verksmidjan tekur ad sér ad innheimta idgjéld adal- og aukafélaga
verkalydsfélagsins af ogreiddum en krefum vinnulaunum
starfsmanna. Verksmidjan annast skil gjaldanna ménadarlega.

7.02.  Lifeyrissjodir

7.02.1  Idgjald til lifeyrissjoda greidast vegna allra starfsmanna 16 ara og
eldri i samremi vid stadfestar reglugerdir vidkomandi
lifeyrissjoda. Skulu idgjold vera 15,5% af 6llum launum og ad
vidbeettu orlofi. Par af greidir verksmidjan 11,5% en starfsmadur
4%. Verksmidjan annast skil idgjaldanna manadarlega.

7.02.2 1 peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i
séreignarsjod greidir fyrirteekid framlag a moti med eftirfarandi
heetti: Motframlag fyrirtaekisins skal vera 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

7.03.  Starfsmenntasjoour

7.03.1  Pporungaverksmidjan hf. greidir 0,3% idgjald til Landsmenntar

7.04.  Starfsendurhafingarsjéour

7.04.1  Verksmidjan greidir 0,1% i Virk -starfsendurhafingarsjod, sbr.
16g nr. 60/2012

7.05.  Sjukrasjodur

7.05.1 Umidgjold i sjukrasjod sja gr. 6.06. a bls. 21.
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8. kafli. Almenn akvadi

8.01.

Feradir

8.01.1

8.01.2

8.01.3

Tilhdgun ferda ad og fra vinnustad skal vera med sama heetti og
hefur verid.

Verksmidjan getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun
eigin bifreida peirra til flutnings & starfsménnum og i atkélum.
Greidsla fyrir slik afnot skal fara eftir taxta Ferdakostnadarnefndar
rikisins & hverjum tima.

purfi starfsmadur ad Osk fyrirteekis ad ferdast milli landa &
Olaunudum fridégum, skal hann pegar heim er komid fa fri sem
samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem
pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid
akvoroun launa. Um toku pessara fridaga fer med sama hetti og
akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

An sampykkis starfsmanns er 6heimilt ad skipuleggja vinnu
bannig, ad uppsafnadur fritbkuréttur sé tekinn Ut & timum pegar
starfsmadur er a ferdaldogum a vegum atvinnurekanda eda vid
storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi s6fnunar.

8.02.

Um 6ryggismal, hlifdarbunad, vinnufot, verkfeeri og
tjon a fatnadi og munum

8.02.1

8.02.2

8.02.3

Verksmidjan sjai um, ad 6ryggisbanadur peirra sé avallt eins
fullkominn og frekast er kostur og ad fyllsta 6ryggis sé geett vid
rekstur peirra i samraemi vid starfsleyfi raduneytis, og 16g og
reglugerdir um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi a vinnustéoum.
Starfsmonnum ber ad fara eftir peim reglum, sem settar eru i pvi
skyni.

Starfsmenn skulu fa vinnufatnad, galla og/eda sloppa eins og verid
hefur. Verksmidjan skal sja um prif a pessum fatnadi. Ef
starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega ohreinleg storf, leggur
verksmidjan peim til hlifdarfét vid pa vinnu, peim ad
kostnadarlausu, einnig til hlifdar slagvidri, kulda og skadlegum
efnum.

Starfsmonnum skulu 16go til verkferi og vinnuteki peim ad
kostnadarlausu. Verksmidjan sér um ad 61l verkfeeri og vinnutaeki
Sséu i godu lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahettu.
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8.02.4

8.02.5

8.02.6

8.02.7

8.02.8.

Verksmidjan leggur starfsmoénnum til, peim ad kostnadarlausu
hlifdarblnad svo sem  hlifdarvettlinga,  hlifdarsvuntur,
oryggisbelti, dryggisgleraugu, 6ryggisgrimur, 6ryggishjalma og
oryggissko, vio pau storf par sem sliks banadar er krafist,
samkvaemt Oryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota
hann.

Starfsmenn skulu fara vel med hlifdar- og vinnufot, verkfaeri og
oryggisbunad sem verksmidjan leggur peim til. Utbtinadi sem
starfsmenn hafa fengid samkveemt &kveedum pessarar greinar
skulu peir skila er peir haetta sem starfsmenn verksmidjunnar.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a naudsynlegum
algengum fatnadi og munum vid vinnu sina, svo sem drum,
gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkvaemt mati. Slik tjon verda
einungis beett ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. Eigi skal
beta slikt tjon verdi pad vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanna.

Fastraonir starfsmenn fa eitt par af 6ryggisskom a éri.

pegar midla parf mikilveegum upplysingum til starfsmanna, s.s.
um 6ryggismal, vinnutilhdgun, breytingar a vinnustad eda mal
er varda einstaka starfsmenn skal atvinnurekandi leitast vid ad
hafa tulkun til stadar fyrir pa starfsmenn sem & pvi purfa ad
halda.

Oryggi og heilsuvernd

Starfsmenn undirgangast reglulegar heilsufarsskodanir til ad
tryggja ad peir hafi heilsu til starfa an pess ad verda sjalfum sér
og Odrum til skada. Heilsufarsskodun er starfsmanni ad
kostnadarlausu.

Vinnustadurinn er an allra vimuefna, afengis og tébaks, hverju
nafni sem nefnast s.s. rafrettur. Vinnustadurinn mun gera
videigandi radstafanir til ad starfsmenn hvorki neyti né seu undir
ahrifum afengis eda vimuefna & vinnustad enda er pad
brottrekstrarsok.

Heilsufarsskodun er framkveemd af tranadarlekni eda 6drum
vidurkenndum heilbrigdisfreedingi og mun skodun og medferd
upplysinga fara eftir &kveedum persénuverndarlaga.
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8.03.

Forfoll starfsmanna

8.03.1

Skylt er starfsmanni ad boda forfoll i teeka tid, ef hann getur ekki
meett til vinnu. Ennfremur skulu peir, sem eru fjarverandi, lata
vita med godum fyrirvara, &0ur en peir meeta aftur til vinnu.

8.04.

Adbunadur starfsmanna & verksmidjustad

8.04.1

Hreinleetisbunadur allur skal & hverjum tima vera fullnaegjandi i
samraemi vid reglur Vinnueftirlits rikisins.

8.05.

Hjukrunargdgn

8.05.1

Naudsynlegustu hjukrunargdogn og Iyf skulu vera tiltek &
vinnustad.

8.06.

Trunadarmenn

8.06.1
8.06.2

8.06.3

8.06.4

8.06.5

8.06.6

Starfsmenn velja sér sér einn trinadarmann ur hépi starfsmanna.

Starfsménnum er heimilt ad snda sér til trinadarmanns med hvers
konar 6skir og kvartanir vidvikjandi vinnunni og 6dru er peir telja
abotavant, svo og um hugmyndir um atridi sem betur meetti fara.
AJ 0dru leyti skal trunadarmadur studla ad sem edlilegustu
samstarfi innan verksmidjunnar og ad samningur pessi svo og 16g
og reglur sem starfsmenn varda séu haldnar i 6llum greinum.

Trunadarmadur skal reeda pessi efni eftir porfum vid verkstjéra
eda adra stjoérnendur fyrirtaekisins til ad rada peim til lykta. Skal
trinadarmadur med vitund verkstjora sins verja peim tima, sem
porf krefur a vinnustad til trinadarmannastarfa sinna i pagu
starfsmanna eda verkalydsfélags og laun hans ekki skerdast af
peim s6kum.

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad
yfirfara gogn og vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar. Fara
skal med slikar skyrslur sem trunadarmal eftir edli mals.

Kjosa skal ur rédum starfsmanna sérstakan dryggistrinadarmann
til tveggja ara i senn og skal skipan maéla vardandi
Oryggistranadarmann og oryggisnefndir vera i samraemi vid 16g
nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhatti og dryggi & vinnustédum.

Ad 06dru leyti fer um storf tranadarmanna eftir I6gum nr. 80/1938.
Akvadi pessi undanpiggja ekki trinadarmann maetingaskyldu,
vidveru og venjulegri skyldu til ad stimpla timakort vid upphaf og
lok hvers vinnudags.
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8.06.7

8.06.8

8.06.9

Med samkomulagi tranadarmanns og framkvaemdarstjéra
verksmidjunnar skal gefa trdnadarmanni kost a ad s&kja
trinadarmannanamskeid sem gerir hann heefari til ad gegna
storfum sinum.

Tranadarmadur hefur rétt 4 ad saekja eitt ndmskeid a ari og halda
dagvinnutekjum & medan i allt ad eina viku a ari enda séu pau
vidurkennd af samningsadilum. A fyrsta ari skal trGnadarmadur
halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur.

[ sidustu viku adur en leggja skal fram tillégu til nys
kjarasamnings, skal adaltrinadarmadur hafa algera lausn fra
vinnuskyldu. Adaltrinadarmadur og tveir adrir starfsmenn; skulu
halda oOskertum launum ef sameiginlegir fundir fara fram &
vinnutima peirra.

Trunadarmadur skal fa til umrada sameiginlegt skrifstofuherbergi
0g adgang ad sima, eftir pvi sem adsteedur leyfa. Hann skal einnig
fa adstodu til fundarhalds i samradi vid framkvemdarstjora.

Hver trinadarmadur skal hafa adgang ad laestri hirslu, hver &
sinum vinnustad og skal hirslunni komid fyrir i samradi vid
viokomandi tranadarmann. Trunadarmenn skulu gegna storfum i
samraemi Vvid ofanritad og 16g um stéttarfélég og vinnudeilur nr.
80/1938, svo og l6g um adbunad, hollustuhatti og Oryggi a
vinnustodum nr. 46/1980.

8.07.

Breytingar & rekstri og vinnutilhégun

8.07.1

Verksmidjan skal kynna fyrir trGnadarménnum verulegar
breytingar a rekstri og vinnutilhégun med eins miklum fyrirvara
og unnt er.

8.08.

Kynning samningsakveaeda

8.08.1

Verkalydsfélagio skal kynna félagsmonnum sinum raekilega oll
akveedi samnings pessa. Verksmidjan skal & sama hatt kynna
samninginn verkstjorum sinum, svo og 6drum stjornendum.
Jafnframt kynningu skulu samningsadilar hvetja til pess ad
samningsakvaedi verdi haldin eftir fremsta megni.

8.09.

Vinnustoovanir

8.09.1

Eftirfarandi akveedi skulu gilda um vinnustédvanir, verkfoll og
verkbdnn, og halda gildi sinu pratt fyrir uppsdgn samnings, uns
nyr samningur hefur verid gerour.
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8.09.2

Komi til uppsagnar & samningnum, skulu adilar senda gagnadila
krofur sinar um breytingar &0ur en uppsagnarfrestur er halfnadur.
Leidi slik uppsdgn til vinnustddvana, verkfalla eda verkbanna hja
verksmidjunni, skal farid ad I6gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur. Framkveemd vinnustédvunar skal p6 vera pannig ad
komid verdi svo sem frekast er unnt i veg fyrir tjon &
framleidsluteekjum. Mun verkalydsfélagio i pessu skyni, ef til
vinnustédvunar kemur veita verksmidjunni timabundid leyfi fyrir
peim mannafla, sem ad domi pess parf til temingar
adalvinnslutekja og til lagmarksstarfsemi vegna ofnteemingar og
frigangs allt ad einum sdélarhring, svo og til varnar
frostskemmdum, ef pannig stendur a.

8.10.

Samuodarvinnustodovanir

8.10.1

Samudarvinnustodvanir til ad stddva dtskipun vara fra
verksmidjunni skulu fylgja peim reglum, sem &kvednar eru i
I6gum nr. 80/1938 um stettarfélog og vinnudeilur. Samuadar-
vinnustodvanir a framleidslu verksmidjunnar, naudsynlegum
addrattum & hraefni, orku og 6dru, sem til peirra parf, skulu eigi
bodadar fyrr en vinnustédvanir vid almennan atvinnurekstur a
félagssveedi verkalydsfélagsins sem slikar samudaradgerdir eiga
ad styrkja, eru hafnar og ekki bodadar med minni fyrirvara en
tveimur vikum og falla dr gildi um leid og peim er aflyst.

Framkvaemd slikra samddarvinnustodvana skal vera svo sem segir
i sidari hluta lid 8.09.2 hér ad framan.

Akvedi pessa lidar (8.09) halda gildi sinu pratt fyrir uppsogn
samnings, uns nyr samningur hefur verid gerdur.
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9. kafli Fyrirtekjapattur kjarasamnings

9.01.

Markmio

9.01.1

9.01.2

Markmid fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf
starfsfolks og stjérnenda a vinnustad med pad fyrir augum ad
skapa forsendur fyrir baettum kjérum starfsfolks med aukinni
framleidni.

Markmidid er ad proa kjarasamninga pannig ad peir nytist
baddum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirteekis eftir skyrum forsendum.

9.02.

Vidraeouheimild

9.02.1

9.02.2

9.0.2.3

A0 jafnadi taki fyrirteekjapattur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad
gera sérstaka samninga a einstokum afmorkudum vinnustédum,
sé um pad samkomulag.

Vidredur um fyrirtekjapatt fara fram undir fridarskyldu
almennra kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi
beggja adila. P4 komi skriflega fram til hverra samningnum sé
&tlad ad na.

pegar vidredur hafa verid akvednar er hlutadeigandi
verkalydsfélogum og samtokum vinnuveitenda tilkynnt um pad.
Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsmonnum
fyrirteekis, ad leita rddgjafar hja samningsadilum. Geta adilar
hvor um sig eda i sameiningu akvedid ad kalla til fulltria
samningsadila til raduneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad
vidraedur hafa verid dkvednar.

9.03.

Fulltrdar starfsmanna - fyrirsvar i vidreedum

9.03.1.

9.03.2

Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn
i vidreedum vid stjérnendur fyrirteekisins. Tranadarmanni skal
heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidbotar i samninganefnd eftir fjolda starfsmanna og mynda peir
ba sameiginlega samninganefnd.

Tranadarmanni og Kjornum fulltrdum i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbuningi og
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9.03.3

9.03.4

samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar
verndar i starfi og Oheimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i
samninganefnd. bannig er 6heimilt ad segja peim upp stoérfum
vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustodum par sem trinadarmenn eru i tveimur
stéttarfelogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram
fyrir hond starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtekja-
samningurinn hafi ahrif & stodu peirra. Vid pessar adsteedur skal
bess geett ad fulltrai fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki
patt i vidreedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad

steekka af peim sokum.

par sem tranadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur
hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu
samninganefndar.

9.04.

Upplysingamidlun

9.04.1

9.04.2

9.04.3

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu
stjornendur upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd um
stodu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trinadarmadur a rétt & upplysingum um launagreidslur a peim
vinnustad sem hann er fulltrdi fyrir ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad framfylgja akvedum fyrirtekja-
samningsins.

A qgildistima fyrirteekjasamnings skulu tranadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar a ari. beir
skulu geeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem
pbeer eru ekki til opinberrar umfjollunar.

9.05.

Heimil fravik

9.05.1

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og
fyrirteekis, ad adlaga akvaedi samningsins porfum vinnustadarins
med fravikum vardandi eftirgreinda efnispeetti, enda naist
samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Heimilt er ad semja um ad
dagvinnutimabil verdi fra kl. 07:00-19:00.

b) Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum
vikulegum vinnuskilum dagvinnu & fjérum virkum dégum pegar
I6g eda adrir samningar hamla pvi ekki.
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9.05.2

¢) Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med minnst
tveggja vikna fyrirvara. Vaktatimabil standi ekki skemur en einn
manuad i senn.

d) Yfirvinnudlag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad fera hluta
yfirvinnualags i dagvinnugrunn.

e) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman
yfirvinnutimum og taka i stad peirra orlof i jafn margar
Klukkustundir & virkum dégum utan haannatima fyrirteekisins.
Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og greidast sidar i
dagvinnu en yfirvinnuélagio er greitt Gt.

f) Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag
neysluhléa en greinir i adalkjarasamningi.

g) Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga ar
starfsemi eda loka a tilteknum dégum utan annatima fyrirtekis.

h) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad proa
afkastahvetjandi launakerfi &n formlegra vinnurannsokna par
sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

1) Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a
vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags og
sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtuddégum, sé
flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt
annarri fritoku starfsmanna.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram
ofangreind mork eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki
viokomandi stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda.

9.06.

Endurgjald starfsmanna

9.06.1

9.06.2

Takist samkomulag um adlégun akveeda kjarasamnings ad
porfum fyrirtekis eda Onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirteekid hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i feekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar uppheadar &
manudi eda arsfjoroungi, haefnisalagi, prosentudlagi a laun eda
fastri kronut6lu & timakaup eda med 6drum heetti, allt eftir pvi
hvernig um semst. | samningnum skal p6 koma skyrt fram i
hverju avinningur fyrirteekis felst svo og endurgjald til
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starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur
fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 9.07

9.07.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

9.07.1

9.07.2

9.07.3

Samkomulag um fyrirteekjapatt skal vera skriflegt og skal pad
borid undir alla pa sem samkomulaginu er a&tlad ad taka til i
leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad
feer stuoning meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi
stettarfélag skal ganga Ur skugga um ad umsamin fravik og
endurgjald fyrir pau, heildstett metid, standist akvadi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um
annad innan fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur af
beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu
i allt ad prja manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i 1jési
reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad ari lidnu
getur hvor adili farid fram & endurskodun. Naist ekKi
samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor
adili sagt fyrirtekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara
m.v. méanadamét. Ad peim tima lionum fellur hvort tveggja
nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i
avinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf hdn ad hljota studning
meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar atkveda-
greioslu og viohofd var vid gildistoku samningsins. Segi
vinnuveitandi upp fyrirtekjapaetti samnings skulu launa-
heekkanir honum tengdar pé adeins ganga til baka i peim meeli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri
samningsakveada.

Fyrirtekjapattur kjarasamninga taki ekki gildi fyrr en 6
manudum eftir gildistoku adalkjarasamnings.

9.08.

Anhrif fyrirteekjasamnings & radningarkjor

9.08.1

9.08.2

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af
fyrirteekjasamningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi
starfsmenn hafi peir ekki motmelt formlega gerd samningsins
vid stjornendur fyrirteekis og samninganefnd starfsmanna adur
en til atkveedagreidslu kom.

Akvadi fyrirteekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem
vid storf eru pegar samningur er sampykktur skv. akvaedum
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bessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim
verid kynnt efni hans vid radningu.

9.09.

Medferd agreinings

9.09.1

9.09.2

Komi upp agreiningur innan fyrirtekis um skilning eda
framkvaemd fyrirteekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidreedum & milli adila & vinnustad er starfsmonnum rétt ad leita
aostodar hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malio til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv.
lokamalslid 2. mgr. gr. 9.07. getur hvor adili skotid honum til
urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirteeki og 35% af starfsménnum.
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10. kafli. Gildistimi, samningsforsendur og

lokadkveedi
10.01. Gildistimi og lokaakvadi
10.01.1  Samningur pessi gildir fra 1. april 2019 til 1. névember 2022. og

fellur pa ur gildi &n sérstakrar uppsagnar.

Kjarasamningur pessi er sjalfstedur kjarasamningur en hefur
sama gildistima og tekur sdmu breytingum og lifskjarasamningur
2019 - 2022 sem undirritadur hefur verid af adildarfelogum
Alpydusambands Islands. Kjarasamningurinn felur i sér
sameiginlega launastefnu samningsadila, almennar launa-
breytingar, sérstakan hagvaxtarauka, kauptryggingu vegna
launapréunar og samningsforsendur.

Reykjavik 12. juni 2019.

F.h. Verkalydsfélags Vestfirdinga F.h. Samtaka atvinnulifsins vegna

porungaverksmidjunnar hf.
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BOKANIR, YFIRLYSINGAR, FYLGISKJOL
OG VIPAUKAR

Vidauki |
Oryggis- og umgengnishvati

pdérungaverksmidjan greidir starfsmonnum sem starfa skv. kjarasamningi
pérungaverksmidjunnar vid Verk Vest 6ryggis- og umgengishvata a
grundvelli vikulegra 6ryggis- og umgengisuttekta. Hvatagreidslan getur
numid allt ad 6% af dagvinnu skv. launat6flu | fyrir vaktmenn eftir 6
manada starf. A arinu 2016 voru pessi laun 264.919,- kr. Fyrir arid 2016
getur heildargreidsla numid allt ad kr. 190.406 samtals ef 6ryggismal,
umgengi og prif auk virkrar patttoku vid ad bata 6ryggi og adstodu teljast
fullneegjandi ad mati dryggisvardar og 0ryggistrunadarmanns.

Greidslan er tviskipt.
A — manadarlegar greidslur:

Annars vegar er greiddur 1/3 af upphadinni, samtals allt ad kr. 63.469, yfir
arid Med patttoéku i umgengnishvata getur starfsmadur pvi unnid ser inn
allt ad kr. 5.289 a manuadi skv. eftirfandi: fjorir paettir eru skodadir vikulega
og parf ad fa ,stadist® i ollum til ad fa 25% af méanadarhvatanum.
Falleinkun i einum skerdir vikulegan hvata um helming og par af leidandi
méanadalegan hvata um 12,5%.

Dami um uppsetningu med utreikningi:
S = Stadist skodun
F = Falleinkun
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vika:

1 2 3 4
Oryggisuttektir verdi an alvarlegra
athugasemda S S S S
Haskam6t, vandadar skraningar og g g g S
midad vid 22 bl6d & manudi
prif og umgengni verdi til fyrirmyndar;
husnadi, vélar og verkfaeri, golf og| S F F S
akstursleidir,
Virk  patttaka i  Oryggisbotum;
tilkynningar 6ryggisfravika, naestum S S £ S
slysa og Ohappa, athugasemdabléd
notud
hlutfall hvata manadarins: 25% 125% 0% 25%
Samtals 62,5% kr.3.306

B — arlegar greidslur:

Verdi ekkert slys & almanaksarinu feer hver starfsmadur greidda 2/3 af kr.
190.406 eda kr. 126.397 eingreidsla i februar ari eftir slysalausa arid.

Slys er skilgreint pannig: Verdi vinnuslys sem veldur ovinnuferni
starfsmanns a starfsarinu fellur hvatagreidsla vegna slysa nidur a pvi
almanaksari. EKki er att vid skrdmur eda smaohopp, sem leida ekki til
ovinnufeerni eda naestum pvi slys. Slik slys eda 6hopp ber ad skra en pau
hafa engin ahrif a bonusinn.

Upphadin greidist i februar fyrir 1idid starfsar se framangreindum
skilyroum fullneegt. Sumarstarfsmenn fa greitt hlutfallslega af
umgengnishvatanum.

Samkomulagid skal grundvallst & patttoku starfsmanna i fyrirbyggjandi
adgeroum gegn slysum og fyrir battri umgengni. Hvatakerfid tekur gildi
fra 1. jantar 2016.

pessar tolur reiknadar fyrir onnur ar voru pessar:
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frd 1.jan
fra 1.mai
fra 1.mai
fra 1.april
fra 1.april
frd 1.jan

2016
2017
2018
2019
2020
2021

vidmidunartaxti
6 man vaktm
264.919
276.840
285.146
302.145
326.145
350.145

fullur hvati
4 manudi

5.298
5.537
5.703
6.043
6.523
7.003

arlegur hvati
ef ekkert slys

127.161
132.883
136.870
145.030
156.550
168.070

F.h. bérungaverksmidjunnar

F.h. VIf. Vestfirdinga
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Fylgiskjal 1. VAKTSKRA

Vaktafyrirkomulag 1.
Tviskipt vakt (2 * 12 klst. ) fimm virka daga, vaktaskipti kl. 7:30 og 19:30.
Hopar A og B. D =dagvakt, N = naturvakt.

SMpMFFLSMPMFFLSMPMFFLSMPMFEFL

D AAAAA BBBBB AAAAA BBBBB

N BBBBB AAAAA BBBBB AAAAA

Vaktafyrirkomulag 2.
Tviskipt vakt (2 * 12 Klst. ) alla daga, vaktaskipti 7:30 og 19:30.
Hopar A, B og C. D =dagvakt, N = neaturvakt, F = frivakt.

121314516 (7 8|9 (10|11]12(13|14(15|16|17(18|19|20|21|22|23|24|25|26|27

M[p [M|F |F |IL|S [M|P [M|F [F [L |S [M|P [M|F [F [L S |M|P |[M|F |F |L

AIFIFIFIDIDIDIDIDIDIF [F|F [NININ|NIN|N(F [F |F NN NN N [N

BININININININIF|IFIFIDIDIDIDIDIDI|F|F|F|N|ID|D|D|D|D|F |F [F

CIDIDIDIF[F[FININININININ|F[F|FDIDIDIDINI|NIF |F|[F |D|D|D

Unnar eru sex vaktir i r6d a hverjum niu dégum. Vaktakerfid gengur upp
a 18 vikum og hefst pa vaktahringurinn & manudegi hja A-vakt med premur
frivoktum o.s.frv. A hverju 18 vikna timabili eru 14 niu daga syrpur eda
84 vaktir,

Vaktafyrirkomulag 3.

priskipt vakt ( 3 * 8 klst.) virka daga, prir vakthopar, vaktaskipti kl. 07:30,
15:30 og 23:30.

Vaktafyrirkomulag 4.

priskipt vakt ( 3 * 8 klst.) alla daga, fjorir vakthopar, vaktaskipti kl. 07:30,
15:30 og 23:30.

Vaktafyrirkomulag 5.

priskipt vakt ( 3 * 8 klst.) virka daga, fimm vakthopar, vaktaskipti KI.
07:30, 15:30 og 23:30.
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Samningur um akvedna patti er varda skipulag vinnutima
milli ASI og VSI

Med tilvisun til samningsins um Evropska efnahagssveedio hafa
Alpydusamband islands og Vinnuveitendasamband Islands gert med sér
eftirfarandi samning til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evropu-
sambandsins, nr. 93/104/EB, fra 23. november 1993 um akvedna peetti er
varda skipulagningu vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv.
sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28. juni 1996. Markmid
samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbotum, einkum
ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd
launafélks.

1. gr. Gildissvid

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima
starfsmanna, arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima a viku auk tiltekinna patta
i tengslum vid neetur- og vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn nar til allra launamanna & samningsvidi samningsadila.

Samningurinn tekur p6 ekki til starfa vid flutninga a sjé og i lofti og
fiskveidar og adra vinnu a sjo. ba naer samningurinn ekki til peirra sem
starfa vid flutninga & vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og
hvildartima 6kumanna (na nr. 136/1995) eda sambeerilegar reglur sem
sidar kunna ad verda settar. Akvaedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um
aedstu stjornendur og adra pa sem rada vinnutima sinum sjalfir.Samningur
SA og SGS

2. gr. Skilgreiningar:
2.1. Vinnutimi

Timi sem starfsmadur er vio storf, til taks fyrir vinnuveitandann og innir
af hendi storf sin eda skyldur. Med vinnutima er att vid virkan vinnutima
og reiknast neysluhlé og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama
gildir um ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsst6d og launada
bidtima eda vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. logum, veikindaforfoll og 16g- eda
samningsbundid fedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus
vid medaltalsutreikninga. pa skal s& timi sem starfsmadur er i launudu
starfsnami teljast til vinnutima.

2.2. Hvildartimi
Timi sem ekki telst til vinnutima.
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2.3. Neeturvinnutimi
Timinn milli kI. 23:00 og 06:00.
2.4. Neeturvinnustarfsmadur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar klist. af daglegum
vinnutima sinum & naturvinnutimabili.

b. Fastradinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar

Klst. & neeturvinnutimabili i einn manud, medan su vinna stendur yfir. Sama
gildir um starfsmann sem innir af hendi 40% af reglulegu vinnuframlagi
sinu & neeturvinnutima a arsgrundvelli.

2.5. Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvemt a-
kvednu Kkerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum 4 tilteknu
timabili sem malt er i dogum eda vikum.

2.6. Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
3. gr. Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum solarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. VVerdi
bvi vid komid skal dagleg hvild na til naeturvinnutimabils.

4. gr. HIé

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klukkustundir. Um hlé fer samkveemt hlutadeigandi
Kjarasamningum.

5. gr. Vikulegur hvildartimi.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem
tengist beint hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid
komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6. gr. Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48
Klst. Askilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til
annarrar.Viomidunartimabil vid utreikning @ medalvinnutima a viku skal
vera sex manudir, januar til juni og jali til desember.

7.gr. Arlegt orlof
Orlof akvardast af orlofslégum og akvaedum kjarasamninga.
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8. gr. Lengd neturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera
lengri en atta kist. & hverju 24 stunda timabili. Heimilt er ad lengja
venjulegan vinnutima naturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad
jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig
ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.Vidmidunartimabil vid Utreikning
a medalvinnutima neeturvinnustarfsmanna a viku skal vera sex manudir,
januar til juni og juli til desember.

Neturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusomum stérfum eda
storfum sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna
lengur en atta klst. & hverju 24 stunda timabili sem peir eru vid naeturvinnu.

9. gr. Heilbrigdismat

Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta
vinnuskyldu sinnar ad neturlagi eiga rett & heilbrigdismati peim ad
kostnadarlausu adur en peir hefja storf og sidan reglulega & a.m.k. priggja
ara fresti. bessa réttar skal getid i radningarsamningi. Heilbrigdismatid
sem getid er um i 1. mgr. skal luta reglum um pagnarskyldu laekna.
Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta
vinnuskyldu sinnar ad neturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida
sem sannanlega er rakid til starfsins skulu, pegar kostur er, ferdir til i
dagvinnustorf sem peim henta.

10. gr. Vernd naturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njota verndar med tilliti til peirrar ahaettu sem
fylgir starfi peirra.

11. gr. Tilkynning um reglubundna radningu
neturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par
til beeru stjornvaldi i té upplysingar um fjolda og vinnutima
neeturvinnustarfsmanna.

12. gr. Vinnumynstur

Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri, skal taka
tillit til peirrar meginreglu ad adlaga vinnunna ad starfsmanninum, einkum
med pad i huga ad lina ahrif einhafra starfa og starfa sem eru unnin med
fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad reeda, til
oryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr. Fraviksheimildir
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a. Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vid
vaktaskipti. Sama gildir vid sérstakar adstedur pegar bjarga parf vero-
maetum.

b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda
annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum
bunadi eda annarra tilsvarandi ofyrirsédra atburda ma vikja fra dkvedum
3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon,
par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju. Gildir petta hvort heldur
atvik pessi eiga vid um fyrirteekid sjalft eda vidskiptaadila pess.

c. Sé heimildum skv. a. eda b. 1id beitt til fravika fra daglegum hvildartima
skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta
vikulegum fridegi peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf par sem
sérstakar adstaedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad
oryggismalum og vardveislu veromeeta. Seé vikulegum hvildartima, sbr. 5.
gr., frestad skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. Ef sérstaka
naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.
Sé serstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé
frestad skal um pad gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningatilfellum ad lengja viomidunartimabil vegna
hamarks vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi
(almanakséarid) med kjarasamningi, enda byggi slik akvérdun a sérstokum
hlutleegum asteedum. Slik kjarasamningsakvaedi skulu hljota stadfestingu
vidkomandi landssambands eda ASI vegna félaga med beina
adild.Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum fra gerd
samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar en
viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests telst

han liggja fyrir.

14. gr. Framkveemd samningsins og lausn agreiningsmala
Setja skal & fot samradsnefnd, skipadri premur fulltrtum fra hvorum
adila.Samradsnefndin skal fjalla um utferslu og talkun einstakra dkvaeda.

Komi upp é&greiningur skal pess freistad ad na sattum um hann i
samradsnefndinni adur en honum er visad til domstdla.

15. gr. Hagstaedari akveedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum
tilfellum betri rétt og frekari vernd launamanna samkvemt logum,
kjarasamningi, radningarsamningi eda radningarbréfi.
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16. gr. Oryggis- og heilsuvernd

Um 0ryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 6dru leyti samkvaemt
akveedum laga um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi a vinnustdédum og
6arum stjornsyslufyrirmalum.

17. gr. Gildistimi og fl.

Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 1997 og kemur til framkvemda i
sidasta lagi 1. april 1997. Samningurinn skodast sem hluti af
kjarasamningum adildarsamtaka og félaga undirritadra heildarsamtaka.
Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra
gildistoku. Vid pa endurskodun skal i ljési reynslunnar endurmeta lengd
vid-midunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. ba skal leggja sérstakt mat &
framkvemd fravika. Med framkvemd samnings pessa fellur nidur
samkomulag adila um framkveemd hvildartima og fritimaakveeda laga nr.
46/1980, dags. 10. april 1981. Adilar skulu sja til pess ad efni pessa
samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 30. desember 1996.

Samhlj6da samningur var gerdur 10. april 1997 milli Alpydusambands
Islands og Vinnumalasambandsins.
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Launataxtar 2019 -2022

Launatafla skv. undirritudum Kjarasamningi

Launatafla 1 -vaktmenn
2019 2020 2021 2022
299.441 323.441 347.441 372.441
302.145 326.145 350.145 375.145
306.824 330.824 354.824 379.824
314.482 338.482 362.482 387.482

Launatafla 2
dagvinnumenn

2019 2020 2021 2022
318.046 342.046 366.046 391.046
320.726 344726  368.726 393.726

325.413 349.413 373.413 398.413
332.926 356.926 380.926 405.926

Orlofsuppbot
2019 2020 2021 2022
122.497 125,559 128.698 131.915
Desemberuppbot
134.835 138.206 141.661 145.203

Londunaralag

2019 2020 2021 2022
pr. man. pr. man. pr. man. pr. man.
15.075 15452 15838 16.234
Maetingabdnus
po ekKi
vaktmenn.
2019 2020 2021 2022
pr. man. pr. man. pr.man. pr. man.
20.523 21.036 21562 22.101
Oryggis og umgengishvati verdi fra 1. april 2019:
2019 2020 2021 2022
pr. ar pr. ar pr. &r pr. &r
217.544 234.824 252.104 270.104
pr. man. pr. man. pr.man. pr. man.
5.982 6.458 6.933 7.428
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Békun um vernd peirra sem gegna tranadarstorfum fyrir
stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna
tranadarstorfum fyrir stéttarfélag sitt med setu i stjorn, samninganefnd eda
trinadarrddi, og eru i samskiptum vid vinnuveitandi sinn vegna peirra
tranadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. greinar
laga um stéttarféloég og vinnudeilur nr. 80/1938.

Bokun um leigu husnadis i tengslum vid radningarsamning

Pegar vinnuveitandi Utvegar starfsmanni hasnadi gegn endurgjaldi i
tengslum vid radningu gilda akvaedi hasaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og
efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. huasaleigulogum skal vera skriflegur og uppfylla
krofur 1. kafla husaleigulaga, p.m.t. um fjarhaed hadsaleigu, hvort
samningur sé timabundinn eda Otimabundinn og hvada pjénusta vid
hisnadid er innifalin i leigu.

Vi0 pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki harri leigu en almennt gerist
0g ad leigufjarhaedin sé sanngjorn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat
a pvi hvort leigufjarhed se sanngjorn og edlileg verdur m.a. litid til
steerdar, stadsetningar og astands hdsnadis og leiguverds samkvaemt
binglystum hdsaleigusamningum & sama svedi.

Husnadi skal atlad til busetu og uppfylla kréfur um adbinad og
hollustuheetti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hisnadi mega
launakjor engu ad sidur ekki vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings
skv. 1. gr. laga nr. 55/1980.

Akvadi pessi gilda & medan starfsmadur er & launaskra hja hlutadeigandi
atvinnurekanda.

Bdkun um raunfernimat

Adilar eru sammala um mikilveegi vinnustadar sem namsstadar. Su
bréun og par askoranir sem fyrirsjdanlegar eru a stérfum 4 komandi
misserum, m.a. med fjérou idnbyltingunni, auka enn a mikilveagi
bessa. Atvinnulifid og launpegar verda sameiginlega ad geta meett
bessum breytingum og treyst pannig i sessi samkeppnishafni landsins
og félagslegan stodugleika. Ad meta faerni, reynslu og pad éformlega
nam sem starfsmadur 6dlast & vinnustad er mikilvaeegt hagsmunamal
enda styrkir pad stéou peirra sem starfa & vinnumarkadi,
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fagstéttanna, fyrirtekjanna og pjédarinnar almennt hvad vardar
bekkingarstig og framproéun.

Markviss broun 0g uppbygging raunfeernimats er
grundvallarforsenda pess ad pessi markmid nai fram ad ganga og eru
adilar sammala um ad rik ahersla verdi 16gd & préun raunfernimats
a4 samningstima. Pad a vid raunfaernimat & moti storfum svo og
raunfernimat a méti nami i formlega menntakerfinu.

Mat a raunfeerni getur verid hvati fyrir folk a vinnumarkadi, i hinum
ymsu starfsgreinum, til ad proast i starfi og til ad ljuka formlegu nami
og efla raunfeerni sina enn frekar [2019].

Bokun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta
kjarasamningsins. Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirteekja
verdi méalefnaleg og sveigjanleg. Launakerfid verdi valkostur til Utferslu a
vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla kjarasamninga. Akvedi 5.
kafla gilda ad 6llu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis i fyrirteekjum.
Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfelog ef fleiri en eitt eiga adild ad
samkomulaginu, skal ganga Ur skugga um ad umsamin fravik og
endurgjald fyrir pau, heildsteett metid, standist akveedi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. akveaedi par um i 5. kaflanum.

1. Grundvollur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur
fyrirtekja sé forsenda gddra kjara starfsfolks og hoflegs vinnutima.
Stodugar umbaetur sem studla ad aukinni framleidni og skilvirkni tryggja
rekstur og samkeppnishafni fyrirteekja. Einn pattur samkeppnishafni er ad
launasetning fyrirtekja tengist meelanlegum arangurspattum i launakerfi
sem préad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutlegum heetti, fj6lga
pattum sem horft er til vid launasetningu starfa og Utbua skyr viomid vid
launasetningu og launaproun einstakra starfsmanna. Med nyju launakerfi
fa starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt teki i hendur sem studlar ad
aukinni fraedslu og starfsproun, gagnsei og starfsanaegju. A sama tima
verda til skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad proast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis getur studlad ad
aukinni starfsmenntun og starfspréun og gagnsai i uppbyggingu launa. |
pvi felst ad skilgreina parf med markvissum heetti hvernig mat a storfum,
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hlutverki, feerni, abyrgd og frammistédu skapar grundvoll fyrir
launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirtekja.

[ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru
gerdar krofur til fyrirteekja med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi
og launasetning byggi a hlutlegum og gagnsejum mealikvérdum.
Fyrirteekjum ber skv. I6gunum ad innleida jafnlaunastadal a timabilinu
2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad
minni fyrirteeki byggi launakerfi sin & sambaerilegum forsendum.

3. Verkefnio

Verkefnid felst i ad proa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi a
faum en skyrum pattum og geti nyst fyrirteekjum af 6llum steerdum og
geroum. Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar parfir fyrirtekja svo
unnt sé ad byggja a videigandi meelikvoroum. Launakerfid felur pannig
ekki i ser endanlega skilgreiningu & maelikvéroum eda vaegi einstakra patta
heldur er pad umgjord sem starfsfolk og stjornendur geta préad i
sameiningu og adlagad ad pérfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum
sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er atlad ad stydja og kallast & vid adra proun a
vinnumarkadi og i tengslum vid menntakerfid. Pad a m.a. vid raunfaernimat
a moti storfum og innleidingu & jafnlaunavottun. Vid frekari préun
kerfisins og skilgreiningavinnu & viomidum verdur m.a. horft til islenska
haefnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu
ut fra edli starfsins og haefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki
hluti af pessu kerfi.

Kerfid byggir & fimm meginpattum og innan hvers peirra eru nanari
vidmid. bettirnir eru badi starfstengdir og einstaklingsbundnir. A
grundvelli pattanna og viomidana innan peirra skapast grundvollur fyrir
launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og
deemi um moéguleg prep i hverjum flokki eru:

Starfstengdir paettir

« Hlutverk. Vidmid i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada &
vinnustad, verkstjorn, umsjon med pjalfun og moéttéku nyrra
starfsmanna.

. Abyrgd. Abyrgd a verkefnum, folki, vélum, teekjum o.fl.

. Sjalfstedi. Krafa um sjélfstaedi i starfi, sem getur tengst starfinu i
heild eda einstékum pattum pess.

Einstaklingsbundnir peettir
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« Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem
nytist i starfi. Almennir haefnipeettir s.s. samskiptahafni,
frumkvaedi og sveigjanleiki.

« Almennir hafnipattir. Samskiptahafni, frumkveedi, sveigjanleiki
o.fl.

4. Framkvaemdaasetiun

Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid
préun nys launakerfis sem skal lokid fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshdp sem skipadur verdi premur fulltrdum
stéttarfélaga, p.e. einum frd hverjum eftirtalinna; SGS, VR og
stéttarfélogum  idnadarmanna, og premur fulltrbum  Samtaka
atvinnulifsins. Starfshépurinn ber abyrgd & pvi ad verkefnido komi til
framkveemdar og ljuki & tilskildum tima. 1 pvi felst m.a. heimild til
timabundinnar rddningar sérfraedings.

[ vinnunni felst Gtfaersla & pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi
med hlidsjon af peim grunni sem settur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a.
nakvamari utlistun a vidmidum og bein tenging peirra vid launasetningu.

Pegar vinnu vid proun launakerfisins er lokid hefjist annar afangi, a fyrri
hluta arsins 2020, vid gerd kynningarefnis og kynningarstarf [2019].

Bokun vegna afleysinga a Gretti

Adilar eru sammala um pad starfsmenn skuli ekki leekka i launum vid
afleysingu & Gretti.

A0 auki fa peir 15% afleysingadlag. — pad kemur fram sem sér lina a
launasedli — klukkustundir & sjo x 15% af grunnlaunum.

Léndunaralag

Londunarstjori skal i lok hverrar 16ndunar skra pa starfsmenn sem voru i
I6ndun pad skiptid.

Starfsmenn f& léndunaralag eins og hér segir:
Taki starfsmadur patt i

e 1-2 |6ndunum & launatimabilinu (manudi) faer hann 25% af I6ndunaralagi
e 3-416ndunum & launatimabilinu (manudi) faer hann 50% af Iéndunaralagi

e  6-8 I6ndunum & launatimabilinu (manuéi) feer hann75% af I6ndunaralagi

e 916ndunum eda fleiri a launatimabilinu (manudi) faer hann 100% léndunaralag
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Bdkun um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilveagi pess ad starfsmenn eigi kost a
akvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. barfir
og adstedur folks & vinnumarkadi eru mismunandi og med hakkandi
lifaldri og beettu heilsufari er algengt ad folk haldi fullu starfspreki og vilja
til patttoku & vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid
starfslok getur falist i minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsevinnar sem
og heimild til pess ad halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem
bua yfir fullu starfspreki og vilja til ad vera afram virkir a vinnumarkadi.
Mikilveegt er ad taka tillit til adsteedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjéllunar i nefnd sem hefur
pbad hlutverk ad endurskoda l6g um almannatryggingar og adilar
vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er sammala um ad 16g beri ad
studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid
fjallad um haekkun lifeyrisaldurs i 70 ar i afbngum og ad heimila frestun a
toku lifeyris til 80 ara aldurs i stad 72 ara nu, gegn haekkun manadarlegs
lifeyris viokomandi.

Undanfarna artugi hafa avilikur aukist og medalavi lengst um allan heim.
Sifellt fleiri lifa lengur og eru heilsuhraustari & efri arum. Pessi proun kallar
a endurmat & starfslokaaldri. Flest nagrannariki okkar hafa haekkad
lifeyrisaldur af pessum &staedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan fdlks er otviratt og fer
skilningur & pvi vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvaegt og
fer vaxandi med minnkandi nattarulegri fjolgun starfsmanna a
vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.

Bokun um vidraedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum & skilgreiningum vinnutima
0g nélgast pannig skipulag vinnutima sem algengast er & Nordurléndum.
Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad fjolskylduveenum
vinnumarkadi med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur falid i sér
hagraedingu og einféldun launakerfa a 6llum vinnumarkadnum.

[ vidreedum um breytingu vinnutimaakveaeda kjarasamninga verdur m.a.
fjallad um upptoku ,,virks vinnutima“ og endurskodun alagstimabila og
alagsgreidsina vegna vinnu utan dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru heerri
hér & landi en almennt gerist & Nordurlondunum og hefur pad m.a. pau
ahrif ad dagvinnulaun eru legra hlutfall heildarlauna.
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Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i
heildarlaunum og hvetja til umraedu a vinnustédum um beett skipulag
vinnutima og aukna framleidni. Med pvi ferist islenskur vinnumarkadur
neer pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida & Nordurlondunum. Beett skipulag
getur einnig studlad ad styttri vinnutima og par med ad fjélskylduvaenni
vinnumarkadi. Breytingar i pessa veru bata stodu Islands i alpjodlegum
samanburdi, badi hvad vardar vinnutima og grunnlaun, og getur pannig
styrkt stodu Islands i samkeppni um starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum hakka launataxtar kjarasamninga auk pess
sem lagmarkslaun einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega
parf ad bregdast vid ahrifum breyttra alagsgreidsina. Lagmarkstekju-
trygging mun pé ekki hakka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhopa fyrir junilok 2015 til pess
ad vinna ad undirbuningi breytinga & vinnutimaakvaedum kjarasamninga.
Um skipulag vidraedna skal gerd sérstok vidreeduaeetlun, sbr. 23. gr. laga
um stéttarfeloég og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad samkomulag liggi fyrir
i oktéber 2016 og verdi pad borid undir atkvedi i november 2016.
Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida tekju gildi 1. mai
2017. Adilar munu fra upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara
vid verkstjorn.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega, en gengid er Ut fra pvi ad
einfaldaldan meirihluta purfi til ad samkomulagid 6dlist gildi.

Bokun um mat a nami til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta nam/raunferni til launa i
tveimur prepum & grundvelli haefnigreininga starfa. Astlun verdi gerd um
greiningu starfa med adkomu beggja adila i samradi vid Fraedslumidstod
atvinnulifsins, par sem hafnipeettir starfs eru settir upp i namskra.

Nefnd samningsadila, prir fra ASI og prir fra SA, mun hefja storf eigi sidar
en haustid 2015. Unnid verdur afram a grundvelli peirra tillagna sem
samningsadilar hafa métad i addraganda kjarasamninga. Stefnt er ad pvi
ad namskeid og raunfaernimat verdi sett af stad & grundvelli pessarar vinnu,
haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada hetti skuli greitt fyrir pa
haefni sem metin er i starfi.
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Samfellt starf og &unnin réttindi

Med ,,samfelldu starfi i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur
hafi verid i samfelldu rddningarsambandi éhad pvi hvort hann hafi fallid
timabundid af launaskra. Launalaust timabil telst pé ekki hluti
radningartima vid avinnslu réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki
annad sbr. t.d. 16gbundid fedingarorlof.

Tjon & tdnnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarfélég ad
vatryggingarskilmalum vegna slysatryggingar launpega verdi breytt a
bann veg ad bettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af
voldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupatttoku samkvaemt 16gum
um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 6dru leyti samkvemt 16gum
um almannatryggingar og skilmalum vatryggingarfélaga.

Bdkun um mat a raunfeerni til launa

Samningsadilar eru sammala um ad vid hafnigreiningu starfa, vid mat a
nami/raunferni til launa, purfi m.a. ad lita til aukinna krafna um simenntun
0g g0a tok & erlendum tungumali /-malum vegna samskipta vid ferdamenn
og erlenda hopstjora. Ef pess er 6skad ad bilstjori hafi sérstaka pekkingu
til ad midla til farpega pa ber ad taka tillit til pess vid haefnigreiningu.
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