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Gtéwne zagadnienia umow

* Obnizenie inflacji poprzez skoordynowane dziatania
* Odbudowa systemu przekazywania wiedzy pracownikom

* Stabilnos¢ na nadchodzgace lata



Gtéwne zagadnienia umow

* Obnizenie inflacji poprzez skoordynowane dziatania zwigzkow
zawodowych, panstwa, pracodawcow, samorzagdow i innych instytucji

* Dazenie do szybkiego obnizenia inflacji i stop procentowych

* Wzglednie kontrolowane podwyzki ptac

* Przedsiebiorstwa obnizajg swoje wymagania zysku, poprzez nizsze
obcigzenia

* Umiarkowane podwyzki optat publicznych panstwa i samorzadow

* Silne warunki i ustalenia

* Wszyscy muszg uczestniczyC i przyczyniac sie do obnizenia inflacji



Gtowne zagadnienia umoéow

* Mieszkalnictwo

* Odbudowa systemu wspierania pracownikow domowych
 a) Dodatki do hipotek dla wtascicieli nieruchomosci

* b) Dotacje mieszkaniowe dla wynajmujgcych

 c) Dodatki na dzieci dla rodzin z dzie¢mi

e Gtownym celem tej umowy jest wspieranie zmniejszenia inflacji i obnizenia
stop procentowych poprzez zintegrowane dziatania, co jest wazng kwestig
interesow zarowno gospodarstw domowych, jak i firm. Jednoczesnie celem
umowy jest zwiekszenie sity nabywczej pracownikow, stworzenie
stabilnosci w zyciu gospodarczym i zmniejszenie oczekiwan inflacyjnych.”



Klauzule Warunkowe

* Umowione warunki zostang spetnione lub nie, w zaleznosci od osiggniecia celu
obnizenia inflacji, co z kolei jest warunkiem koniecznym dla obnizki stop
procentowych.

* W celu wzmocnienia warunkow i celéw umowy ptacowej, specjalna komisja ds.
wynagrodzeh i warunkow zostanie powotana do dziatania. Komisja bedzie sktadac
sie z czterech przedstawicieli mlanowanych przez SA oraz czterech przedstawicieli
mianowanych przez komisje negoqacyjne ich zwigzkowych partneréw z ASI,
ktorzy sg wspolnymi negocjatorami umow ptacowych.

e Zadaniem komisji bedzie monitorowanie postepu tych czynnikow w gospodarce,
ktore mogg wptynac na cele umowy, dokonywanie formalnej oceny warunkow
umowy ptacowej oraz w razie potrzeby negocjowanie reakcji na naruszenie
warunkow, ktore zagwarantujg trwatos¢ umowy i przyczynig sie do jej
utrzymania."



Klauzule Warunkowe -inflacja

"Jezeli wskaznik inflacji za okres 12 miesiecy do sierpnia 2025 roku nie spadnie
ponizej 4,95%, lub jezeli wiadze nie dotrzymajg obietnicy, zgodnie z ogtoszeniem,
urrl1<owa moze zostaC wypowiedziana i wygasnie z dniem 31 pazdziernika 2025
roku

Warunek dotyczacy inflacji uwaza si¢ jednak za spetniony, jesli wskaznik inflacji za
okres 6 miesiecy od marca do sierpnia 2025 roku wyniesie 4,7% lub mniej w
poréwnaniu z roczng stopa.

Jezeli wskaznik inflacji za okres 12 miesigcy do sierpnia 2026 roku nie spadnie
ponizej 4,7%, umowa moze zostaC wypowiedziana i wygasnie z dniem 31
pazd2|ern|ka 2026 roku.

Warunek dotyczacy inflacji uwaza sig jednak za spetniony, jesli wskaznik inflacji za
okres 6 miesiecy od marca do sierpnia 2026 roku wyniesie 4,4% lub mniej w
poréwnaniu z roczng stopa."



Warunki dotyczgce inflacji
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Aby umowy ptacowe zachowaty swojg waznos¢, Komisja ds. Wynagrodzen i Warunkow w
marcu 2025, 2026 i 2027 bedzie wydawac decyzje dotyczace szczegdlnej podwyzki
kosztow zakupu, opierajgc sie na wskazniku wynagrodzen publikowanym przez Urzad
Statystyczny Islandii dla ogdélnego rynku pracy, ktory pokazuje, ze ptace wzrosty ponad
wzrostem najnizszej stawki inflacji.

Nalezy poréwnac proporcjonalny wzrost tego wskaznika z proporcjonalnym wzrostem
umoéw ptacowych SGS/Eflingar w tym samym okresie.

Podwyzka kosztow zakupu obliczana jest jako odsetek wzrostu powyzszej stawki inflacji i
wszyscy uczestnicy minimalnych stawek inflacyjnych w umowach ptacowych zwiekszg te
stawki o ten odsetek od 1 kwietnia kazdego roku.

W marcu 2025 nalezy spojrze¢ na okres listopad 2023 - listopad 2024
W marcu 2026 nalezy spojrze¢ na okres listopad 2024 - listopad 2025
W marcu 2027 nalezy spojrze¢ na okres listopad 2025 - listopad 2026"



Warunki wstepne - Wzrost produktywnosci - Zapewnia
pracownikom udziat w wzroscie produktywnosci"

* Wzrost produktywnosci zapewnia pracownikom udziat w wzroscie
produktywnosci.

 Umowa ptacowa zaktada, ze wzrost produktywnosci bedzie wynosit
srednio 2% rocznie w okresie umowy. W przypadku wiekszego
wzrostu produktywnosci pracownicy otrzymajg udziat w tym wzroscie
wartosci w formie specjalnego wzrostu produktywnosci, w miare jak
rynek pracy nie podniost jeszcze ptac w zgodzie z wzrostem
produktywnosci. W marcu 2025 nalezy spojrzec¢ na wzrost stawek
podatkowych oraz rozwdj wskaznika wynagrodzen w okresie listopad
2023 - listopad 2024



Warunki wstepne - Wzrost produktywnosci

* Wozrost produktywnosci sktada sie zarowno z zwiekszonej wydajnosci pracy, jak i rozwoju technologicznego
opartego na inwestycjach. Wazne jest, aby nadal istniata finansowa zacheta do inwestycji. Wzrost
produktywnosci wyniesie zatem 70%"

Framleidnivoxtur 2025 og 2026 Framleidniauki

* Nie zostanie dokonana wyptata, chyba ze rozwdj gospodarczy bedzie pozytywny. Wyptata nastgpi 1 kwietnia 2026 roku z powodu wzrostu produktywnosci w 2025
roku. Wyptata nastgpi 1 kwietnia 2027 roku z powodu wzrostu produktywnosci w 2026 roku. Komisja ds. Wynagrodzen i Warunkow decyduje o wysokosci wzrostu
produktywnosci, ktdry bedzie podstawg dla wyptaty. W przypadku niespodziewanych negatywnych okolicznosci, ktdre wptywajg negatywnie na rynek pracy,
komisja ta moze by¢ zmuszona do podjecia decyzji o ewentualnej zmianie lub sposobie wyptaty dodatkowej premii.



WKtAD RZADU

» wktad rzadu jest istotng czescig korzysci wynikajgcych z umowy
ptacowej. Rzad przedstawit plan dziatan, ktory obejmuje finansowe
wsparcie dla roznych dziatan stuzgcych ludziom pracujgcym, w tym
zwiekszenie rocznych wydatkow panstwa o tgczng kwote 20 miliardéw
w okresie trwania umowy.



Rzad wnosi swoj wktad w kwestie
mieszkaniowe i pomoc mieszkaniowa.

Silne budownictwo mieszkaniowe

Kontynuowana bedzie celowa rozbudowa sektora mieszkaniowego poprzez wsparcie publicznych
ofert w formie subwencji i pozyczek udziatowych, aby zapewnié bezpieczenstwo mieszkaniowe i
zagwarantowac stabilne koszty mieszkania dla gospodarstw domowych o nizszych dochodach.
Planuje sie budowe nawet do 1 000 mieszkan rocznie, a dochodowe limity pozyczek udziatowych
wzrosng o 8,2% od 1 kwietnia 2024 roku.

Zwiekszone dostawy mieszkan

Zwigkszenie dostepnosci gruntow, uproszczenie zarzgdzania oraz utatwienie funduszom
emerytalnym inwestowania w budowe mieszkan na wynajem

Wspieranie zwigkszonego podazy mieszkan oraz rozwoj optacalnych mieszkan, wraz ze zwigkszong
aktywnoscig funduszy emerytalnych w inwestycjach mieszkaniowych

Zabezpieczone subwencje i pozyczki udziatowe na okres umowy zwigzane z budowa 1 000
mieszkan rocznie

[Z)SZCEOdﬁwe limity pozyczek udziatowych dla pierwszych nabywcéw wzrosng o 8,2% od 1 kwietnia
roku"



Rzad wnosi swoj wktad w kwestie
mieszkaniowe i pomoc mieszkaniowa.

Szczegdlne wsparcie kosztéw wysokich stop procentowych

7 miliardow w roku 2024

Wypftata kapitatu gtdwnego lub zmniejszenie rat

Odbiorcy: 50 000 osob

Wsparcie mieszkaniowe

Kwota podstawowa i limit wtasnosci wzrasta o 25% w czerwcu 2024 roku
Wptaty wzrastajg o 2,5 miliarda

Specjalne dodatki majg na celu lepsze wsparcie dla wiekszych rodzin

Poprawa praw najemcow poprzez zmiany w ustawie o wynajmie, jasny ramowy zakres
decyzji dotyczgcych czynszu oraz przewidywalnosé zmian w czynszu

Przeprowadzenie kampanii informacyjnej na temat praw i obowigzkéw na rynku
wynajmu, zwugkszone doradztwo i informacje dla najemcéw we wspotpracy z Funduszem
Pomocy Najemcow"



Rodziny z dziecmi

"Zwiekszone wsparcie dla rodzin wielodzietnych

Zwiekszone $wiadczenia rodzinne - celem jest zwiekszenie liczby beneficjentdw swiadczen rodzinnych i podniesienie limitéw dochodowych
Podstawowe kwoty wsparcia wzrosng o 6%

Odsetek obnizek zostanie zmniejszony z 5% do 4%

Dodatkowe 3 miliardy na rok 2024

Dodatkowe 2 miliardy na rok 2025

Urlopy macierzynskie - maksymalna kwota wsparcia zostanie podniesiona z 600 tysiecy do 900 tysiecy w trzech etapach
Styczen 2025 - 700 tysiecy koron
Styczen 2026 - 800 tysiecy koron
Styczen 2027 - 900 tysiecy koron

Specjalne dodatki majg na celu lepsze wsparcie dla rodzin z wiekszg liczba dzieci

Zmiany w prawie dotyczgcym rynku najmu - Projekt ustawy na wiosennych posiedzeniach parlamentu

Przerwa miedzy - w trakcie okresu umowy zostanie podjeta praca nad skréceniem przerwy miedzy urlopem macierzynskim a rozpoczeciem przedszkola"



Rodziny z dziecmi

* Positki szkolne bezptatne

e Zostanie wprowadzony sposob, aby positki szkolne dla uczniow szkot
podstawowych byty bezptatne od sierpnia 2024 roku do konca
umowy. Panstwo i gminy bedg wdrazac to wspdlnie do korica maja
2024 roku. Niezalezna strona zostanie powotana do oceny postepow
projektu wiosng 2026 roku."



Korzysci z pomocy mieszkaniowej i zasitku
rodinnego

Einstaklingur, barnlaus

m

500 000 37.798 47.957 10.159
750.000 10.298  20.457 10.159 0 0 0
1.000.000 0 0 0 0 0 0




Korzysci z pomocy mieszkaniowej i zasitku
rodinnego

Einstaklingur, barnlaus

500 W 37.798  47.957 10.159

UL 10.298  20.457  10.159 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Einstaett foreldrl mec‘i tvo born, annad undlr 7 ara aldrl

500 000 62.916 78.645 15.729 78.275  89.000 10.725
750.000 61.188 76.917 15.729 59.554 69.833 10.279

33.688 49.417 15729  47.054 59.833  12.779




Einstaklingur, barnlaus

-

500 000 37.798  47.957 10.159

0 0
10.298 20.457  10.159 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Einstaett foreldrl me6 tvo born, annad undlr 7 ara aldri

| isnmOishatur

IETXTM 62016 78645 15729  78.275 89.000  10.725
X 61.188 76.917 15729  59.554 69.833  10.279
33.688 49.417 15729  47.054 59.833  12.779

Par med tvo born, annad undir 7 ara aldri

-—
m

XX 6s.159 85199 17.040  62.500  65.500
45.662 62702 17.040  44.042 58.833  14.792
0 7702 7.702  17.438 31.333  13.896

2.000.000 0 0 0 0 11.333 11.333




Inne Zagadnienia

Skala ptac w sektorze IEubllcznym Rzad zobowigzuje sie do nieprzekraczania
2,5% w 2025 roku. Rekomendacje dla gmin dotyczgce przeglagdu wczesniejszych
podwyzek i utrzymania ich ponizej 3,5% dla rodzin z dzie¢mi.

Fundusz gwarancyjny wynagrodzen - Maksymalna gwarancja bedzie zgodna z
inflacjg i wzrostem wynagrodzen, wzrosnie w trzech etapach do 970 tysiecy na
koniec okresu umowy.

Koszty korzystania z ustug zdrowotnych na wsi - Liczba wizyt zwiekszy sie do
czterech razy w roku.

IIzundusz na szkolenia zawodowe - Dodatkowe srodki w wysokosci 150 milionow
oron

Fundusz edukacyjny studentéw - Zmiany w prawie majgce na celu ztagodzenie
obcigzen podatkowych i ograniczenie nieoczekiwanych podwyzek. Wartosc pracy

Kontynuacja pracz wprowadzenie systemu oceny wartosci pracy i zastosowanie
do konca 2026 roku



Wynik 1- Zwiekszona sita nabywcza

* Podwyzki ptac sg umiarkowane, co daje firmom i ustugodawcom przestrzen na obnizke cen.
e Oprocentowanie powinno, przy niezmienionej reszcie, umiarkowanie spadac wraz z inflacja.

* Wktad panstwa znaczgco zwigksza site nabywczg w pierwszym roku, zwtaszcza poprzez dziatania
na rzecz rodzin z dzie¢mi i zwiekszonego wsparcia mieszkaniowego.

* Wkitad panstwa wyniesie 20 miliardéw, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, ale zostanie
czesciowo rozdysponowany inaczej niz pierwotnie planowano.

* Okoto potowy zostanie przeznaczona na rozwoj systemow transferowych (okoto 10 miliardéw), ale
najmniejsze korzysci osiggnieto z podwyzek zasitkow.

e Zamiast tego w 2024 roku zostanie wyptacone specjalne wsparcie odsetkowe, uzaleznione od
zadtuzenia i dochodow osdb. Maksymalnie dla oséb samotnych 150 tysiecy, 200 tysiecy dla
samotnych rodzicéw i 250 tysiecy dla matzenstw. Koszt: 5-7 miliardow.

* Ptatnosci te moga by¢ przeznaczone na sptate kapitatu lub na obnizenie rat kredytu, zgodnie z
wyborem osdb.



Wynik 2: Darmowe posilki w szkolach

» To zastepuje odbudowe systemu podwyzek zasitkow odsetkowych.

* Od jesieni 2024 roku positki szkolne w szkotach podstawowych beda
bezptatne.

* W Reykjaviku kosztuje to obecnie prawie 13 tysiecy koron miesiecznie na
jedno dziecko. Dla dwajki dzieci oznacza to oszczednos¢ w wydatkach
rodzin z dziecmi w wysokosci prawie 26 tysiecy koron miesiecznie (czyli 9
miesiecy w roku).

* To rownowartosc¢ okoto 40 tysiecy koron podwyzki ptac. Kosztowac to
bedzie okoto 5 miliardéw koron rocznie.

e Zalecenia Zwigzku Islandzkich Gmin, aby wszyscy uczestniczyli.
e 4,25 miliarda."



Wynik 3: wynajmujacy

 Zasitki mieszkaniowe wzrosng o 25%, a specjalna dodatkowaJ) odwyzka zostanie
wprowadzona dla rodzin wielodzietnych na rynku najmu: dodatkowo 24 tysigce
dla matzenstw z 3 dziecmi i 31 tysiecy dla matzenstw z 4 dzie¢mi.

. ZW|ekszony zostanie rowniez wysitek w celu zwiekszenia liczby mieszkan z 2000
O{akhw%lzesr:\lej zaplanowano) do 4000 przez okres umowy, dla 0séb o niskich
ochodac

* S3 to fundusze, ktore bedg wykorzystywane m.in. w ogdlnym systemie
mleszkanlowym ruchu robotniczego.

» Koszt dodatkowy wyniesie okoto 7,5-9 miliardéw koron rocznie w ostatnich latach
uMmowy.

* Prace nad poprawami w polityce mieszkaniowej bedg kontynuowane, ale nie

bedzie petnej harmonlzaql dotyczacej specjalnych dotacji mleszkanlowych dla
gmin (co jest wadg)."



Wynik 3: Rynek mieszkaniowy pod wynajem

* Projekt ustawy oczekiwany do rozpatrzenia na wiosennym zgromadzeniu 2024.
Wzmocnienie praw najemcow i ograniczenie podwyzek czynszu (artykut 3.5).

* Powszechny obowigzek rejestracji umow najmu w rejestrze Najemcy- i Budowlanych
zostanie ustanowiony prawnie (wigcej osob otrzyma zasitki najmu, a takze wzmocniona
zostanie pozycja prawna, w tym dla imigrantéw).

* Informacje na temat rynkowej wartosci najmu podobnego mieszkania bedg dostepne dla
stron umowy w celu uzyskania punktu odniesienia przy ustalaniu wysokosci czynszu.

* Priorytetowe prawo najemcéw do kontynuacji najmu nieruchomosci po zakonczeniu
Czasowego umowy najmu zostanie wzmocnione.

* Wyrazniejsze przepisy dotyczgce ustalania wysokosci czynszu na poczatku zawierania
umowy najmu, podczas zmiany okresu najmu oraz przy odnowieniu lub przedtuzeniu
umowy po zakonczeniu jej terminu.

e Komisja ds. spraw mieszkaniowych zostanie wzmocniona, miedzy innymi w celu
rozstrzygania sporow dotyczacych ustalania wysokosci czynszu. Jednak brakuje
bezposrednich wytycznych dotyczgcych podwyzek czynszu.



Wynik 5: dotacjie dla rodzin z dziecmi

* Wzrost zasitkow rodzinnych i zmniejszenie ograniczen zwigzanych z
dochodami z 5% do 4%.

* Wskaznik inflacji dla zasitkdw rodzinnych na dwa lata (nalezy dazy¢ do
trwatej inflacji dla wszystkich zasitkdw).

* Maksymalna kwota ptatnosci za urlop macierzynski wzrosnie z 600
tys. do 800 tys. w 2025 roku i dalej do 900 tys. w 2026 roku. Catkowity
koszt to okoto 4 miliardy, kiedy wszystko zostanie zaimplementowane.

» Skrécony okres opieki w ramach urlopu macierzyriskiego (w trakcie
opracowywania).

» Zwiekszone wyptaty z funduszu gwarancyjnego pfac.



Pozyczka ratalna (annuitet) - Zabezpieczona
przed inflacjg rownymi ratami - Bez
zabezpieczenia przed inflacjg - 40-letnia pozyczka

Lansfjarhae0 Greidslubyrodi | Eftirstodvar lans | Eftirstodvar lans | Eftirstodvar lans | Vaxtakostnadur Heildarkostnadur
. Lansform - Gl 3 . 5 : 2 . . .
og vextir a fyrsta ari* eftir 10 ar eftir 20 ar eftir 30 ar lans lans
20 Jlfiar grecelin 100.300* 40,9 60,1 67,1 68,0 216,8
3,5% vextir (6,6% verdbdlga) verdtryggt ’ .2 M 1 m 1 m o m o m

250 m Jafnar greidslur

98.700* 30,8 m 340m 28,5m 38,6 m 102,5 m
3,5% vextir (3,6% verdbolga) verdtryggt

25,0 m Jafnar afborganir 273,500 18.8'm 12.5m
10,75% vextir overdtryggt

25 1] m Jafnar afborgarnlr

25 0 m Jafnar afborgarnlr




Ditugosc¢ i harmonogram umowy zbiorowej

e Umowa cztero letnia

* Okres obowigzywania: od 1 lutego 2024 do 31 stycznia 2028



Podstawowe kwestie umowy ptacowej

* Podwyzki wynagrodzen sg w formie mieszanki kwoty w koronach
islandzkich i procentu.

1. febraar 2024 1. janaar 2025 1. janaar 2026 1. janaar 2027

3,25%, b6 ad 3,50%, b6 ad 3,50%, pé ad 3,50%, b6 ad

lagmarki 23.750 lagmarki 23.750 kr. lagmarki 23.750 lagmarki 23.750 kr.

730.769 kr 678.571 kr 678.571 kr 678.571 kr

* Pozostate zwigzane z wynagrodzeniami elementy podlegajg ogdlnym
podwyzkom w umowie zbiorowe;j.



Podstawowe kwestie umowy ptacowej

e Dodatki w latach 2024-2027:

_ Desemberuppbot Orlofsuppbot
2024 | 106.000 kr 58.000 kr

110.000 kr 60.000 kr

2026 |  114.000 kr 62.000 kr
2027 118.000 kr 64.000 kr




Podstawowe kwestie umowy ptacowej

* Od 1 stycznia 2025 r. nastgpig nastepujgce zmiany w przepisach
dotyczgcych nadgodzin 1i 2

Breyting a fjolda klukkustunda i yfirvinnu 1

31. januar 2024 1. januar 2025 1. januar 2027
17,33 klist. 15,16 klst. 13,00 klst.

Breyting a fjolda klukkustunda i

31. januar 2024 1. januar 2025 1. jandar 2027
yv2 umfram 17,33 kist. | yv2 umfram 15,16 kist. | yv2 umfram 13 klist.




Zwiekszone uprawnienia urlopowe oraz zmiana w naliczaniu urlopu

Eldra fyrirkomulag: Nytt fyrirkomulag:

SVEINAR | BYGGINGARIDNADI OG SKRUDGARDYRKIU SVEINAR | BYGGINGARIDNADI OG SKRUDGARDYRKIU

Orlofsdagar Orlofsprosenta Hvernig aunnid? Orlofsdagar Orlofsprosenta Hvernig aunnid?

004 | 00 |25 | 10,64% |Sveinsprof lagmark

12,07% 5 dra starf i starfsgrein 12,07% 3 ar i fyrirt./5 ar i starfsgr.
12,55% 13,04%
13,04% |10 dr i sama fyrirteeki I —

*Starfsmadur sem hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama
vinnuveitanda 6dlast hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda
eftir tveqgja dara starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.




Zwiekszone uprawnienia urlopowe oraz zmiana w naliczaniu urlopu

Eldra fyrirkomulag: Nytt fyrirkomulag:

SVEINAR | HAR- OG SNYRTIFREDUM SVEINAR | HAR- OG SNYRTIFREDUM

Orlofsdagar Orlofsprosenta Hvernig aunnid? Orlofsdagar Orlofspréosenta Hvernig aunnid?

1004% | | | 25 | 10,64% |Sveinsproflagmark
11,11% 5 ara starf i starfsgrein 12,07% 3 ar i fyrirt./5 ar i starfsgr.
, 13,04%

12,07% 5 ara starf i sama fyrirtaeki

10 ar i sému starfsgrein
13,04%

*Starfsmadur sem hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama
vinnuveitanda édlast hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda
eftir tveggja dra starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.




Zwiekszone uprawnienia urlopowe oraz zmiana w naliczaniu urlopu

Eldra fyrirkomulag: Nytt fyrirkomulag:

FELAG PiPULAGNINGAMEISTARA FELAG PiPULAGNINGAMEISTARA

Orlofsdagar Orlofsprosenta Hvernig aunnid? Orlofsdagar Orlofsprésenta Hvernig aunnid?

004% | ] | 25 | 1064% |Sveinsprof ligmark
11,11% 5 ara starf i starfsgrein 12,07% 3 ar i fyrirt./5 ar i starfsgr.

|27 | 11,59%  [104risomu starfsgrein 13,04%
28 | 12,07% |Sari ifyrirt/10 dr i starfsgr.
| 30 | 1304%

*Starfsmadur sem hefur aukinn orIofsrett vegna starfs hja sama *Starfsmadur sem hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama

vinnuveitanda édlast hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda vinnuveitanda 6dlast hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda
eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur. eftir tveqgja dra starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.




Zwiekszone uprawnienia urlopowe oraz zmiana w naliczaniu urlopu

Eldra fyrirkomulag: Nytt fyrirkomulag:

BILGREINASAMBANDID BILGREINASAMBANDID

Orlofsdagar Orlofsprésenta Hvernig aunnid? Orlofsdagar Orlofspréosenta Hvernig aunnid?

~wo0m [ ] [ 25 | 106% [sveinsprotisgmark
5 ara starf i starfsgrein 12,07% 3 arifyrirt./5 ar i starfsgr.

12,07% 5 &r i fyrirt./10 ar i starfsgr.

:

*Starfsmadur sem hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hjg sama

vinnuveitanda 6dlast hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda
eftir tveggja dra starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.




Zwiekszenie liczby wykfalifikowanych
pracownikow poprzez powigzanie cyfrowych
ksigzek zawodowych z wyborem
pracownikow



Zwiekszenie liczby pracownikow
wykfalifikowanych

* Poprzez powigzanie dtugosci szkolenia zawodowego z cyfrowymi
ksigzkami zawodowymi, zachecamy zarowno uczniow, jak i
pracodawcow do efektywnego wykorzystania czasu. Daje to
finansowy bodziec dla ucznia, aby szybko zdoby¢ umiejetnosci, oraz
dla pracodawcy, aby wczesniej zatrudni¢ wykwalifikowanego
pracownika.

* Skracajgc i usprawniajgc szkolenia zawodowe, przedsiebiorstwa majg
szanse zatrudni¢ wiekszg liczbe uczniow.

* Im wiecej ucznidw zostanie zatrudnionych na umowe i ukonczy
szkolenie, tym wiecej pracownikow przemystowych bedzie
dostepnych!



Zwiekszenie liczby pracownikow
wykfalifikowanych

* Pracownik przemystowy przechodzi na drugi prég wynagrodzen (taki
sam jak obecny trzeci prog, terazniejszy drugi prog zostaje
wyeliminowany) w ciggu nastepnych kilku tygodni po osiggnieciu 65%
umiejetnosci wedtug cyfrowej ksigzki zawodowe;j.

 Jednakze, pracownik nie zostanie przeniesiony na drugi prog
wynagrodzen dopodki nie uptynie 34 tygodni praktyki zawodowej,
zgodnie z obowigzujgcg umowgq zbiorowa.

* Pracownik, ktory zakonczyt praktyke zawodowag zgodnie z ksigzka
zawodowag, przechodzi na trzeci prog wynagrodzen do czasu zdobycia
tytutu czeladnika, ktory bytby rowny wynagrodzeniu specjalistycznych
asystentow z duzym doswiadczeniem zawodowym.



Robotnicy budowlani, robotnicy przemystowi,
murarze, hydraulicy i ogrodnicy

Launaflokkur 1.
Idnadarmenn med sveinsprof
eda sambaerilega menntun

Idnadarmadur med tvofalt sveinsprof sem baedi
nytast i starfinu.

1dn- og vélfredingar

Byrjunariaun

el
T : et -

Eftir 5 ar fra meistararéttindum

Byrjunariaun

2024 2025 2026 2027

2024 2025 2026 2027

2024 2025 2026 2027

Haekkun alls, kr. Haekkun alls, %

Haekkun alls, kr. Hakkun alls, %
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Haekkun alls, kr. Hakkun alls, %
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Robotnicy budowlani, robotnicy przemystowi,
murarze, hydraulicy i ogrodnicy

Launaflokkur 2.
Idnadarmenn an sveinsprofs

Seérhaefdir adstodarmenn i idnadarstorfum
med mikla faglega reynslu i idngreininni

Starfspjalfunarnemar

2024 2025 2026 2027

Byrjunarlaun 508.753
Eftir1ar [513.840]

2024 2025 2026 2027

Ertiriar  [442.868] 467.559 [492.249] 516.941 |

Eftir3ar =~ == 2= 00 2 |449.511]474.572 [499.633] 524695
Eftir 5 ar i sama ft. 458.501 | 484.063 |509.626 | 535.189

2024 2025 2026 2027

Haekkun alls, kr. Haekkun alls, %

104.377 21,6%
105.419 21,6%

Haekkun alls, kr. Haekkun alls, %

Haekkun alls, kr. Haekkun alls, %

Ny vidmid Ny vidmid
Ny vidmid Ny vidmid
Ny vidmid Ny vidmid




Koszty jednostkowe w pracy na podstawie
ustalen i elementy kosztow

Akv.vinna 4 einingu an kostnadarlida 2024 2025 2026 2027 Haekkun alls, %

Husasm. [ 1497 | 1554 [ 1611 | 1668 | | 156% |

Akv.vinna & einingu med kostnadariidun 2024 202 2026 202
Malarar | 1087 | 1128 | 1169 | 1211
Mirarar | 143,14 | 14858 | 154,02 | 159,50




Fryzjerzy

2024 2025 2026 2027 Hzekkun alls, kr. Haekkun alls, %

Harsnyrtir med sveinsprof eda sambzerilega
menntun
Eftir3ar  |576.644]606.229]635793| 665339

2024 2025 2026 2027 Haekkun alls, kr. Haekkun alls, %

Harsnyrtir med a.m.k. 5 ara sveinsprof Grunnlaun | 588623/618.823[649.001]679.161
og meistararéttindi Eftir 5 ar fra meistararéttindum” | 606.458 | 637.574 | 668.666 | 699.739

2024 2025 2026 2027 Haekkun alls, kr. Hzaekkun alls, %

Launaflokkur 2. Harsnyrtir 4n sveinspréfs Byrjunarlaun 508.753 | 534.855 | 560.939 | 587.007
Eftr1ar  [513.840]540.203 [ 566.547 | 592.875

2024 2025 2026 2027 Haekkun alls, kr. Hzaekkun alls, %

Idnnemar i harsnyrtigreinum Launaprep 1 363.699 | 379.124 | 394.549 | 409.974
Fjégurra ara idnnam, laun fyrir unninn tima  |Launaprep 2 402.089 | 419.142 | 436.195 | 453.248
Launaprep 3 422.193 | 440.098 | 458.003 | 475.908




Kosmetyczki

2024 2025 2026 2027 Haekkun alls, kr. Haekkun alls, %

Launaflokkur 1. Snyrtifradingur med sveinsprof
Eftir3ar [576644]606.220635.793665.339 |
“nytt prep

2024 2025 2026 2027 Haekkun alls, kr. Haekkun alls, %

Snyrtifredingur med a.m.k. 5 ara sveinsprof

og meistararéttindi Eftir 5 ar fra meistararéttindum® | 606.458 | 637 574 | 668.666 | 699.739

2024 2025 2026 2027 Haekkun alls, kr. Haekkun alls, %

Idnnemar Launaprep 1 363.699 | 379.124 | 394549 | 409.974
Fjégurra ara idnnam, laun fyrir unninn tima  |Launaprep 2 402.089 | 419.142 | 436.195 [ 453 248
Launaprep 3 422 193 | 440.098 | 458.003 | 475.908




Zwigzki zawodowe mistrzow w branzy
budowlanej w SA

2024 2025 2026 2027 Haekkun alls, kr. Haekkun alls, %
Sveinar I I
Byrjunariaun 572.079 21,
Eftir 3 ar 583.520 643.375 21,

643.375
Lagmarkstaxti i vidgerdarvinnu
Lagmarkstaxti starfsm. med faglega
abyrgd eda meistaraprof eda tvo
sveinsbréf sem nytast i starfi 591.731|622.090 | 652.428 | 682.747 682.747 21,6%

595.645 21,6%
586.799]610.549|634.299| | I
597.555 16,6%

632.432 | 656.182 | 679.932

643.945 | 667.695 | 691.445

655.857 | 679.

668.179 | 691.

680.593 | 704.

608.682 | 632.432 | 656.182 [ 679 932 16,2%
620.195 | 643.945 | 667.695 | 691.445 15,9%
632.107 | 655.857 15,6%
644.429 | 668.179
656.843 | 680.593
669.979




Branzowe Stowarzyszenie Motoryzacyjne
(BGS)

2024 2025 2026 2027 Haekkun alls, kr. Haekkun alls, %

Byrjunarlaun sveins
Eftir 1 ar i starfsgrein
Eftir 3 ar i starfsgrein 675.992| 704.703 |

2 sveinsbr., verkstj. Il o.fl. 631.867 | 655.617 |679.367 | 703.145 95.028
Adstodarverkstjori o.fl. 648.189 | 671.939 |695.689 | 720.038

Launaflokkur2  [515216]541.649 |568.064[594463| | 105702 |  21.6% |

2024 2025 2026 2027 Haekkun alls, kr. Haekkun alls, %

Idnnemar Launaprep 1 421.966 | 439.862 |457.758| 475.654
Launaprep 2 454 379 | 473.649 |492.919| 512.189
Launaprep 3 477.098 | 497.332 |517.566 | 537.800




Zwiazek hydraulikow

2024 2025 2026 2027 Haekkun alls, kr. Hakkun alls, %

Byrjunarlaun sveins 622.297 | 654.224 | 686.129 | 715.956
E. 5 ar i starfsgr. 647.322 | 671.072 | 694.822 | 721.920
E. 7 ari starfsgr. 658.955 | 682.705 | 706.600 | 731.331

2 sveinsbr., verkstj. Il o.fl. 670.881 | 694.631 | 718.943 | 744.106
Adstodarverkstjori o.fl. 680.489 | 704.306 | 728.957 | 754.470
Verkstjori 1 691.164 | 715.355 | 740.392 | 766.306

Launaflokkur 2

2024 2025 2026 2027 Hzekkun alls, kr. Hakkun alls, %

Launaprep 1 424835 | 442 852 | 460.869 | 478.886
Launaprep 2 455649 | 474.973 | 494.297 | 513.621
Launaprep 3 478.431 | 498.721 | 519.011 | 539.301




Inne zagadnienia w umowach zbiorowych

e Gwarancja jakosci - HH & JBJ
* Zrédta petnomocnikéw ds. nadzoru

* Ochrona przed zwolnieniem - nowy punkt 7.8, dotyczacy
wyposazenia, higieny pracy i bezpieczenstwa

* Rozdziat o mezach zaufanych - punkt 11

* Rejestracja poprawionego srodowiska pracy i nadzoru w budowie i
budownictwie

* Rejestracja nadzoru na miejscu pracy
* Rejestracja sugestii dotyczgcych bezpieczenstwa i wyposazenia



