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Główne zagadnienia umów

• Obniżenie inflacji poprzez skoordynowane działania

• Odbudowa systemu przekazywania wiedzy pracownikom

• Stabilność na nadchodzące lata



Główne zagadnienia umów

• Obniżenie inflacji poprzez skoordynowane działania związków 
zawodowych, państwa, pracodawców, samorządów i innych instytucji

• Dążenie do szybkiego obniżenia inflacji i stóp procentowych
• Względnie kontrolowane podwyżki płac
• Przedsiębiorstwa obniżają swoje wymagania zysku, poprzez niższe 

obciążenia
• Umiarkowane podwyżki opłat publicznych państwa i samorządów
• Silne warunki i ustalenia
• Wszyscy muszą uczestniczyć i przyczyniać się do obniżenia inflacji



Główne zagadnienia umów

• Mieszkalnictwo
• Odbudowa systemu wspierania pracowników domowych
• a) Dodatki do hipotek dla właścicieli nieruchomości
• b) Dotacje mieszkaniowe dla wynajmujących
• c) Dodatki na dzieci dla rodzin z dziećmi

• Głównym celem tej umowy jest wspieranie zmniejszenia inflacji i obniżenia 
stóp procentowych poprzez zintegrowane działania, co jest ważną kwestią 
interesów zarówno gospodarstw domowych, jak i firm. Jednocześnie celem 
umowy jest zwiększenie siły nabywczej pracowników, stworzenie 
stabilności w życiu gospodarczym i zmniejszenie oczekiwań inflacyjnych."



Klauzule Warunkowe

• Umówione warunki zostaną spełnione lub nie, w zależności od osiągnięcia celu 
obniżenia inflacji, co z kolei jest warunkiem koniecznym dla obniżki stóp 
procentowych.

• W celu wzmocnienia warunków i celów umowy płacowej, specjalna komisja ds. 
wynagrodzeń i warunków zostanie powołana do działania. Komisja będzie składać 
się z czterech przedstawicieli mianowanych przez SA oraz czterech przedstawicieli 
mianowanych przez komisje negocjacyjne ich związkowych partnerów z ASÍ, 
którzy są wspólnymi negocjatorami umów płacowych.

• Zadaniem komisji będzie monitorowanie postępu tych czynników w gospodarce, 
które mogą wpłynąć na cele umowy, dokonywanie formalnej oceny warunków 
umowy płacowej oraz w razie potrzeby negocjowanie reakcji na naruszenie 
warunków, które zagwarantują trwałość umowy i przyczynią się do jej 
utrzymania."



Klauzule Warunkowe -inflacja

• "Jeżeli wskaźnik inflacji za okres 12 miesięcy do sierpnia 2025 roku nie spadnie 
poniżej 4,95%, lub jeżeli władze nie dotrzymają obietnicy, zgodnie z ogłoszeniem, 
umowa może zostać wypowiedziana i wygasnie z dniem 31 października 2025 
roku.

• Warunek dotyczący inflacji uważa się jednak za spełniony, jeśli wskaźnik inflacji za 
okres 6 miesięcy od marca do sierpnia 2025 roku wyniesie 4,7% lub mniej w 
porównaniu z roczną stopą.

• Jeżeli wskaźnik inflacji za okres 12 miesięcy do sierpnia 2026 roku nie spadnie 
poniżej 4,7%, umowa może zostać wypowiedziana i wygasnie z dniem 31 
października 2026 roku.

• Warunek dotyczący inflacji uważa się jednak za spełniony, jeśli wskaźnik inflacji za 
okres 6 miesięcy od marca do sierpnia 2026 roku wyniesie 4,4% lub mniej w 
porównaniu z roczną stopą."



Warunki dotyczące inflacji



• Aby umowy płacowe zachowały swoją ważność, Komisja ds. Wynagrodzeń i Warunków w 
marcu 2025, 2026 i 2027 będzie wydawać decyzje dotyczące szczególnej podwyżki 
kosztów zakupu, opierając się na wskaźniku wynagrodzeń publikowanym przez Urząd 
Statystyczny Islandii dla ogólnego rynku pracy, który pokazuje, że płace wzrosły ponad 
wzrostem najniższej stawki inflacji.

• Należy porównać proporcjonalny wzrost tego wskaźnika z proporcjonalnym wzrostem 
umów płacowych SGS/Eflingar w tym samym okresie.

• Podwyżka kosztów zakupu obliczana jest jako odsetek wzrostu powyższej stawki inflacji i 
wszyscy uczestnicy minimalnych stawek inflacyjnych w umowach płacowych zwiększą te 
stawki o ten odsetek od 1 kwietnia każdego roku.

• W marcu 2025 należy spojrzeć na okres listopad 2023 - listopad 2024
• W marcu 2026 należy spojrzeć na okres listopad 2024 - listopad 2025
• W marcu 2027 należy spojrzeć na okres listopad 2025 - listopad 2026"



Warunki wstępne - Wzrost produktywności - Zapewnia 
pracownikom udział w wzroście produktywności"

• Wzrost produktywności zapewnia pracownikom udział w wzroście 
produktywności.

• Umowa płacowa zakłada, że wzrost produktywności będzie wynosił 
średnio 2% rocznie w okresie umowy. W przypadku większego 
wzrostu produktywności pracownicy otrzymają udział w tym wzroście 
wartości w formie specjalnego wzrostu produktywności, w miarę jak 
rynek pracy nie podniósł jeszcze płac w zgodzie z wzrostem 
produktywności. W marcu 2025 należy spojrzeć na wzrost stawek 
podatkowych oraz rozwój wskaźnika wynagrodzeń w okresie listopad 
2023 - listopad 2024



Warunki wstępne - Wzrost produktywności
• Wzrost produktywności składa się zarówno z zwiększonej wydajności pracy, jak i rozwoju technologicznego 

opartego na inwestycjach. Ważne jest, aby nadal istniała finansowa zachęta do inwestycji. Wzrost 
produktywności wyniesie zatem 70%“

• Nie zostanie dokonana wypłata, chyba że rozwój gospodarczy będzie pozytywny. Wypłata nastąpi 1 kwietnia 2026 roku z powodu wzrostu produktywności w 2025 
roku. Wypłata nastąpi 1 kwietnia 2027 roku z powodu wzrostu produktywności w 2026 roku. Komisja ds. Wynagrodzeń i Warunków decyduje o wysokości wzrostu 
produktywności, który będzie podstawą dla wypłaty. W przypadku niespodziewanych negatywnych okoliczności, które wpływają negatywnie na rynek pracy, 
komisja ta może być zmuszona do podjęcia decyzji o ewentualnej zmianie lub sposobie wypłaty dodatkowej premii.



WKŁAD RZĄDU

• wkład rządu jest istotną częścią korzyści wynikających z umowy 
płacowej. Rząd przedstawił plan działań, który obejmuje finansowe 
wsparcie dla różnych działań służących ludziom pracującym, w tym 
zwiększenie rocznych wydatków państwa o łączną kwotę 20 miliardów 
w okresie trwania umowy.



Rząd wnosi swój wkład w kwestie 
mieszkaniowe i pomoc mieszkaniową.
• Silne budownictwo mieszkaniowe
• Kontynuowana będzie celowa rozbudowa sektora mieszkaniowego poprzez wsparcie publicznych 

ofert w formie subwencji i pożyczek udziałowych, aby zapewnić bezpieczeństwo mieszkaniowe i 
zagwarantować stabilne koszty mieszkania dla gospodarstw domowych o niższych dochodach. 
Planuje się budowę nawet do 1 000 mieszkań rocznie, a dochodowe limity pożyczek udziałowych 
wzrosną o 8,2% od 1 kwietnia 2024 roku.

• Zwiększone dostawy mieszkań
• Zwiększenie dostępności gruntów, uproszczenie zarządzania oraz ułatwienie funduszom 

emerytalnym inwestowania w budowę mieszkań na wynajem
• Wspieranie zwiększonego podaży mieszkań oraz rozwój opłacalnych mieszkań, wraz ze zwiększoną 

aktywnością funduszy emerytalnych w inwestycjach mieszkaniowych
• Zabezpieczone subwencje i pożyczki udziałowe na okres umowy związane z budową 1 000 

mieszkań rocznie
• Dochodowe limity pożyczek udziałowych dla pierwszych nabywców wzrosną o 8,2% od 1 kwietnia 

2024 roku"



Rząd wnosi swój wkład w kwestie 
mieszkaniowe i pomoc mieszkaniową.
• Szczególne wsparcie kosztów wysokich stóp procentowych
• 7 miliardów w roku 2024
• Wypłata kapitału głównego lub zmniejszenie rat
• Odbiorcy: 50 000 osób
• Wsparcie mieszkaniowe
• Kwota podstawowa i limit własności wzrasta o 25% w czerwcu 2024 roku
• Wpłaty wzrastają o 2,5 miliarda
• Specjalne dodatki mają na celu lepsze wsparcie dla większych rodzin
• Poprawa praw najemców poprzez zmiany w ustawie o wynajmie, jasny ramowy zakres 

decyzji dotyczących czynszu oraz przewidywalność zmian w czynszu
• Przeprowadzenie kampanii informacyjnej na temat praw i obowiązków na rynku 

wynajmu, zwiększone doradztwo i informacje dla najemców we współpracy z Funduszem 
Pomocy Najemców"



Rodziny z dziecmi

• "Zwiększone wsparcie dla rodzin wielodzietnych

• Zwiększone świadczenia rodzinne - celem jest zwiększenie liczby beneficjentów świadczeń rodzinnych i podniesienie limitów dochodowych

• Podstawowe kwoty wsparcia wzrosną o 6%

• Odsetek obniżek zostanie zmniejszony z 5% do 4%

• Dodatkowe 3 miliardy na rok 2024

• Dodatkowe 2 miliardy na rok 2025

• Urlopy macierzyńskie - maksymalna kwota wsparcia zostanie podniesiona z 600 tysięcy do 900 tysięcy w trzech etapach

• Styczeń 2025 - 700 tysięcy koron

• Styczeń 2026 - 800 tysięcy koron

• Styczeń 2027 - 900 tysięcy koron

• Specjalne dodatki mają na celu lepsze wsparcie dla rodzin z większą liczbą dzieci

• Zmiany w prawie dotyczącym rynku najmu - Projekt ustawy na wiosennych posiedzeniach parlamentu

• Przerwa między - w trakcie okresu umowy zostanie podjęta praca nad skróceniem przerwy między urlopem macierzyńskim a rozpoczęciem przedszkola"



Rodziny z dziecmi

• Posiłki szkolne bezpłatne
• Zostanie wprowadzony sposób, aby posiłki szkolne dla uczniów szkół 

podstawowych były bezpłatne od sierpnia 2024 roku do końca 
umowy. Państwo i gminy będą wdrażać to wspólnie do końca maja 
2024 roku. Niezależna strona zostanie powołana do oceny postępów 
projektu wiosną 2026 roku."



Korzyści z pomocy mieszkaniowej i zasiłku 
rodinnego



Korzyści z pomocy mieszkaniowej i zasiłku 
rodinnego





Inne Zagadnienia

• Skala płac w sektorze publicznym - Rząd zobowiązuje się do nieprzekraczania 
2,5% w 2025 roku. Rekomendacje dla gmin dotyczące przeglądu wcześniejszych 
podwyżek i utrzymania ich poniżej 3,5% dla rodzin z dziećmi.

• Fundusz gwarancyjny wynagrodzeń - Maksymalna gwarancja będzie zgodna z 
inflacją i wzrostem wynagrodzeń, wzrośnie w trzech etapach do 970 tysięcy na 
koniec okresu umowy. 

• Koszty korzystania z usług zdrowotnych na wsi - Liczba wizyt zwiększy się do 
czterech razy w roku. 

• Fundusz na szkolenia zawodowe - Dodatkowe środki w wysokości 150 milionów 
koron. 

• Fundusz edukacyjny studentów - Zmiany w prawie mające na celu złagodzenie 
obciążeń podatkowych i ograniczenie nieoczekiwanych podwyżek. Wartość pracy

• Kontynuacja pracy, wprowadzenie systemu oceny wartości pracy i zastosowanie 
do końca 2026 roku.



Wynik 1- Zwiększona siła nabywcza
• Podwyżki płac są umiarkowane, co daje firmom i usługodawcom przestrzeń na obniżkę cen.
• Oprocentowanie powinno, przy niezmienionej reszcie, umiarkowanie spadać wraz z inflacją.
• Wkład państwa znacząco zwiększa siłę nabywczą w pierwszym roku, zwłaszcza poprzez działania 

na rzecz rodzin z dziećmi i zwiększonego wsparcia mieszkaniowego.
• Wkład państwa wyniesie 20 miliardów, zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami, ale zostanie 

częściowo rozdysponowany inaczej niż pierwotnie planowano.
• Około połowy zostanie przeznaczona na rozwój systemów transferowych (około 10 miliardów), ale 

najmniejsze korzyści osiągnięto z podwyżek zasiłków.
• Zamiast tego w 2024 roku zostanie wypłacone specjalne wsparcie odsetkowe, uzależnione od 

zadłużenia i dochodów osób. Maksymalnie dla osób samotnych 150 tysięcy, 200 tysięcy dla 
samotnych rodziców i 250 tysięcy dla małżeństw. Koszt: 5-7 miliardów.

• Płatności te mogą być przeznaczone na spłatę kapitału lub na obniżenie rat kredytu, zgodnie z 
wyborem osób."



Wynik 2: Darmowe posilki w szkolach

• To zastępuje odbudowę systemu podwyżek zasiłków odsetkowych.
• Od jesieni 2024 roku posiłki szkolne w szkołach podstawowych będą 

bezpłatne.
• W Reykjaviku kosztuje to obecnie prawie 13 tysięcy koron miesięcznie na 

jedno dziecko. Dla dwójki dzieci oznacza to oszczędność w wydatkach 
rodzin z dziećmi w wysokości prawie 26 tysięcy koron miesięcznie (czyli 9 
miesięcy w roku).

• To równowartość około 40 tysięcy koron podwyżki płac. Kosztować to 
będzie około 5 miliardów koron rocznie.

• Zalecenia Związku Islandzkich Gmin, aby wszyscy uczestniczyli.
• 4,25 miliarda."



Wynik 3: wynajmujacy

• Zasiłki mieszkaniowe wzrosną o 25%, a specjalna dodatkowa podwyżka zostanie 
wprowadzona dla rodzin wielodzietnych na rynku najmu: dodatkowo 24 tysiące 
dla małżeństw z 3 dziećmi i 31 tysięcy dla małżeństw z 4 dziećmi.

• Zwiększony zostanie również wysiłek w celu zwiększenia liczby mieszkań z 2000 
(jak wcześniej zaplanowano) do 4000 przez okres umowy, dla osób o niskich 
dochodach.

• Są to fundusze, które będą wykorzystywane m.in. w ogólnym systemie 
mieszkaniowym ruchu robotniczego.

• Koszt dodatkowy wyniesie około 7,5-9 miliardów koron rocznie w ostatnich latach 
umowy.

• Prace nad poprawami w polityce mieszkaniowej będą kontynuowane, ale nie 
będzie pełnej harmonizacji dotyczącej specjalnych dotacji mieszkaniowych dla 
gmin (co jest wadą)."



Wynik 3: Rynek mieszkaniowy pod wynajem

• Projekt ustawy oczekiwany do rozpatrzenia na wiosennym zgromadzeniu 2024. 
Wzmocnienie praw najemców i ograniczenie podwyżek czynszu (artykuł 3.5).

• Powszechny obowiązek rejestracji umów najmu w rejestrze Najemcy- i Budowlanych 
zostanie ustanowiony prawnie (więcej osób otrzyma zasiłki najmu, a także wzmocniona 
zostanie pozycja prawna, w tym dla imigrantów).

• Informacje na temat rynkowej wartości najmu podobnego mieszkania będą dostępne dla 
stron umowy w celu uzyskania punktu odniesienia przy ustalaniu wysokości czynszu.

• Priorytetowe prawo najemców do kontynuacji najmu nieruchomości po zakończeniu 
czasowego umowy najmu zostanie wzmocnione.

• Wyraźniejsze przepisy dotyczące ustalania wysokości czynszu na początku zawierania 
umowy najmu, podczas zmiany okresu najmu oraz przy odnowieniu lub przedłużeniu 
umowy po zakończeniu jej terminu.

• Komisja ds. spraw mieszkaniowych zostanie wzmocniona, między innymi w celu 
rozstrzygania sporów dotyczących ustalania wysokości czynszu. Jednak brakuje 
bezpośrednich wytycznych dotyczących podwyżek czynszu.



Wynik 5: dotacjie dla rodzin z dziecmi

• Wzrost zasiłków rodzinnych i zmniejszenie ograniczeń związanych z 
dochodami z 5% do 4%.

• Wskaźnik inflacji dla zasiłków rodzinnych na dwa lata (należy dążyć do 
trwałej inflacji dla wszystkich zasiłków).

• Maksymalna kwota płatności za urlop macierzyński wzrośnie z 600 
tys. do 800 tys. w 2025 roku i dalej do 900 tys. w 2026 roku. Całkowity 
koszt to około 4 miliardy, kiedy wszystko zostanie zaimplementowane.

• Skrócony okres opieki w ramach urlopu macierzyńskiego (w trakcie 
opracowywania).

• Zwiększone wypłaty z funduszu gwarancyjnego płac.



Pożyczka ratalna (annuitet) - Zabezpieczona 
przed inflacją równymi ratami - Bez 
zabezpieczenia przed inflacją - 40-letnia pożyczka



Długość i harmonogram umowy zbiorowej

• Umowa cztero letnia

• Okres obowiązywania: od 1 lutego 2024 do 31 stycznia 2028



Podstawowe kwestie umowy płacowej

• Podwyżki wynagrodzeń są w formie mieszanki kwoty w koronach 
islandzkich i procentu.

• Pozostałe związane z wynagrodzeniami elementy podlegają ogólnym 
podwyżkom w umowie zbiorowej.



Podstawowe kwestie umowy płacowej

• Dodatki w latach 2024-2027:



Podstawowe kwestie umowy płacowej

• Od 1 stycznia 2025 r. nastąpią następujące zmiany w przepisach 
dotyczących nadgodzin 1 i 2



Zwiększone uprawnienia urlopowe oraz zmiana w naliczaniu urlopu



Zwiększone uprawnienia urlopowe oraz zmiana w naliczaniu urlopu



Zwiększone uprawnienia urlopowe oraz zmiana w naliczaniu urlopu



Zwiększone uprawnienia urlopowe oraz zmiana w naliczaniu urlopu



Zwiększenie liczby wykfalifikowanych
pracowników poprzez powiązanie cyfrowych 

książek zawodowych z wyborem 
pracowników



Zwiekszenie liczby pracownikow
wykfalifikowanych
• Poprzez powiązanie długości szkolenia zawodowego z cyfrowymi 

książkami zawodowymi, zachęcamy zarówno uczniów, jak i 
pracodawców do efektywnego wykorzystania czasu. Daje to 
finansowy bodziec dla ucznia, aby szybko zdobyć umiejętności, oraz 
dla pracodawcy, aby wcześniej zatrudnić wykwalifikowanego 
pracownika.

• Skracając i usprawniając szkolenia zawodowe, przedsiębiorstwa mają 
szansę zatrudnić większą liczbę uczniów. 

• Im więcej uczniów zostanie zatrudnionych na umowę i ukończy 
szkolenie, tym więcej pracowników przemysłowych będzie 
dostępnych!



Zwiekszenie liczby pracownikow
wykfalifikowanych
• Pracownik przemysłowy przechodzi na drugi próg wynagrodzeń (taki 

sam jak obecny trzeci próg, teraźniejszy drugi próg zostaje 
wyeliminowany) w ciągu następnych kilku tygodni po osiągnięciu 65% 
umiejętności według cyfrowej książki zawodowej. 

• Jednakże, pracownik nie zostanie przeniesiony na drugi próg 
wynagrodzeń dopóki nie upłynie 34 tygodni praktyki zawodowej, 
zgodnie z obowiązującą umową zbiorową. 

• Pracownik, który zakończył praktykę zawodową zgodnie z książką 
zawodową, przechodzi na trzeci próg wynagrodzeń do czasu zdobycia 
tytułu czeladnika, który byłby równy wynagrodzeniu specjalistycznych 
asystentów z dużym doświadczeniem zawodowym.



Robotnicy budowlani, robotnicy przemysłowi, 
murarze, hydraulicy i ogrodnicy



Robotnicy budowlani, robotnicy przemysłowi, 
murarze, hydraulicy i ogrodnicy



Koszty jednostkowe w pracy na podstawie 
ustaleń i elementy kosztów



Fryzjerzy



Kosmetyczki



Związki zawodowe mistrzów w branży 
budowlanej w SA



Branżowe Stowarzyszenie Motoryzacyjne
(BGS)



Zwiazek hydraulików



Inne zagadnienia w umowach zbiorowych

• Gwarancja jakości - HH & JBJ
• Źródła pełnomocników ds. nadzoru
• Ochrona przed zwolnieniem - nowy punkt 7.8, dotyczący 

wyposażenia, higieny pracy i bezpieczeństwa
• Rozdział o mezach zaufanych - punkt 11
• Rejestracja poprawionego środowiska pracy i nadzoru w budowie i 

budownictwie
• Rejestracja nadzoru na miejscu pracy
• Rejestracja sugestii dotyczących bezpieczeństwa i wyposażenia


