Kjarasamningur SGS og SA

1. febraar 2024 til 31. januar 2028



Meginmarkmio kjarasamnings

* |. Laekkun verdbolgu med samstilltu ataki verkalydshreyfingarinnar,
atvinnurekenda, rikis, sveitarfélaga og annarra, vextir laekki i humatt a eftir
« Samid um hofstilltar launahaekkanir
 Fyrirteeki laekki hagnadarkrofu sina og dragi ur alagningu
« Hofleg haekkun opinberra gjalda rikis og sveitarfelaga
 Vextir husnaedislana laekki samhlida leekkun verolags
« Oll purfa taka patt og skila sinu

* |I. Endurreisn tilfaerslukerfa vinnandi folks
« Barnabeetur, vaxtabeetur og leigubaetur
o Adrar umbeaetur i velferoarmalum

« Strong forsenduékveaeoi verja launafolk, komi til pess ad markmido samnings
naist ekki



Lengd og timalina samnings

« Langtimasamningur til fjogurra ara sem gildir fra 1. febraar 2024 til
31. januar 2028.

« Launahaekkanir koma til ahrifa & fjorum dagsetningum meo ars
millibili & samningstima.



Launahaekkanir

« Haekkanir eru a formi blandadrar leidar kronut6lu og présentu.

1. februar 2024 1. januar 2025 1. januar 2026 1. januar 2027

3,25%, po ad 3,5%, po6 ad 3,5%, po ad 3,5%, po6 ad
lagmarki 23.750 kr. lagmarki 23.750 kr. lagmarki 23.750 kr. lagmarki 23.750 kr.

« Hja SGS leggst kronutéluhaekkun a byrjanda i leegsta launaflokki, oll bil milli
flokka og starfsaldursprepa halda sér

« Byrjandi haekkar um 95.000 kr. & samningstima, eda um 23,6%

« Medaltalshaekkun i toflu SGS er 100.659 kr, eda um 23,6%

 AJdrir kjaratengdir lioir taka almennum haekkunum i kjarasamningi nema um
annad hafi verido samio.



Personuuppbaetur 2024-2027

Orlofsuppbot Desemberuppbot

2024 58.000 106.000
2025 60.000 110.000
2026 62.000 114.000

2027 64.000 118.000



Launa- og forsendunefnd

« Samningurinn stendur og fellur med pvi ad markmid um laekkun verdbolgu
naist, sem aftur eru forsenda vaxtaleekkunar.

« Til ad styrkja forsendur og markmid kjarasamninganna mun sérstok launa- og
forsendunefnd taka pegar til starfa. Nefndin skal skipud fjorum fulltrGum
tilnefndum af SA og fjorum tilnefndum af samninganefndum peirra adildarfélaga
ASI| sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.

« Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra patta i efnahagslifinu
sem ahrif geta haft a markmid samningsins, leggja formlegt mat a forsendur
kjarasamningsins og eftir atvikum semja um viobrogao vid forsendubresti sem
treysta forsendur samningsins og studla ad pvi ad hann haldi gildi sinu.



Forsendur um verobolgu

« Hoflegar launahaekkanir skapa svigram til 6rra verdlaekkana hja fyrirteekjum og
pjonustuadilum og leekkun vaxta samhlida laeekkun verdlags. Naist ekki markmio
um leekkun verdlags virkjast forsenduakvaedi samnings i september 2025 og
september 2026.

« Sé 12 manaoda verdbolga i agust 2025 ekki komin nidur fyrir 4,95% eda hafi
stjornvold ekki stadid vid fyrirheit skv. yfirlysingu verdur heimilt ad segja

samningi upp pannig ao hann falli ur gildi 31. oktober 2025.
» Forsenda um verdlag telst po hafa stadist ef verdbolga & 6 manada timabilinu fra mars -
agust 2025 verdur 4,7% eda leegri midad vid arshrada.

« Sé 12 manada verdbolga i agust 2026 ekki komin nidur fyrir 4,7% verour

heimilt ad segja samningi upp pannig ad hann falli ur gildi 31. oktober 2026.
* Forsenda um verdlag telst p6 hafa stadist ef verdbolga a 6 manada timabilinu fra mars -
agust 2026 verdour 4,4% eda laegri midad vid arshrada.



Forsendur um verobolgu
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Kauptaxtaauki

-vOorn gegn launaskrioi

« Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i mars 2025, 2026
og 2027 urskurda um serstakan kauptaxtaauka, syni launavisitala Hagstofu
Islands fyrir almennan vinnumarkad ad laun hafi haekkad umfram haekkun
laegstu kauptaxta.

« Bera skal saman hlutfallslega haekkun peirrar visitolu og hlutfallslega haekkun
kjarasamninga SGS/Eflingar a sama timaubili.

« Kauptaxtaaukinn reiknast sem hlutfall umframhaekkunar af framangreindum
kauptaxta og haekka allir lagmarkskauptaxtar kjarasamninga adila um pad

hlutfall fra og med 1. april ar hvert.
a) | mars 2025 skal horfa til timabilsins névember 2023 - névember 2024
b) | mars 2026 skal horfa til timabilsins névember 2024 - névember 2025
c) | mars 2027 skal horfa til timabilsins nGvember 2025 - nGvember 2026



Framleioniauki

Tryggir launafolki hlutdeild i framleidiaukningu

'''''

samningstimanum.

 Aukist framleioni meira mun launafolk fa hlutdeild i peirri veromaetaaukningu i formi
sérstaks framleidniauka, ad pvi marki sem atvinnulifid hefur ekki pegar haekkad laun til
samraemis vid aukningu framleioni.

« Launa og forsendunefnd akvardar framleidniauka, verai tilefni til greidslu hans.

« Framleidniauki getur komio til greidslu skv.
medfylgjandi toflu a eftirfarandi dagsetningum:

« 1. april 2026, vegna framleidni 2025 >2,0% 0,35%

« 1. april 2027, vegna framleidni 2026 >2,5% 0,70%
>3,0% 1,05%



Framlag stjornvalda

Framlag stjornvalda er mikilvaegur

hluti af avinningi kjarasamningsins.

Rikisstjornin hefur kynnt
adgerdaaaetlun sem felur i sér
fijarframlog til ymissa mala sem
gagnast vinnandi folki

Er par um ao reeda arlega
aukningu rikisutgjalda um 20
milljaréa & samningstimanum.

Yfirlysing rikisstjérnarinnar
Kynning a vef stjornarradsins

Fjolskylduvaent
island

Vaxandi

velsaeld

80 milljardar ,
Laegri war " Hagstaett
verdbolga /  hisnzdi



https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/FOR/Fylgiskjol-i-frett/Stu%c3%b0ningur%20r%c3%adkisstj%c3%b3rnarinnar%20og%20Sambands%20%c3%adslenskra%20sveitarf%c3%a9laga%20vegna%20kjarasamninga%20%c3%ad%20mars%202024.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/FOR/Fylgiskjol-i-frett/Vaxandi%20vels%c3%a6ld-kynning%20.pdf

Framlag stjornvalda

Hlsneaedismal og husnadisstuoningur

 Oflug ibudauppbygging
« Haldid verdur afram markvissri uppbyggingu i almenna ibudakerfinu med
opinberum frambodsstudningi gegnum stofnframl6g og hlutdeildarlan til ad treysta
hUsnaedisOryggi og tryggja vioradanlegan husnaediskostnad tekjulaegri heimila.
 Stutt verdur vid byggingu allt ad 1.000 ibuda a ari, tekjumork hlutdeildarlana
haekkud um 8,2% fra 1. april 2024.
« Aukid frambod husnaedis
« Lodaframbod beett, stjornsysla einféldud og lifeyrissjodum audveldad ad koma ad
uppbyggingu a ibudarhusnaedis til utleigu.
« Studlad verdur ad auknu frambodi ibudarhusnaedis og fjblgun hagkveemra ibuoda
asamt aukinni adkomu lifeyrissjdodanna ad fjarfestingu i husnaeoi.
« Stofnframlog og hlutdeildarlan tryggd a samningstimanum vegna bygginga 1.000
ibuoda a ari.
« Tekjumork hlutdeildarlana fyrstu kaupenda haekkud um 8,2% 1. april 2024.



Framlag stjornvalda

Hlsneaedismal og husnadisstuoningur

« Serstakur vaxtastuoningur vegna has vaxtakostnadar
« 5-7 milljardar a arinu 2024
 Inn & hofudstol nema folk oski eftir 6oru
« Viotakendur: 50.000 einstaklingar, einkum heimili i lag- og millitekjuhépum
* HUsnaedisbaetur
« Husnaedisbotakerfid styrkt.
« Grunnfjarhaedir og eignaskeroingarmork haekkud fra 1. juni 2024
* Framlog haekka um 2,5 milljaroa
« Serstok vidbot midast ad pvi ad stydja betur vid fijolmennari fjolskyldur
« Rettarbaetur tryggadar fyrir leigjendur med breytingum a husaleigulogum,
skyrari rammi um akvordun leigufjarhaedar og fyrirsjaanleika um breytingar
a leigufjarhaed.
« RAadist verour i kynningaratak um réttindi og skyldur & leigumarkadi, radgjof
0g upplysingagjof til leigjenda aukinn i samstarfi vid Leigjendaadstodina.



Framlag stjornvalda

Barnafjolskyldur

« Barnabaetur - markmioio er ad fj6lga viotakendum barnabdta og ao

skerdingarmaorkin verdi haekkud i att ad midtekjum
« Studningur aukinn um 3 ma. a arinu 2024 og um 2 ma. til vidbotar 2025
* Grunnfjarhaeoir heekka
« Skerdingarhlutfall leekkad
» Skeroingarmork haekkud

* Feeodingarorlof — Hamarksupphaeod haekkar ur 600pus i 900pus a timabilinu i

premur aféngum
« 1. april 2024 — 700 pusund
e 1.januar 2025 — 800 pusund
e 1.januar 2026 — 900 pusund

» Brium bilid — A samningstimanum er stefnt ad pvi ad braa bilid milli
faedingarorlofs og leikskola.



Framlag stjornvalda

Barnafjolskyldur

« Gjaldfrjalsar skélamaltioir —
o Utfeerd verdur leid til ad skolamaltidir grunnskolabarna verdi gjaldfrjalsar fra
agust 2024 at samningstimann
 Aatladur kostnadur forrddamanna i dag er 5 ma. og rikid fjarmagnar 75%
* Riki og sveitarféldg munu utfaera petta i sameiningu fyrir lok mai 2024
« Ohadum adila falid ad leggja mat & framgang verkefnisins vorid 2026



Framlag stjornvalda

Avinningur vegna hisnadisbdta og barnabdta

 Einstaklingur, barnlaus

| Hasnedisbeetur | Barnabeetur |
37.798 47.957  10.159 0 0 0
10.298 20.457  10.159 0 0 0
0 0 0 0 0 0

e Einsteett foreldri med tvo born, annad undir 7 ara

| Hosneedisbeetur | Barnabeetur
62.916 78.645  15.729 78.275  89.000 10.725
61.188 76.917  15.729 59.554  69.833 10.279
33.688 49.417  15.729 47.054  59.833 12.779

e Par meod meod tvd bdrn, annad undir 7 ara

| Husnadisbeetur | Barnabaetur |
68.159 85.199  17.040 62.500 65.500  3.000
45662 62.702  17.040 44.042 58.833 14.792
0 7.702 7.702 17.438 31.333 13.896
0 0 0 0 11.333 11.333



Framlag stjérnvalda — Onnur atridi

« Gjaldskrar hins opinbera — Rikid skuldbindur sig til ad haekka ekki umfram
2,5% a arinu 2025. Tilmeeli til sveitarfelaga um ad endurskoda aour utgefnar
haekkanir og halda peim innan 3,5% vegna barnafjolskyldna.

- Abyrgdasjédur launa — Hamarksabyrgd fylgi verdlagi og launaproun, haekkar i
premur afdngum i 970pus i lok samningstimans.

« Kostnadur vid ad sakja heilbrigdispjonustu a landsbyggdinni — Feroum
fidlgad i fjorar a ari.

* Vinnustadanamssjoour — Viobotarfjarmagn i sjooinn 150 milljonir.

 Menntasjodur namsmanna — Breytingar gerdar a [6gum til ad letta vaxtabyroi
og draga ur ofyrirsedum haekkunum.

 Virdismat starfa — Kynbundinn launamunur enn til stadar sem skyrist einkum
af kynskiptum vinnumarkadi og kerfisbundnu vanmati a hefdbundnum
kvennastorfum. Vinnu verdur haldid afram, virdismatskerfi innleitt i afbngum og
liggi fyrr i arslok 2026



Onnur atridi samnings

Leidrétting launa i raestingu

 ROAuN itoflu
« Haekkun um 2 launaflokka. Raestingu verdur radad i Ifl. 8, var adur i Ifl. 6.
* Vidbotarlaun
» Raestingarauki verdur greiddur fra 1. agust 2024,
« Sérstok manadarleg greidsla kr. 19.500 auk orlofs.
« Skilgreiningar
« | nyrri grein 22.1.2.5 er fyrirkomulag raestingar i timamaeldri &kvaedisvinnu betur skilgreint,
0g er aetlad ao tryggja ad launafolk fai greitt 20% alag sem fylgja a sliku vinnufyrirkomulagi.
« Utbodsmal
» Skipun starfshops sem faer pad verkefni ad greina stédu utbodsmala i raestingu og mota
aeskilegar utbodsadferdir, og funda med helstu utbodsadilum a raestingarpjonustu til ad
tryggja ad utbod taki i meira meeli mid af haefni og geedum.
* Fundum mead helstu utbodsadilum skal lokid 1. oktéber 2024.



Onnur atridi samnings

Leidrétting launa i raestingu

Taxtahaekkun 2 Ifl.
strax fra 1. febraar

Rae§t|ngar,au g Samtals
fra 1. Aagust

Byrjunarlaun 24.026 kr. 5.013 kr. 19.500 k. 455.454 k.
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 24.267 kr. 5.064 kr. 19.500 kr. 459.814 kr.
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 24.631 kr. 5.139 k. 19.500 kr. 466.418 kr.
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 25.123 k. 5.242 kr. 19.500 kr. 475.357 kr.
aour fra 1. agust
Byrjunarlaun 406.914 kr. 455.454 kr.  48.540 kr. 11,9%
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 410.984 kr. 459.814 kr. 48.830 kr. 11,9%
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 417.148 kr. 466.418 k. 49.270 kr. 11,8%
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 425.491 kr. 475.357 kr.  49.865 kr. 11,7%



Onnur atridi samnings

GreidasOlusamningur

 Starfsfolk hotela og veitingahusa haekka um 1 launaflokk.
« Almennt starfsfolk ur Ifl. 51 1fl. 6
« Serpjalfadir ar Ifl. 6 i Ifl. 7
« A méti kemur ad heimilt verdur ad greida vaktaalag par til fullum vinnuskilum er
nad. Yfirvinnukaup greidist eftir full vinnuskil.

» | 5. kafla um fyrirtaekjapatt eru heimildir auknar til ad semja um upptoku
jafnadaralags ad gefnu sampykki stettarfélags og starfsfolks.

« Stettarfélog hafa fulla adkomu aod vioreedum um slikt og adgang ad 6llum
gognum sem liggja til grundvallar utreikningum a jafnadaralagi.



Onnur atridi samnings

Fiskvinnslukaflinn
« Ymis konar tiltekt, adalmalid er petta:

Grein 18.4.5.1, ordast pannig

» Fiskvinnslufélk sem hefur lokid fiskvinnslu-
namskeioi feerist i 9. launaflokk.

« Ef starfsmanni er ekki bodid namskeidid innan 11
manada eftir gildistima kauptryggingar skulu
starfsmenn eigi ad sidur njota haekkunar.

« Ef starfsmadur saekir sidar fiskvinnslunamskeio,
sem hefur pegar fengid haekkun, feer hann ekki
frekari haekkanir vegna fiskvinnslunamskeiaos.

» Hafni starfsmadur ad saekja namskeidid fellur
haekkunin nidur.




Onnur atridi samnings

Nytt haefnilaunakerfi

« Rammasamningur um nytt haefnilaunakerfi i 5. kafla um fyrirteekjapatt

Breytingar a gr. 1.1.3 og 1.1.4, med visun i haefnilaunakerfio

| nyju heefnilaunakerfi er heimilt ad meta haefni til launa

begar 6llum haefnikréfum starfs er nad er feernin stadfest med fagbreéfi
viokomandi starfs, sem gefid er Ut af Fraedslumidstdd atvinnulifsins.

Med pessu er lagour grunnur ad launasetningu ut fra edli starfsins og haefni
starfsfolks 6had starfsheiti sem eru ekki hluti af pessu kerfi.



Onnur atridi samnings

Nytt haefnilaunakerfi — bokun og framkveemdaaaetiun

Bokun um nytt haefnilaunakerfi [2024]

Adilar eru sammala um ad stofna hop (tveir fulltrdar fra SA og tveir fra SGS) sem komi saman ad
lagmarki fijorum sinnum a ari til ad fylgja eftir framkveemdaaaetlun og meta stédu verkefnisins med
reglubundnum heetti i samstarfi vid Freedslumidsttd atvinnulifsins.

Framkvaemdaaaetiun

Adilar eru sammala um ad fjolga starfaprofilum i samradi vid Fraedslumidstod atvinnulifsins, par
sem haefniviomiod starfs eru greind med haefnigreiningu, matslistar proéadir fyrir storf, og i kjolfarid
er haefni stadfest med atgafu Fagbréfa.

Adilar eru sammala um gerd kynningarefnis og leidbeiningar fyrir fyrirtaeki og starfsfolk um nyja
haefnilaunakerfid. Adilar vinna sameiginlega ad gerd kynningarefnisins i samstarfi vid
Fraedslumidstod atvinnulifsins.



Onnur atridi samnings

Aukinn orlofsréttur og breyting a avinnslu orlofs

 Fra og med 1. mai 2024 breytist avinnsla orlofs, p.e. orlof sem kemur til toku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025
« Eftir 22 ara aldur og 6 manuai i fyrirteeki er orlof 25 dagar og orlofslaun 10,64%
« Eftir 5 &r i fyrirtaeki er orlof 26 dagar og orlofslaun 11,11%

* Fra og med 1. mai 2025 breytist avinnsla orlofs, p.e. orlof sem kemur til toku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026
« Eftir 5 &r i fyrirtaeki er orlof 28 dagar og orlofslaun 12,07%

Eldra fyrirkomulag: Avinnsla fra 1.5.2024: Avinnsla fra 1.5.2025:

Oeis | CItieiE Hvernig aunnid? e Orlofs Hvernig aunnid? AEIE Orlofs% | Hvernig aunnio?

-dagar | % -dagar -dagar

24 10,17% Lagmarksorlof 10,17% Lagmarksorlof byrjenda 10,17%  Lagmarksorlof byrjenda
5 ar i fyrirteeki /10 &r i o, 22 araaldurog6 0 22 ara aldur og 6

25 10,64% starfsgrein = 10.64% 1 anada starf 25 10.64% 1 anada starf

30 13,04% 10 &r hja sama fyrirtaeki 26 11,11% 5 ar i fyrirteeki 28 12,07% 5 ar i fyrirteeki

30 13,04% 10 &r hja sama fyrirteeki 30 13,04% 10 ar hja sama fyrirtaeki



Onnur atridi samnings sem snua ad SGS

* Gr 3.4.2 — Feedispeningar taka serstokum haekkunum:
» Fjarhaedin kr. 2.178 verdur kr. 3.000
» Fjarhaedin kr. 4.547 verdur kr. 6.000
» Fjarhaedin kr. 6.325 verdur kr. 9.000

* Gr. 5.11 — Endurbeetur & kafla um styttingu vinnutima. Markvisst verdi unnid ad pvi a
samningstimanum ad fjolga samningum sem gerdir eru undir pessum kafla.

« Ny grein 7.6 - Abendingar um 6ryggi og adbunad & vinnustad (8.7 i greidastlusamningi)

« Samkveemt akveedum kaflans er atvinnurekanda oheimilt ad lata starfsmann sem leggur
fram athugasemd vegna adbunadar eda 6ryggis a vinnustad gjalda pess i starfi ad hafa
komid med slika abendingu. Jafnframt ber atvinnurekanda ad bregdast vid og upplysa
starfsmann um framgang malsins.



Onnur atridi samnings sem snua ad SGS

« 13. kafli um tranadarmenn styrktur

» Heimilt ad kjosa prja trainadarmenn par sem starfa fleiri en 120
Gera skal samkomulag um pann tima sem tranadarmadur parf til ad sinna sinum stérfum
Réttur tranadarmanns til setu a namskeidi aukinn og vaktavinnufélk betur tryggt gegn launatapi

sOkum namskeidssetu

« 17.8 um hopbifreidastjora
Vinnutima bilstjora i ferd telst ekki lokid fyrr en hann er kominn a pann gististad sem atvinnurekandi

hefur akvedid

« Heimildir eftirlitsfulltrda
« Heimildir fulltrda i vinnustadaeftirliti na nu til fyrirtaekja i reestingu og fiskvinnslu

« BoOkun um ahrif tomleetis:
Ef kjor starfsmanns, heildsteett metid, eru lakari en lagmarkskjor samkveemt kjarasamningi, skal krafa

hans um leidréttingu, komi hun fram a starfstima eda innan 6 manada fra starfslokum, ekki falla nidur
fyrir tomlaeti en fyrnast samkvaemt almennum reglum



Avinningur vegna vaxtalaekkunar

Overdtryggt lan — jafnar afborganir

 Vid undirritun samnings eru styrivextir 9,25%
« Vaxtalsekkun samhlida leekkun verdlags skilar lantakendum umtalsverdum avinningi.

L s Laekkun |[Avinningur pr.| Sambeerileg Sambeerileg L eis Laekkun [Avinningur pr.| Sambeerileg Sambeerileg
Lansfjarhaed . « . Lansfjarhaed . « .
vaxta manud »launahaekkun arslaun vaxta manud »launahaekkun arslaun

1% 20.833 33.560 402.720 1% 27.500 44.300 531.600
1,50% 31.250 50.350 604.200 1,50% 41.250 66.460 797.520
25.000.000 33.000.000
2% 41.667 67.130 805.560 2% 55.000 88.600 1.063.200
2,50% 52.083 83.910 1.006.920 2,50% 68.750 110.760 1.329.120
Lansfjarhaed Leekkun AV|nn|,ngur pr.| Sambeerileg ) Sa[nbaerlleg Lansfjarhaed Leekkun AV|nn|,ngur pr.| Sambeerileg ) Sambaerlleg
vaxta manud ,launahaekkun arslaun vaxta manud »launahaekkun arslaun
1% 33.333 53.706 644.472 1% 50.000 80.560 966.720
1,50% 50.000 80.559 966.708 1,50% 75.000 120.840 1.450.080
40.000.000 60.000.000
2% 66.667 107.413 1.288.956 2% 100.000 161.120 1.933.440

2,50% 83.333 134.265 1.611.180 2,50% 125.000 201.400 2.416.800



Avinningur vegna laeekkunar verdboélgu

 Vid undirritun samnings er verdbolga 6,6%.
| leekkun verdbolgu felst umtalsverdur avinningur fyrir lantaka verotryggora lana

Lansfjarhaed | Verdbélga Avmm,ngurpr. Sambeerileg ’ Sa[nbaerlleg Lansfjarhaed | Verdbélga AV|nn|,ngurpr. Sambeerileg ’ Sarnbaenleg
manud »launahaekkun arslaun manud slaunahakkun arslaun

6% 12.500 20.140 241.680 6% 16.500 26.585 319.020

5% 33.333 53.706 644.472 5% 44.000 70.892 850.704
25.000.000 33.000.000

4% 54.167 87.273 1.047.276 4% 71.500 115.200 1.382.400

3% 75.000 120.839 1.450.068 3% 99.000 159.508 1.914.096

f o eis . Avinningur pr. Sambeerileg Sambeerileg L s . Avinningur pr. Sambeerileg Sambeerileg
”Iaunahakkun“ ”Iaunahakkun“

6% 20.000 32.224 386.688 6% 30.000 48.336 580.032

5% 53.333 85.929 1.031.148 5% 80.000 128.895 1.546.740
40.000.000 60.000.000

4% 86.667 139.637 1.675.644 4% 130.000 209.454  2.513.448

3% 120.000 193.343 2.320.116 3% 180.000 290.014 3.480.168
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