Podpisano nowy uktad zbiorowy

LIV i Islandzka Konfederacja Biznesu (SA) podpisaty uktad zbiorowy wazny do 31
stycznia 2028 r. Uktad zostanie zaprezentowany na spotkaniu cztonkow w przyszty

poniedziatek i poddany glosowaniu przez cztonkoéw, ktorego zakonczenie zaplanowano
na 21 marca 2024 r.

Glownymi celami porozumienia jest przyczynienie si¢ do ograniczenia inflacji i
obnizenia stop procentowych. Celem jest takze zwigkszenie sity nabywczej
pracownikow, stworzenie przewidywalnosci w gospodarce, zmniejszenie oczekiwan
inflacyjnych i wzmocnienie konkurencyjnosci islandzkiej gospodarki.

Ptace rosng proporcjonalnie, ale minimalnie o 23 750 ISK. Podwyzka wynagrodzen ma
charakter wsteczny, wynagrodzenia wzrosng od 1 lutego 2024 r. 0 3,25%, a od 1 stycznia
2025r1.,20261.12027 1. 0 3,5%. Odpowiednio wzrosng pozycje zwigzane z
wynagrodzeniami. W okresie obowigzywania umowy wzrosng takze premie grudniowe i
Swiateczne.

Wynegocjowano zwigkszenie praw urlopowych. Przyktadowo, pracownikowi, ktory
przepracowal 6 miesigcy w tej samej firmie 1 ukonczyl 22. rok zycia lub 6 miesigcy w tej
samej firmie po ukonczeniu szkoty $redniej, przystuguje urlop w wymiarze 25 dni,
poczawszy od roku urlopowego rozpoczynajacego si¢ 1 maja 2025 r. W roku urlopowym
rozpoczynajacym si¢ 1 maja 2026 r. uprawnienia urlopowe zostang dodatkowo
zwiekszone, m.in. przewiduje si¢, ze po 6 latach pracy w tej samej firmie pracownikom
bedzie przystugiwato 30 dni urlopu.

Specjalny rozdzial dotyczacy pracy zdalnej stanowi obecnie cz¢$¢ uktadu zbiorowego,
ktorego celem jest zagwarantowanie praw pracownikéw wykonujacych prace zdalng.
Zmienia si¢ takze prawo pracownikow do uczestniczenia w kursach zawodowych bez
obnizki dziennego wynagrodzenia — pracownicy mogg obecnie przeznaczy¢ na takich
kursach do 16 godzin pracy dziennie w ciaggu roku.



